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OBJETIVOS

e Este Manual tem como objetivo estabelecer critérios para a homologagédo, selegdo, avaliacéo,
desenvolvimento e premiagdo de fornecedores assegurando a co-responsabilidade, qualidade e a
regularidade quanto ao atendimento dos requisitos especificados.

e Este Manual contempla a Politica de Compras e as diretrizes para a Gestao dos Fornecedores de Materiais
e Servigos da AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragao S.A (AGACSM).

e O Sistema de Gestdo de Fornecedores descrito neste Manual aplica-se as “Operagdes da AngloGold
Ashanti Cérrego do Sitio Mineragao S.A no Estado de Minas Gerais”, abrangendo as atividades de extragao
e o beneficiamento de ouro e prata, a produgao de &cido sulfdrico e a geragao, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica.

DESCRICAO

1. Apresentacao da AngloGold Ashanti Corrego do Sitio Mineracao S.A.

1.1 Informagdes Cadastrais.
¢ Nome e Razao Social da Empresa: AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragao S.A.
¢ Enderego da sede: Rua Enfermeiro José Caldeira 7, Centro, Nova Lima, MG, CEP: 34000 000.
¢ Responsavel: Vice-Presidéncia Brasil

1.2 Caracterizagao da Empresa.

1.2.1  Os processos na AngloGold Ashanti Brasil Mineragdo compreendem a extracéo e o beneficiamento de
ouro e prata, a produgéo de acido sulfdrico e a geragao, transmissao e distribuicao de energia elétrica.
1.2.2 Como macro-processos de manufatura e transformagao podem-se destacar:
e Lavra de minério de ouro e prata.
e Beneficiamento de ouro e prata.
¢ Producéao de acido sulfurico.
e Geragao, transmissao e distribuigao de Energia Elétrica.

2 BRequisitos do Sistema de Gestao de Fornecedores
2.1 Requisitos Gerais

A AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragéo S.A credencia seus fornecedores de materiais e servigcos com
base na capacidade destes em atender os requisitos contratuais estabelecidos.

2.2 Solicitacdo de Cadastramento

As empresas interessadas em fornecer materiais/servicos para a AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio
Mineragcdo S.A deverdo preencher a Ficha de Solicitacado de Cadastro disponivel no site
www.anglogoldashanti.com/br. O cumprimento deste item é pré-requisito, mas nao condicionante a aprovagao
do cadastramento.

Os fornecedores que preencherem todos os requisitos e ndo foram identificadas oportunidades momenténeas
de fornecimento ficardo como base repositéria para futuras inclusoes.

3  Critérios de Selecao - Aplicaveis a todos Fornecedores.

Todos os fornecedores durante o processo de selegdo deverdo ter, disponivel e atualizada, a seguinte
documentagéo:

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrada
Cartao de inscricao do CNPJ

Prova de Regularidade com a Fazenda Federal

Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal



Caso

Certidao de Regularidade de Situagao perante o FGTS

Certidao Positiva com efeitos de negativa perante o INSS

Certificagdes, Politicas ou Sistemas de Gestao (Qualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade Social,
Saude e Segurancga), se existentes

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Oficio de Registros de Distribui¢do na sede
do interessado

Serasa

o fornecedor selecionado nao apresente a documentagdo quando solicitado, 0 mesmo sera

automaticamente excluido do processo de selegao.

4 Documentos a serem apresentados para prestacao de servicos na AngloGold Ashanti Cérrego do
Sitio Mineracéo S.A:

Para a prestagdo de servigos nas instalagdes da AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragdao S.A, os
seguintes documentos deverao ser apresentados:

Seguranca Patrimonial

Relagdo com nome, filiagdo e niumero da carteira de identidade dos empregados que prestardo o
servigco objeto da contratacdo, enviando 72 horas antes da entrega da documentagéo exigida pela
AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragéao S.A.

Para empregados das Contratadas, solicitar a Carteira de Trabalho original.

Para donos ou socios das Contratadas, solicitar cépia autenticada do Contrato Social no lugar da
carteira de trabalho.

Para autbnomos, apresentar comprovante de pagamento do INSS.

Comprovante de escolaridade (minima formagao na 42 série completa). Caso o empregado nao tenha
este comprovante sera aceita uma declaragéo da prépria empresa contratada.

Para pessoas com formagéao técnica ou superior, 0 comprovante da escolaridade podera ser através
da carteira de trabalho ou da carteira de registro da entidade de classe (CRA, CREA, CRM, etc...).

Uma foto 3X4 para a confecgao do cracha

Medicina do Trabalho

Atestado de Saude Ocupacional — ASO (exames adicionais devem constar no ASO, nao sendo
necessario trazer os exames).

Raio “X” do térax (para atividades em ambientes onde haja exposi¢cdo a poeira contaminada — silica
livre em suspensao).

Audiometria.

Eletroencefalograma para as seguintes atividades — trabalhos em altura (acima de 2 metros); operar
equipamentos industriais (Ex.: perfuratriz, jumbo, LHD/carregadeira, ponte rolante; guincho, guindaste,
rastelo, p4 mecanica, scaller, trator, caminhdao muck, etc.),trabalhos com eletricidade e motoristas.
Espirometria para atividades expostas a aerodispersoides no desempenho da fungéo.

Poderao ser solicitados exames adicionais do empregado em fungdo de algum risco ocupacional
especifico a que o trabalhador estara exposto no desenvolvimento do trabalho contratado.

Seguranca do Trabalho

Comprovante do treinamento da Norma Regulamentadora NR 10 para os eletricistas, com reciclagens
bianuais, conforme item NR 10.8.8.2.

Comprovante de treinamento da Norma Regulamentadora NR 33 — para atividades em espaco
confinado, com reciclagens anuais, conforme item NR 33.3.5.3.

Cépia do registro no Ministério do Trabalho de Engenheiro de seguranga do Trabalho e do Técnico de
Seguranga do Trabalho.

Recursos Humanos

Cépia da carteira de trabalho.

Cépia da ficha de registro.

Cépia da carteira de identidade e do CPF.

Cépia da CNH (quando motorista e para operadores de equipamentos sobre pneus/esteira).



Treinamentos (Serdo ministrados pela AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineracdo S.A)

e Treinamento Introdutério Categoria |, com carga horaria de 2 horas, para servigos com prazo inferior a
90 (noventa) dias, o contratado recebera instrugdes e informagdes necessdrias para preservagao da
sua seguranga e saude, assim como do meio ambiente, levando-se em conta o grau de risco e a
natureza das operagdes conforme determina a NR 1 — Disposi¢coes Gerais da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho item 1.7 alinea “b”.

e Treinamento Introdutério Categoria Il, com carga horaria de 24 horas para superficie e 30 horas para
subsolo, para servigos com prazo superior a 90 (noventa) dias, o contratado receberd instrucdes e
informacdes necessarias para preservagao da sua seguranga e saude, assim como 0 meio ambiente,
levando-se em conta o grau de risco e a natureza das operagdes conforme determina a NR 22 —
Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragdo da Portaria 2.037/99 do Ministério do Trabalho e

wn

Emprego, item 22.35.1.2 alineas de “a” até “i".

Fica a Empresa Contratada obrigada a seguir a Regra de Trabalho RT000182 — GERENCIAMENTO E
CONTROLE DE EMPRESAS CONTRATADAS que podera ser solicitada através do e-mail
fornecedor@anglogoldashanti.com.br

5 Critérios de Selecao, Avaliacao e Reavaliacao - Aplicaveis aos Fornecedores Criticos
5.1 Critérios para Selecao de Fornecedores Criticos.

Sao fornecedores que:
e Afetam a conformidade com os requisitos do produto/servigo;
e Representam potenciais de impactos ao meio ambiente;
¢ Representam potenciais de riscos a salde e seguranga ocupacional;
e Representam potenciais de riscos a sociedade.

Sao classificados como criticos os fornecedores de produtos (equipamentos, materiais e servigos) cuja
atividade encontra-se descrita na planilha Critérios de Selecao, Homologacao, Avaliacao e Reavaliacao de
Fornecedores disponivel no site www.anglogoldashanti.com/br.

5.2 Critérios de Avaliagao

Para fornecimentos de materiais e servigos adquiridos através de Ordem de Compra sera apurado
semestralmente o Desempenho de Fornecedor (ADF) através do Relatério Gerencial de Suprimentos (RGS) /
Performance de Fornecedores de acordo com os seguintes aspectos e pesos:

¢ Entrega 35%;
e Qualidade 35%;
e Seguranga e Saude Ocupacional 20%;
e Meio Ambiente 05%;
e Responsabilidade Social 05%.

Nesta avaliagdo é requisito obrigatério a apresentacao da Ficha de Solicitagao de Cadastro atualizada, sobre
pena de inabilitagdo no cadastro de fornecedores da AngloGold Ashanti Corrego do Sitio Mineragao S.A.

Para servigos prestados através de contratos serdo utilizados questionarios de avaliagdo que deverdo ser
preenchidos pelo Gestor do Contrato, sujeitos a comprovagdes e auditorias realizadas pela AngloGold Ashanti
Cérrego do Sitio Mineragao S.A.

Totalizados os pontos da analise — Avaliacdo de desempenho de Fornecedor (ADF) — serdo adotadas as
seguintes providéncias:

e lgual ou acima de 70 pontos  Permanéncia no cadastro e Reavaliagao pela Area de Compras.

e De 50 a 69 pontos Estabelecimento de plano de agéo.

e Abaixo de 50 pontos Descadastramento.

Os fornecedores avaliados / reavaliados serdo comunicados dos resultados e na incidéncia de pontos criticos,
serd solicitado um Plano de Agdo o qual serd acompanhado pela AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio
Mineragédo S.A.



5.3 Critérios de Reavaliacao

Seréo reavaliados os fornecedores cuja pontuagao e/ou analise do comité de gestao de fornecedores indiquem
a necessidade de estabelecimento de plano de agé&o para corregdo de desvios e/ou processo de melhoria
continua.

5.4 Manutencao do Fornecimento

A manutengéo do fornecimento esta condicionada ao atendimento dos seguintes critérios:

_:Competitividade em precgos.

. Amostras iniciais aprovadas conforme a Ultima vers&o do desenho/especificagéo.

. Avaliagao de desempenho de fornecedor (ADF) — Aprovado (Acima de 70%, ou entre 50 e 69% com plano de

_ac&o estabelecido).

. Em caso de nao atendimento destes requisitos, o fornecedor ficara sujeito a punigées e em caso de nao reagir
poderéa ser desqualificado para o fornecimento.

Notas:

Dependendo da gravidade da divergéncia que afete o desempenho do fornecedor, podera ocorrer a solicitagao
do Plano de Ag¢éo e a reavaliagao no proximo fornecimento

Fornecedores estratégicos, ou cuja complexidade de mercado exijam a manutencdo no cadastro em
desacordo com a pontuagdo acima estabelecida, serdo objeto de plano de agédo especifico com aprovagao da
Geréncia de Suprimentos.

6 Aspectos Importantes que deverao ser seguidos por todos os fornecedores

6.1 SEGURANCA:

e Atendimento aos Requisitos Legais de Seguranga

e Utilizacao dos EPls

e Cumprimento dos Procedimentos de Segurangca da AGACSM (para servigos realizados nas instalagoes
da AGACSM)

e Estabelecimento dos Procedimentos de Seguranga (pelo Fornecedor)

e Cumprimentos dos Procedimentos de Seguranca (pelo Fornecedor)

6.2 MEIO AMBIENTE:

e Atendimento aos Requisitos Legais Ambientais

e Cumprimento dos Procedimentos Ambientais da AGACSM (para servigos realizados nas instalagdes
da AGACSM)

e Estabelecimento dos Procedimentos Ambientais (pelo Fornecedor)
e Cumprimentos dos Procedimentos Ambientais (pelo Fornecedor)

6.3 QUALIDADE:

Atendimento as especificagoes.

Cumprimento dos Prazos de Entrega.

Entregas nas Quantidades Contratadas.

Estabelecimento de Programa de Gestéao da Qualidade (pelo Fornecedor).
Cumprimentos do Programa de Gestdo da Qualidade (pelo Fornecedor).

6.4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

e Atendimento aos Requisitos Legais de Responsabilidade Social.

e Assinatura de Termo de Responsabilidade Social para todos os fornecedores ativos e renovado a cada
dois anos na atualizagao periddica deste termo a se realizar a partir da entrada em vigéncia deste
manual — com prazo de dois meses para realizagéo.

e Cumprimento do Termo de Responsabilidade Social Assinado.

e Estabelecimento de Programa de Responsabilidade Social (pelo Fornecedor).

e Cumprimentos dos Programas de Responsabilidade Social (pelo Fornecedor).



7 Relatdrios de Nao Conformidades

As reclamagdes sobre problemas de qualidade em produtos e/ou matéria prima gerados pelos usuarios serao
informadas aos fornecedores através de “Relatério de Nao Conformidade”.

8 Sistema de Premiacdo Anual

- Critérios para participacéo

1. Prestadores de Servigos nas Instalagdes AGACSM (Eqg. Contratadas)

o Critérios
v' ADF Periédico >= 70 ptos.
v' Termo de Responsabilidade Social Assinado
v" Prestacdo de Servigcos acima de 90 dias de trabalho / ano
e/ou Faturamento igual ou superior a R$100.000 / ano

2. Fornecedores das Regides de Entorno das Operagdes de Produtos (Materiais e Servigos) — ou nimero
de atendimentos superiores a dez / ano.

e Critérios
v' ADF Periédico >= 70 ptos.
v" Termo de Responsabilidade Social Assinado
v" Prestacao de Servigcos acima de 90 dias de trabalho / ano
e/ou Faturamento igual ou superior a R$100.000 / ano, ou atendimentos superiores a dez
/ ano.

3. Fornecedores de Produtos (Materiais e Servigos) com faturamento acima de R$500.000 / ano — ou
numero de atendimentos superiores a dez / ano.
e Critérios
v ADF Peritdico >= 70 ptos.
v' Termo de Responsabilidade Social Assinado
4. Fornecedores de Servigos de Manutengao - Reforma de componentes / Calibragao
e Critérios
v' ADF Periédico >= 70 ptos.
v' Termo de Responsabilidade Social Assinado
- Critérios de Avaliacao

1. Pontuagao do ADF — Avaliagao de desempenho de fornecedor- 60 %

2. Inexisténcia de necessidades de Planos de Agao 10 pontos, ou

AN

Tempo de apresentacao de plano de agao,caso necessario, até 48 horas: 5 pontos
Eficacia dos Planos de Acdo Gerados, caso necessario: 5 pontos

Certificagdes 30 pontos

ISO 14001

ISO 9001

NBR 16001

OHSAS 18001

ISO 17025

Outros sistemas de gestao, proprios ou reconhecidos por érgaos nacionais e/ou internacionais

22222 W

Nota: Caso o sistema de gestdo seja integrado o escopo serd avaliado para definicdo da pontuagao
equivalente.



v" Pontuagao de acordo com o numero de Certificagoes

v Uma 3 pontos
v' Duas 8 pontos
v Trés 15 pontos
v" Quatro 25 pontos
v" Cinco ou mais 30 pontos

- Premiacao por categoria de Fornecedor

Os prémios e a solenidade de premiagéo serao definidos pela AngloGold Ashanti Brasil Mineragao e divulgados
aos Fornecedores segmentados nas seguintes categorias.

1. Prestadores de Servigos nas Instalagbes AGACSM (Gestéo de Contratadas)
v Primeiro lugar
v" Segundo lugar
v' Terceiro lugar

2. Fornecedores das Regides de Entorno das Operagbes de Produtos (Materiais e Servigos)
v Primeiro lugar
v' Segundo lugar
v Terceiro lugar

3. Fornecedores de Produtos (Materiais e Servigos)
v Primeiro lugar
v' Segundo lugar
v Terceiro lugar

4. Fornecedores de Servigos de Manutencao — Reforma de componentes / Calibragao
v" Primeiro lugar
v' Segundo lugar
v Terceiro lugar



ANEXOS

Anexo | — Politica de Compras da AngloGold Ashanti Brasil Mineragao

Politica de Compras da AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineracédo S.A

A qualificagdo do Quadro de Fornecedores da AGACSM ¢é fator preponderante para que a empresa possa obter a
melhoria continua da competitividade.

A AGACSM tem como pretenséo estabelecer com os Fornecedores uma relagdo estavel e transparente de colaboragao,
que permita a utilizagdo dos recursos técnicos, experiéncia profissional e capacidade produtiva dos mesmos, com o
objetivo de aprimorar permanentemente a sua competitividade.

A AGACSM pretende também manter com seus Fornecedores relagdes comerciais que permitam obter as melhores
condicdes em termos de inovagéo tecnoldgica, custos competitivos, respeito ao Meio Ambiente, Responsabilidade Social,
Saude e Seguranca.

As aquisi¢des serdo concentradas junto a Fornecedores que atendam os padrdes de exceléncia AGACSM, os quais serao
selecionados, entre outros fatores, pela sua performance de atendimento, solidez econémica e financeira e pela sua
capacidade de suportar a AGACSM.

Os fornecedores estdo plenamente cientes das exigéncias dos nossos clientes, e devem atuar permanentemente no
sentido de atendé-los de modo pré-ativo e eficaz.

Deste modo o comprometimento dos Fornecedores é fundamental no fornecimento de produtos e prestagao de servicos.

As aquisi¢cbes do Departamento de Compras séo realizadas tendo como objetivo o menor custo total. Por custo total
entende-se além do preco em si, o custo da Qualidade, a performance de entrega, a prestacdo de servigos e inovagdes
tecnoldgicas, tendo-se como base as especificacdes estabelecidas para o produto a ser comprado, além como respeito ao
Meio Ambiente, Ser Humano e Sociedade.

E politica da AGACSM dispor de um Quadro de Fornecedores idoneos e tecnicamente qualificado.

1. Entre estes fornecedores, serdo classificados como PREFERENCIAIS aqueles que se destacaram com relagdo ao
custo competitivo, qualidade, performance de atendimento, tempo de resposta, cumprimento das legislagdes
Ambientais, de Saude e Seguranga e Responsabilidade Social.

As relagdes comerciais entre a AGACSM e os seus fornecedores devem ser pautadas pela integridade profissional e ética
de ambas as partes.

Diretrizes da Politica de Compras

2. Os Fornecedores da AGACSM devem atender as seguintes diretrizes:
QUALIDADE

:Possuir Sistema da Qualidade que atenda aos requisitos da AGACSM.

Atender a todas as especificagdes técnicas dos produtos e servigos.

Objetivar o fornecimento com Qualidade.

Fornecer produtos em embalagens que garantam a integridade fisica, manuseio, limpeza dos mesmos e respeitando o
meio ambiente.

Objetivar a certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade na norma I1SO 9.001.

LOGISTICA

Fornecer os produtos nos prazos e quantidades solicitados.
Reagir positivamente as altera¢des de programacdes de entrega.

SERVICOS

| Agilidade na solugéo de problemas causados por produtos ou servigos nao conformes.

Adotar agbes corretivas eficazes na solugdo de ndo conformidades, quanto a Qualidade, Meio Ambiente,
| Responsabilidade Social, Satde e Seguranga

Prover assisténcia ao Cliente de modo agil e eficaz.

DOCUMENTACAO / REQUISITOS REGULAMENTARES

Atender aos requisitos legais (Qualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade Social, Saude e Seguranga) referentes aos
produtos e servigos fornecidos.

Atender aos requisitos AGACSM.

Fornecer documentagédo complementar, conforme solicitagdo da AGACSM.

Manter toda documentagéo atualizada e, quando solicitada, disponivel para AGACSM.




MELHORIA CONTINUA

| Reduzir a variabilidade de processos.

| Eliminar desperdicios.

Pesquisar novas tecnologias de produto e processo.
Envolver os préprios funcionarios no processo de melhoria.

PRECO / CONDICAO DE PAGAMENTO

Praticar pregos/condigbes de pagamento competitivos, em sintonia com a necessidade da AGACSM.
MEIO AMBIENTE

:Respeitar 0 meio ambiente, considerando o impacto causado pelos produtos e servigos fornecidos.

| Atender aos requisitos legais, conforme regulamentag&o vigente no pais.

Viabilizar, sempre que possivel, o uso de embalagens retornaveis.

Promover a conscientizagdo ambiental de seus funcionarios.

Adotar a prética do uso racional dos recursos naturais (agua, energia, gas, dentre outros).

Considerar, sempre que possivel, a reciclagem de materiais (6leos, solventes, desengraxantes, embalagens, dentre
outros).

Objetivar a certificagdo do Sistema de Gestdo Ambiental na norma ISO 14.001.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

:Atender a legislacédo que trata das inclusdes de pessoas portadoras de deficiéncia fisica, conforme decreto 3298/99.
| Respeitar o Estatuto da Crianga em relagéo & contratagao de méo de obra.

| Praticar agdes voluntérias & comunidade.

| Oferecer oportunidades de complementar a formagéao profissional, através de estagios dentro da empresa.
Assegurar que nao se pratique atos discriminatérios com relagéo a raga, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia
| fisica, sexo, associagdo a sindicatos e afiliagio politica.

| Cumprir a Legislagéo Trabalhista em todos os seus aspectos.

Respeitar a jornada de trabalho definida na Constituicdo Federal ou Convengao Coletiva.

Respeitar a Remuneracéo de acordo com a atividade desenvolvida.

Oferecer condi¢gdes adequadas de trabalho.

Atender as obrigagbes pertinentes aos recolhimentos Fiscais e Previdenciérios.

Objetivar a certificagdo do Sistema de Gestao da Responsabilidade Social na norma NBR 16.001.

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

:Garantir o cumprimento da Legislagdo de Seguranga e Medicina do trabalho.

| Incentivar praticas seguras para prevencgéo de acidentes e promover a sadde no trabalho.

| Assegurar a Gestao de Programas de Seguranca e Saude no Trabalho.

Objetivar a certificagdo do Sistema de Gestao de Seguranga e Salde Ocupacional na Norma OHSAS 18.001.




Anexo Il — Politica e Objetivos de Saude e Seguranca da AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragéo S.A.

Politica e Objetivos de Saude e Seguranca

A AngloGold Ashanti, empresa internacional dedicada ao negécio de ouro, com sede na Africa do Sul, reconhece que a
exceléncia na administragdo da Seguranca e Salde é parte integral de seu neg6cio. A politica de Seguranga e Salde da
AngloGold Ashanti prové as bases do compromisso da Empresa para melhor desempenho em Salde e Seguranca.

O Chefe Executivo de Operagdes responde pelo gerenciamento geral da Seguranga e Salde, reportando ao Executivo
Principal (CEO) e a um Comité Diretivo, presidido por um diretor ndo executivo. O Comité Diretivo requer que todas as
empresas cumpram integralmente esta Politica, e isso serd monitorado mediante informes periédicos de auditoria ao
subcomité Diretivo.

Para isso, a AngloGold Ashanti devera:

Prover um ambiente de trabalho propicio a Seguranga e Saude;

Estabelecer que o gerenciamento da seguranga e saude ocupacional seja responsabilidade primordial da linha gerencial,
do executivo principal aos supervisores de linha;

Obter o envolvimento dos empregados e consultad-los ou aos seus representantes, para conquistar o seu
comprometimento na implementagao desta Politica;

Prover todos os recursos necessarios para que haja observancia desta Politica;

Cumprir todas as leis, regulamentos e padrbes relevantes. Na auséncia da legislagdo apropriada, os padrées que
refletirem as melhores praticas deverdo ser adotados;

Adotar uma atitude de “Tolerancia Zero” na implementagao de padrdes e procedimentos;

Implementar sistemas de gerenciamento de seguranga e salde baseados em padrdes reconhecidos internacionalmente e
avaliar a eficacia através de auditorias periddicas;

Conduzir as avaliagdes de risco necessarias, a fim de minimizar e controlar os fatores de riscos ocupacionais;
Promover iniciativas para, continuamente, reduzir os riscos a seguranga e salde associados as atividades empresariais;

Determinar objetivos de seguranga e de saude baseados num plano estratégico abrangente e medir o desempenho, em
conformidade com este plano;

Monitorar os efeitos das atividades operacionais da Empresa na seguranga e saude dos empregados e de terceiros, e
conduzir revisdes regulares do desempenho da Empresa;

Fornecer todos os equipamentos de protegao individual (EPIs) necessérios;
Estabelecer e manter um sistema de vigilancia médica para todos os empregados;

Comunicar os assuntos de seguranga e salude ocupacional abertamente e com transparéncia para os empregados e
demais envolvidos;

Assegurar que os empregados de todos os niveis recebam treinamento apropriado e que estejam capacitados para
cumprir os seus deveres e responsabilidades;

Exigir que as empresas contratadas cumpram esta Politica;
Procurar influenciar as empresas coligadas para que adotem esta Politica e a promovam em seus negécios.

Mark Cutifani Helcio Guerra
Chefe Executivo Vice-Presidente: Brasil

Anexo Il — Politica de Comunidade e Meio Ambiente da AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragao S.A.




Politica de Comunidade e Meio Ambiente

Valores AngloGold Ashanti

Respeitamos o Meio Ambiente

Queremos que as comunidades e sociedades onde operamos que se beneficiem pela presenga da AngloGold Ashanti

Para atingirmos estes valores, iremos:

Cumprir com todas as leis, regulamentos e outros requisitos aplicaveis.

Comunicar e consultar sobre nossas atividades ao longo de todo o ciclo de operagdes e tornar esta politica
disponivel ao publico.

Gerenciar com eficiéncia e seguranga os recursos sob nossa responsabilidade e respeitar os valores, tradicoes e
culturas das comunidades locais onde operamos, incluindo as comunidades indigenas.

Contribuir para a prote¢éo da biodiversidade das nossas areas de operagéao.

Trabalhar para prevenir a poluicdo e minimizar o desperdicio nas nossas atividades.

Reduzir a emissao de gases que causem efeito estufa e os riscos de mudangas climaticas.

Adquirir e utilizar terrenos de modo a promover o maior consenso possivel entre as partes interessadas.

Evitar o maximo possivel reassentamentos e minimizar e reduzir seu impacto ambiental, social, cultural e
econdmico adversos.

Empreender iniciativas em parceria com as sociedades nas quais operamos com o objetivo de contribuir com um
futuro sustentavel.

Garantir que recursos financeiros estejam disponiveis para cumprir com nossas atividades de encerramento.

Estabelecer, manter e continuamente melhorar e auditar sistemas para identificar, monitorar e controlar os
aspectos ambientais e sociais de nossas atividades.

Garantir que nossos empregados e contratados estejam cientes desta politica bem como de suas
responsabilidades relacionadas.

Outubro de 2009

Helcio Guerra
Vice-Presidente Brasil




Anexo IV — Politica da Responsabilidade Social da AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragéo S.A.

Politica da Responsabilidade Social Empresarial

Essa Politica alinha nossas praticas aos padroes de referéncia mundial que identificam as empresas mais
responsdveis e competentes em cada setor e reafirma o nosso compromisso com a gestao integrada,

ética e transparente dos negdcios e de nossas relacées

com os publicos estratégicos de interesse

Como signatarios do Pacto Global da ONU nos comprometemos com a protegéo aos direitos humanos e ao trabalho
digno, assegurando a liberdade de associagao e o direito a negociagéo coletiva e combatendo na empresa e na sua
cadeia de valor o trabalho infantil, o trabalho forgado e qualquer tipo de discriminagéao.

A AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragdo S.A. reconhece que a sustentabilidade de suas atividades depende:
1- da gestéo eficaz de recursos naturais e das agdes que adotar para a preservacdo do meio ambiente;

2- do constante zelo pela seguranga e salde de seu pessoal e contratados;

3- do adequado desempenho econdmico de seu negbcio;

3- da atengao as questdes sociais dos publicos estratégicos de interesse (stakeholders).

Sustentada por essa crenga, a AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragdo S.A. compromete-se com:
e apromogéo da ética;
e 0 melhoramento continuo do seu desempenho operacional, econémico, social e ambiental;

e aprevencdo de impactos ambientais, sociais e econdmicos através do estabelecimento e realizagao de objetivos
e metas técnica e economicamente viaveis da responsabilidade social, sendo revisados, sempre que
necessarios;

e 0 cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos aplicaveis;

e abusca pela construgdo de parcerias mutuamente benéficas com fornecedores, pautadas pela conduta ética e
transparente nos negécios;

e o desenvolvimento local, priorizando investimentos nas areas de educagéo, saude e geragéo de trabalho e renda;

e o didlogo permanente e interagéo social com stakeholders;
e aimplementagédo e manutengéo de procedimentos para identificar os stakeholders e suas percepgoes;

e aimplementagdo, comunicacao e disponibilizagdo da politica da responsabilidade social para seus stakeholders.

Esta Politica aplica-se as atividades nas operag¢des da AngloGold Ashanti Cérrego do Sitio Mineragédo S.A. em Minas
Gerais.

Nova Lima, MG - 05 de Junho de 2009.

José Margalith
Gerente-Geral de Sustentabilidade




