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Somos a industria mais longeva do pais e, em 2019,
estamos completando 185 anos de histéria. Consi-
derando a consisténcia da nossa atuac&o por um
periodo tdo expressivo, € pensando no longo pra-
zo, 2018 foi um ano que nos trouxe desafios. Para
nos mantermos competitivos no mercado, tivemos
que revisar e adequar n0Ss0S pProcessos internos
em busca de uma operacdo competitiva e susten-
téavel em qualquer cenario de mercado.

Nosso primeiro e inviolavel valor € a seguranca das
pessoas. Por isso, todas as adequacdes implan-
tadas foram construidas a partir dessa premissa.
Tornar as comunidades melhores em funcdo da
nossa presenca também é nosso compromisso.
Portanto, o estimulo ao progresso local € o respei-
to ao meio ambiente guiaram o0s programas socio-
ambientais desenvolvidos durante o ano, tanto em
nossas operagcdes quanto nos municipios onde
estamos presentes.

Diante de tudo isso, sabemos que as pessoas s&o
as grandes protagonistas para transformar o ama-
nha. Por isso, este relatério traz mais que ndmeros e
resultados. Convidamos pessoas do nosso time de
profissionais e da comunidade a contar como elas
vivem a sustentabilidade no seu no dia a dia, geran-
do beneficios que impactam a vida de todos.

Boa leitural

Camilo Lelis Farace,
diretor-presidente da AngloGold Ashanti Brasil

Nossas capas

Juliane Dias é analista
financeira nas Operagdes Cuiaba

Jodo Evangelista € operador
de equipamentos pesados em
Cérrego do Sitio

Rodrigo Xavier Lima é
supervisor de Geologia e
Exploracéo em Serra Grande

Duas artistas foram convidadas para ilustrar as ecobags
que embalam este relatério. Os desenhos feitos por elas
representam a sustentabilidade presente na comunidade.
Elas séo Camila Lloyd, de Nova Lima, e Joyce Espinola,
de Crixas.
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analista financeira nas
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Nos, da AngloGold Ashanti, primamos pela exceléncia
em toda a cadeia operacional do ouro, da pesquisa mi-
neral a venda. Somos a Unica produtora no Brasil com
fundicao e refinarias proprias, além de contar com outras
trés unidades de negdcio: geracdo de energia, gestao
imobiliaria e produgao de &cido sulfurico.

Mesmo com esses diferenciais, precisamos equilibrar
custos operacionais, receitas e investimentos a fim de
garantir a sustentabilidade do negdécio. Um dos indi-
cadores utilizados para calcular os nossos custos € o
AISC. Essa é a métrica que indica o gasto necessario
para a producao de uma onga (10z), equivalente a 31
gramas de ouro.

Por ser o ouro uma commodity — mercadoria que tem
seu preco determinado no mercado internacional —, o
caminho para garantirmos a competitividade no cena-
rio atual é trabalharmos a otimizag&o dos custos e dos
investimentos. O desafio, entédo, é chegar a um custo
de produgdo que garanta uma boa margem e ndo in-
viabilize a operacéo.

Para isso, iniciamos o projeto OE800, que significa re-
duzir os custos totais de operacédo ao valor de US$ 800
por onga produzida. Na pratica, € buscar alternativas
para otimizar nossas operacfes atuais, aumentar nos-
sa performance produtiva e reduzir nossos custos.

Dentre as principais iniciativas desenvolvidas em 2018,
€ que contribuiram com os nossos negocios e resulta-
dos, esta o Sistema Global de Controle de Orgamento,
que garantiu mais confiabilidade aos processos e mais
agilidade na consolidag&o e no processamento das in-
formagdes, permitindo um tempo maior para a analise
de dados e, consequentemente, mais assertividade
nas tomadas de decisfes.

No final de 2018, alcancamos, nas operacdes do Bra-
sil, US$ 966/0z, 6% de melhoria em relagdo a 2017.

Wigor Alex Mariano,
operador de equipamentos
pesados nas

Operagdes Cuiaba




Compromisso sustentavel

Somos uma empresa signataria de varios compromissos
internacionais, como o Guia do Ouro Responsavel, o Co-
digo Internacional de Cianeto, os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (quadro abaixo) e o Pacto Global.
Isso significa que buscamos sempre empregar essas
premissas no dia a dia de nossas operacdes e em nossas
relacées com as comunidades onde estamos inseridos.

Uma das principais diretrizes que buscam garantir a nos-
sa aderéncia a todos esses principios é a Politica Inte-
grada de Gestdo (pagina 10), que traz recomendacdes
sobre uma gestéo eficiente no que se refere a saude e
seguranga, meio ambiente, eficiéncia energética, res-
ponsabilidade social e compromissos com a qualidade.

As comunidades
e regioes onde a
AngloGold Ashanti
mantém suas operacoes
devem se tornar
melhores em funcao da
presenca da empresa

Nosso propasito

Missao

Criar valor para nossos acionistas, empregados
€ parceiros empresariais € sociais por meio de
pesquisa, lavra, processamento e comerciali-
zagdo de nossos produtos com seguranga e
responsabilidade. O ouro é nosso foco prima-
rio, mas exploraremos oportunidades em outros
minerais que possam fortalecer nossos ativos,
competéncias e experiéncias, ampliando a nos-
sa capacidade de geragéo de valor.

Visao
Ser lider em desenvolvimento sustentavel na in-
dustria de mineragao de ouro.

Valores

e Seguranca € nosso primeiro valor.

e Tratamos uns aos outros com dignidade
e respeito.

e Valorizamos a diversidade.

e Somos responsaveis pelas nossas agoes e
CUMPrimos NOSS0S COMPromissos.

¢ As comunidades e regides onde a AngloGold
Ashanti mantém suas operac¢des devem se tornar
melhores em funcéo da presenca da empresa.

® Respeitamos o0 meio ambiente.

ERRADICAGAO FOME ZERD SAUDEE EDUCAGAODE
DAPOBREZA EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE
SUSTENTAVEL
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Os ODS referem-se a uma agenda mundial, adotada durante a Cupula das Nacdes Unidas, em 2015, sobre
o Desenvolvimento Sustentavel. Sdo 17 objetivos a serem atingidos até 2030. Ao final dos préximos capitulos
deste relatério, vocé vai conferir quais ODS s&o relacionados ao tema em questédo. No caso deste capitulo —
Negocios e Resultados —, os ODS relacionados a ele s40 08,09 e 0 12.
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Teleférico das Operagdes Cuiab3,
que transporta o minério da Planta
Ouro até a Planta do Queiroz




AngloGold Ashanti no
Brasil e no Mundo

No Brasil, nossas operagdes estao localizadas em Goias
e Minas Gerais. Mas também estamos presentes em
outros nove paises do mundo — Argentina, Colémbia,
Africa do Sul, Tanzania, Gana, Republica Democratica
do Congo, Guiné, Mali e Australia —, totalizando 13
unidades operacionais, além de projetos. Conheca
nossas operagdes brasileiras:

Operacoes Cuiaba

Abrange operagbes de Nova Lima e Sabara, em Minas
Gerais. E composta pelas minas subterraneas Cuiaba e
Lamego - esta também chegou ao municipio de Caeté,
em 2018, por meio das operagdes no subsolo -, pela
planta Ouro, em Cuiaba, e pela planta metallirgica do
Queiroz, além do teleférico para o transporte do minério.

PRODUCAO (02)
299 mil 5,0 il TEOR MEDIO
(G/TON)
5,46 4,73
2017 2018 2017 2018

Planta Ouro

A Metalurgia das Operacdes Cuiaba implantou
melhorias na Planta Ouro com a finalidade de
aumentar sua capacidade produtiva. As acoes
foram desenvolvidas principalmente nos pro-
cessos de britagem e moagem e permitiram

elevar a capacidade de processamento de mi-
nério em 8,3%, saindo de 240 t/h para 260 t/h.
Com isso, a Planta Ouro agora tem potencial
para processar até 2,1 milhdes de toneladas de
minério por ano, cumprindo planos de produ-
¢ao mais arrojados e com maior potencial para
agregar ganhos em indicadores de eficiéncia
energética e recuperacao metalurgica.

Lorran Novy

Dias, assistente
administrativo de
Servigos e Suporte nas
Operagdes Cuiaba
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Em 2018, foram produzidas,
aproximadamente,

15,5 toneladas de ouro pela
AngloGold Ashanti Brasil
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Caérrego do Sitio

Localizada em Santa Barbara, em Minas Gerais, é
composta por uma mina a céu aberto, duas minas
subterrdneas e duas plantas metallrgicas (uma para
beneficiar minério sulfetado e outra para minério
oxidado). Em 2018, a unidade atingiu 370 metros de
profundidade em uma de suas minas.

PRODUCAO (02)
125 mil 445 il
2017 2018
TEOR MEDIO
(G/TON) OXIDADO)
1,87 1,65
2017 2018
TEOR MEDIO
(G/TON) SULFETADO
4N 4,21
2017 2018

Certificacoes e Auditorias

Em nossa producédo de ouro, prezamos todos os Auditoria realizada sobre a cadeia de suprimento do
parametros de seguranca. Confira as certificagdes ouro da AngloGold Ashanti, em relagdo aos requisitos
mantidas em 2018: definidos no guia LBMA —Responsible Gold Guidance,
emitido pela London Bullion Market Association (LBMA)
e Codigo Internacional de Cianeto
¢ |SO 9001 — Laboratérios quimicos de Serra Gran-
¢ |ISO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental de, de Corrego do Sitio e da Planta Queiroz, fabri-
ca de acido da Planta Queiroz
e OHSAS 18001 — Saude e Seguranca do Trabalho

¢ |SO 17025 — Laboratério Quimico de Cérrego do
¢ |SAE 3000 — LBMA Responsible Gold Guidance — Sitio e de Queiroz




Elso Gomes
Gongalves,
berador de jumbo
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Localizada no municipio de Crixas, em Goias, é
composta por uma planta metaldrgica, uma mina a
céu aberto e trés subterraneas. Em 2018, o corpo de
minério Inga foi significativo para a produgao de on¢as
da unidade, contribuindo para aumentar sua vida util.
A unidade ultrapassou o patamar de 4 milhdes de
ongas produzidas desde o inicio das operagoes.

PRODUCAO (02)
133 mil 130 mil

2017 2018

TEOR MEDIO

(G/TON)
3,22 3,36
2017 2018
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Energia

Além da producado de ouro, nossa empresa atua
com outros negoécios, como a energia. Em 2018,
gracas a nossa autogeragdo e a iniciativas de
racionalizagao, deixamos de gastar R$ 19,3 milhdes
com a compra de energia para ser usada nas
operagbes. Dentre essas iniciativas estéo:

Projeto Usina Virtual

Uma das iniciativas que mais se destacam em
relacdo a eficiéncia energética é o monitoramento
do consumo. Para isso, trabalhamos com a ideia de
uma Usina Virtual, um conceito de economia que
consiste em acompanhar toda a energia que entra e
sai em cada unidade. Dessa forma, monitoramos 0s
dados e tomamos decisdes que possam contribuir
para o uso inteligente dos insumos. Além de
saber exatamente a quantidade usada, é possivel
redirecionar o que néo foi consumido para outras
unidades ou revender o excedente.

Programa de Comunicacao da Eficiéncia Energética
Nossos empregados foram convidados, por meio de
uma campanha de conscientizacdo, a agir sempre
que presenciarem uma situagdo de desperdicio, como
vazamento de ar comprimido, lampadas acesas e
computadores ligados sem necessidade e portdo de
ventilagéo aberto.

Centrais Hidrelétricas de Rio de Peixe

Localizado na cidade de Nova Lima (MG), o
Sistema Rio de Peixe foi inaugurado em 1904, com
o objetivo de fornecer energia limpa e renovavel
para a AngloGold Ashanti. Durante o periodo
de seca, o sistema hidrelétrico auxilia, também,
na regularizacéo de vazao do Rio das Velhas,
responsavel por abastecer parte da populagao
de Belo Horizonte e outros municipios do estado.
E composto pelas lagoas dos Ingleses (Lagoa
Grande), do Migueldo e da Codorna, além de
sete pequenas centrais hidrelétricas.

Usina Hidrelétrica Igarapava

Outra fonte de energia das nossas operacdes € o
consorcio da Usina Hidrelétrica de lgarapava, do
qual somos coproprietarios. Em 2018, essa usina
forneceu 21% da energia consumida nas nossas
operacdes em Minas Gerais. Esta localizada no
Rio Grande, no Triangulo Mineiro.

Projeto Viridis

Langado em fevereiro de 2018, o Viridis é um sistema
que gera indicadores em tempo real, com tendéncias
de consumo para a proxima hora. O programa funciona
como um tradutor: relne dados de todos os sistemas
da empresa e os transforma em informacdées Uteis para
tomada de decisdo em um intervalo curto de tempo.

AUTOGERACAO HIDRELETRICA
EM RIO DE PEIXE

13% 14%

2017 2018

AUTOGERACAO HIDRELETRICA
EM IGARAPAVA

21% 21%

2017 2018

TOTAL DE ENERGIA GERADA
EM RELACAO AO CONSUMO

3% 9%

2017 2018



Planta Queiroz,
em Nova Lima

Com a autogeracao de
energia e iniciativas de
racionalizac&o, deixamos de
gastar R$ 19,3 milhGes

Outro campo da nossa atuagdo é a producdo de
acido sulfurico. O processo de beneficiamento do
nosso minério gera o gas SO, (didxido de enxofre).
Transformar essa substancia em &cido sulfurico
foi a forma que encontramos para a destinagéo
ambientalmente correta do enxofre, contribuindo,
ainda, para a sustentabilidade do negdcio.

O éacido sulfurico € um dos produtos quimicos mais
usados pela industria no nosso pais. Ele € usado
como matéria-prima na producdo de fertilizantes,
na industria de celulose, no acabamento superficial
das chapas de aco, também nas inddstrias quimica,
alimenticia, de mineragao, no tratamento de agua e,
até mesmo, para o refino de petréleo.

O transporte do produto segue as regras de seguranga
da Agéncia Nacional de Transportes (ANTT). Além disso,
as transportadoras passam por triagem rigorosa para
atender nosso plano de seguranga e devem apresentar
certificado para condugao desse tipo de produto.

A planta de &cido sulfurico esté localizada dentro da
planta metalurgica de Queiroz, em Nova Lima (MG),
e tem capacidade para produzir 240 mil toneladas
de &cido por ano.

Com seguranca e respeito

ao meio ambiente, produzimos
184,2 mil toneladas de

acido sulfurico em 2018
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Imobiliario
O negodcio Imobiliario € outro ramo de atuacédo da
nossa empresa. O Plano Estratégico Imobiliario &
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responsavel por dar um novo destino as areas que nao
s8o usadas atualmente para nossas operacgoes.

No passado, terras e propriedades foram adquiridas pela
empresa em funcao da antiga legislacédo, que obrigava
a posse de terra para o exercicio de atividades de
pesquisa e lavra do subsolo. Ao todo, a empresa possuli
21,6 mil hectares de terra (o que corresponde a mais de

30 mil campos de futebol). Do total, 35% s&o utilizados
para a operacéo, 50% para preservacdo ambiental e
0s 15% restantes para o desenvolvimento imobiliario da
empresa. As propriedades estédo localizadas em Nova
Lima, Rio Acima, Raposos, Sabara, Caeté, Santa Barbara
e Bardo de Cocais, em Minas Gerais, e Crixas, em Goias.

Até 2018, 355,79 hectares foram cedidos para projetos
sociais. Os espacos foram destinados a obras de
infraestrutura urbana, como creches e postos de salde,
incluindo também a constru¢do de empreendimentos
habitacionais de interesse social. Em 2014, por exemplo,
cedemos um terreno para a implantagdo do primeiro
Minha Casa Minha Vida de Nova Lima.

Conheca alguns projetos realizados em 2018:

Regularizacao no Galo

O projeto prevé a regularizagdo fundiaria da
regido do Galo, em Nova Lima, onde vivem 165
familias sem o titulo regular de propriedade. A
maioria delas adquiriu o terreno acreditando que
estava negociando com o verdadeiro proprietario,
quando, na realidade, as propriedades pertenciam
a AngloGold Ashanti. Optamos por uma solucéo
diferenciada, em que o diadlogo e os interesses de
todos — comunidade, empresa e municipio — foram
considerados. Nao se trata de uma doacgao, mas da
transferéncia da propriedade mediante pagamento
de contrapartidas. O valor e as condigcbes de
pagamento serdo definidos ao longo do projeto, que
foi oficializado via Termo de Ajustamento de Conduta
firmado entre os envolvidos.

Raposos

Nossa empresa cedeu, por meio de Escritura Publica
de Desapropriagdo Amigavel com Renuncia de
Indenizagdo, um terreno de 1,07 milhdo de metros
quadrados para a Prefeitura de Raposos. A cessao é
a maior ja concedida para o municipio e foi realizada
em parceria com a prefeitura, que demandou o terreno
para promover a regularizagdo fundiaria das familias
que residiam ha bastante tempo no local. A area fica na
regido da Ponte de Ferro.

Plano Estrategico
Imobilidrio define
destino das areas da
empresa: operacao,
soclal, ambiental
ou comercializacao










Carlos Henrique de Oliveira
€ assistente administrativo
em Nova Lima




Para nds, mais do que uma palavra de impacto,
integridade é algo que se relaciona a capacidade
do individuo de n&o se deixar corromper. Mais do
que isso, acreditamos que alicercar nossas acdes
em bases éticas e transparentes é fundamental
para nosso crescimento sustentavel e perene.

Pautar as agbes dentro de padrbes éticos de
governanga ndo é novidade para a empresa. Essa
preocupacao e esse comprometimento fazem parte da
nossa histoéria, pois criamos, ao longo de toda a nossa
trajetéria, um conjunto de medidas de governanca.
Entendemos que a nossa credibilidade e a nossa
capacidade de ocupar uma posicao de lideranca no
mercado dependem dessa atitude.

Compliance

No contexto da nossa empresa, a Cultura da Integri-
dade é colocada em pratica por meio das politicas de
compliance. Ela € a base para a manutencéo de relacio-
namentos éticos com todos 0s nossos publicos.

O programa é ancorado no Cédigo de Etica e em
politicas especificas que disciplinam os mais va-
riados assuntos, como Antissuborno e Corrupgao;
Pagamentos a Funcionarios Publicos/Oficiais de
Governo; Presentes, Hospitalidade e Patrocinios;
Agentes e Intermediarios de Governo; Conflitos de
Interesse e Doagdes.

Cédigo de Etica

O compromisso com o0s melhores padrdes de integri-
dade moral e de ética esta presente em cada um dos
artigos do Cdédigo do Etica. Nesse sentido, Integrida-

de moral, Confianga, Responsabilidade,| Accountability, |—

Justica e Transparéncia sédo as bases desse documen-
to. Ele € uma declaragéo publica da forma como con-
duzimos nossas atividades e busca incentivar o cultivo
diario de uma cultura de desempenho e integridade
em todos 0s processos da cadeia produtiva. O material
também disciplina os relacionamentos dos emprega-
dos com o0s outros colegas € com o publico externo,
sempre com base no respeito a diversidade, cumpri-
mento de legislagcao especifica, entre outros quesitos
vitais para a nossa melhoria continua. Todas as pes-
soas que sdo admitidas na empresa passam por trei-
namentos em grupo sobre o Cédigo de Etica para que
possam assimilar seus principios.

Em traducé&o livre, podemos associa-lo ao senso

de responsabilidade.

Canalde Denuncias
Eticas

Uma das ferramentas de que dispomos
para monitorar o cumprimento do Cdédigo
de Etica e o respeito as nossas demais po-
liticas de compliance é o Canal de Denun-
cias. Por meio desse servico independente,
seguro e sigiloso, empregados, prestadores

de servico, fornecedores, comunidade e
outros publicos de relacionamento da nos-
sa empresa podem relatar condutas que
considerarem inapropriadas.

As denuncias sdo recebidas por uma em-
presa parceira, que as encaminha para a
nossa matriz na Africa do Sul. Em seguida,
0S casos sao investigados e analisados para
proposi¢céo de solucéo. Todo esse processo
¢ feito em total sigilo.

Telefone Endereco postal
0800 717 2500 POBox 774,
E-mail Umhlanga Rocks,
24cthonesty@ethics-line.com | 4320, South Africa
Website

www.tip-offs.com

Em 2018, foram registradas
62 denuncias. 59 casos foram
investigados e concluidos e

3 estdo em analise



Multas e sancoes

Em 2018, nenhuma multa com valor relevante* ou
sancdo ndo monetaria foi aplicada a empresa.

*A AngloGold Ashanti utiliza como referéncia de multa
significativa/relevante o valor acima de US$ 100 mil.

Principios Voluntarios
de Segurancae
Direitos Humanos

0]
o

1.62lBlempregadOS O respeito aos Direitos Humanos é requisito para
par’[|C|param dOS uma vida civilizada e para relagdes empresariais
éticas e baseadas na dignidade. Pensando nisso,

treinamentos de
compliance em 2018

Fausto de Morais,
gerente de Suprimentos
em Corrego do Sitio

Compliance significa
estar em conformidade
com todas as lels
externas, regras internas,
comportamento ético e
moral aplicaveis a todas
as areas da empresa




criamos os Principios Voluntarios de Seguranca e
Direitos Humanos e a Politica de Direitos Humanos
da AngloGold Ashanti. Essas duas publicagées dao
suporte para que 0s nossos empregados, inde-
pendentemente da fungcdo ou posicdo hierarquica,
tratem colegas, fornecedores e quaisquer outros
parceiros com respeito. Vale lembrar que o des-
cumprimento dessas diretrizes deve ser denuncia-
do no Canal de Denuncias.

Nos e a
sustentabilidade

Estes sdo os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados ao capitulo
Integridade (saiba mais na pagina 9).

IGUALDADE 16 PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFIGAZES../,

DEGENERD

Compliance Week

Buscando reforgar os principios de integrida-

de que norteiam a atuac&o da empresa, € pro-
movida, anualmente, a Semana do Complian-
ce em todas as unidades no Brasil.

Para acessar as politicas de
compliance e o Cédigo de Etica na
integra, posicione a camera do seu
celular sobre a imagem ou use o
aplicativo para leitura QR Code

Sabrina de Souza,
técnica financeira
em Nova Lima



#EuVivoASustentabilidade

Uma de minhas responsabilidades é atuar na area de
compras de produtos e servigos. Essa é uma tarefa que
exige cautela, pois estamos lidando com dinheiro € nos
relacionando com pessoas de fora da empresa, que sao
os fornecedores. Nessa hora, seguir os procedimentos
e 0s principios de compliance é fundamental. Mas,
antes disso, os valores de honestidade que aprendi
desde a infancia fazem toda a diferenca para que eu
possa desenvolver meu trabalho corretamente e voltar
para casa com a consciéncia tranquila.

E isso tem muito a ver com Integridade. Essa palavra
€ muito presente no meu cotidiano na empresa. Para
mim, ela também significa a capacidade de uma
pessoa agir de forma coerente com o que fala. Na
minha vida, busco praticar esses valores 24 horas por
dia, pois sou pai de um casal de criancas, de trés e
cinco anos. Quero construir com elas uma relagao de
confianca, educar por meio do exemplo € me manter
aberto ao dialogo. Essa é a forma que encontrei de
prepara-las para o mundo.”

Waldeir Nonato, supervisor de Geomecanica nas

Operagdes Cuiaba
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Com perfis diferenciados, cada profissional do nosso
time contribui, diariamente, para transformar estratégias
em resultados concretos para 0 nosso negoécio. Em 2018,
caracteristicas como criatividade e inovagéo estiveram
fortemente presentes em nossas equipes, direcionando
a busca por um modelo de atuagao mais eficiente, que
garanta a nossa sustentabilidade a longo prazo. Para
reconhecer o potencial das pessoas e desenvolvé-lo de
forma adequada, colocamos em pratica novos proces-
sos e fortalecemos os que ja existiam.

Uma das iniciativas realizadas no ano passado foi a

implantacdo do |[Modelo de Gestdo por Competéncias.—

Compreendemos que elas ndo s6 nos ajudam a alavan-
car 0s N0SSOs objetivos estratégicos como potencializam
a performance dos empregados. As competéncias pas-
saram a ser avaliadas na REP - Revisdo da Efetivida-
de Pessoal, possibilitando que os profissionais identifi-
quem oportunidades de desenvolvimento.

Adaptabilidade, Alta Performance, Disciplina, Foco

em Pessoas e Inovacao.

Para consolidar a ideia de uma lideranca transformado-
ra, capaz de alavancar resultados direcionados a estra-
tégia da empresa, realizamos, anualmente, a Avaliagdo
das 10 Praticas Gerenciais de Liderancga, que possibili-
ta aos lideres receber um feedback feito pela sua equi-
pe, promovendo reflexdes importantes para seu proprio
desenvolvimento. O resultado dessa avaliagdo também
direciona as ac¢Ges da Academia de Lideres, que ofe-
rece solugdes educacionais customizadas de acordo
com as demandas dos lideres e do negdcio.

Nas préximas paginas deste capitulo, apresentamos as ou-
tras iniciativas que fortaleceram e valorizaram nossa equi-
pe, mantendo-nos focados e preparados para a busca por
uma operagao segura e rentavel em qualquer contexto.

Priorizamos a mé&o de obra local.
Em Minas Gerais, 86% dos n0ssos
empregados sédo moradores das
comunidades vizinhas as

nossas operacdes. Em Crixas,
96,8% dos empregados

residem no municipio

Ronaldo Guimaraes




Fernando Silva Polite
(no centro) e sua equipe
na Planta Queiroz

-

6.039 empregos gerados
em 2018, sendo 4.566 diretos
e 1.473 indiretos

PERFIL DA NOSSA
FORCA DE TRABALHO

8% mulheres

—_——

92% homens

ESCOLARIDADE

3% Pés-graduacao
e Mestrado

/ 12% Superior

6% Ensino
Fundamental

79% Ensino
Médio
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Sérgio Luiz
Fernandes Aradjo,
aprendiz em
Nova Lima

Priorizamos nossos
empregados com
potencial de sucessao
para substituir posicoes
de lideranca.
Fssa e uma forma
de reconhecimento
e valorizacao do time

Comite de Gestao
de Pessoas

O Comité de Gestao de Pessoas é um dos destaques de
2018. Ele foi criado para discutir sobre os empregados
de forma integrada e sistémica, promovendo o
compartilhamento de informagcdes importantes para a
tomada de decisdo relacionada a carreira, sucesséo,
retencéo e desenvolvimento de profissionais.

Foram realizadas reunides em todas as geréncias,
de todas as unidades, que possibilitaram a anélise do
desempenho individual dos empregados, expectativa
de carreira, capacidade potencial para assumir
novas fungdes, bem como cargos e conhecimentos
criticos em cada equipe. Os encontros permitiram a
atualizagdo do Mapa de Sucessédo da empresa e do
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) de alguns
empregados. Também foram elaborados planos de
acado relacionados a gestao de pessoas, direcionados
as demandas levantadas em cada érea. Essas
reunides terdo uma agenda anual a partir de agora.

Semana da Diversidade

Outrainiciativa muito importante promovida em 2018 foia
Semana da Diversidade, que se guiou pelo tema “Quem
vé coracao n&o precisa ver mais nada. Enxergue além
do seu preconceito”. Com ela, buscamos disseminar
esse valor, ampliar o entendimento das pessoas sobre o
tema, combater o preconceito e promover um ambiente
de trabalho mais diverso e inclusivo.

Por se tratar de um assunto amplo — pessoa com
deficiéncia (PCD), cor, orientagdo sexual e género —, o



evento contou com atividades como roda de conversa
com mulheres, Didlogo Semanal de Seguranga (DSS)
sobre racismo, café da manha sensorial e palestras de
conscientizacao e sensibilizacdo sobre o tema.

Programas Aprendiz
e de Estagio

Nosso incentivo ao desenvolvimento profissional extrapola
as fronteiras fisicas e proporciona também oportunidades
aos moradores das comunidades. Dentre as iniciativas
realizadas com esse objetivo estdo o Programa Aprendiz
e o Programa de Estagio. Em parceria com o Senai MG,
o Programa Aprendiz oferece aos participantes um curso
tedrico, realizado em sala de aula, além de atividades
praticas promovidas internamente.

O Programa de Estagio busca potencializar o desen-
volvimento de estudantes de cursos técnicos e superio-
res, que tém a oportunidade de vivenciar e aplicar na
empresa 0s conceitos aprendidos no ambiente escolar.
Em 2018, o percurso formativo do programa teve como
foco o autoconhecimento e o autodesenvolvimento,
além de atividades voltadas para a discusséo de temas
como diversidade e inovagao.

Esmeraldo
Carneiro Junqueira,
supervisor de
producdo em

Serra Grande

Trilha do Conhecimento

Disponibilizamos uma plataforma de treinamento e
desenvolvimento que proporciona aos empregados €
estagiarios a oportunidade de realizar a busca indivi-
dual por conhecimento. Dentre as op¢6es de aprendi-
zado estao conteudos diversos para leitura e estudo
individual, cursos online, presenciais e e-learnings.

O

Nos ultimos trés anos,
tivemos aumento de

39% no numero de Pessoas
com Deficiéncia (PCDs)
contratadas pela empresa

sEn T D
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Neutemar Lima (esq.),
técnico em mecéanica, e
Rogério do Prado,
supervisor de Manutencéo,
ambos de Serra Grande,
recebem o prémio
de melhor ideia

do Agentlnova 2018

Mantemos um ambiente de
trabalho livre de assédio
e discriminacao, em que a
diversidade e as diferencas
sao fundamentais

Agentinova

Programa de reconhecimento ao en-
volvimento de todos na busca de um
ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel, respeitando o meio ambi-
ente e com obtencdo de resultados
financeiros, evitando gastos ou au-
mentando a receita. A premiacgao é fei-
ta por meio da moeda virtual da Anglo-

14 Gold Ashanti — AGAS$ — que possibilita
NOS ed a troca do valor por uma diversidade
HH de experiéncias e produtos.
sustentabilidade

Em 2018, tivemos 126 ideias im-

Estes sdo os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados ao
capitulo Pessoas (saiba mais na pagina 9).

EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO

| & | af

plantadas, com um resultado finan-
ceiro de R$ 1,3 milhdo. A melhor
ideia da empresa, e que merece
destaque, foi o desenvolvimento
de um trend que auxilia no deslo-
camento dos caminhdes na troca
dos pneus (pagina 40).
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#EuVivoASustentabilidade

Em 2018, vivemos um periodo desafiador para a
producédo de ouro em Serra Grande. Logo nos pri-
meiros meses, conseguimos as licencas de opera-
céo emitidas pelos 6rgdos competentes para iniciar
os trabalhos no open pit (mina a céu aberto) Pe-
quizdo. No entanto, o processo de desenvolvimento
da cava foi longo, e nés s6 tivemos contato com o
minério no fim do ano. Ainda assim, esse investi-
mento foi de grande importancia para alavancar os
resultados da unidade e contribuir com o objetivo
da empresa, que é ser cada vez mais sustentavel e
competitiva no mercado.

Sem a responsabilidade, o profissionalismo, o enga-
jamento e o cuidado ativo dos nossos operadores, 0s
resultados alcancados nao seriam tdo satisfatérios. E,
como lider, € meu papel manté-los motivados. Para
isso, eu busco sempre ouvir as suas ideias, suges-
tées e reclamacoes e também dar feedback. Além
disso, todos nés temos uma vida além dos muros da
empresa e nem sempre é possivel deixar os proble-
mas do lado de fora. Em momentos como esse, con-
fiar uns nos outros é essencial, até para dizer que
ndo esta bem ou notar um comportamento diferente
no colega. Acredito que esse € o verdadeiro espirito
do trabalho em equipe.”

Edivaldo Arantes da Silva, supervisor de producédo em

Serra Grande
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Luciano Godoi, operador de
equipamentos pesados em
Serra Grande, ajudou a
desenvolver o projeto tirantes
(pagina 38), que aumentou a
seguranga na empresa




A segurancga é 0 nosso primeiro valor e esté ativamente
presente emtodas as atividades que desempenhamos.
Além de uma gestéo de riscos potente e controles efi-
cazes, entendemos que 0 comportamento seguro pre-
cisa ser, imprescindivelmente, internalizado por todas
as pessoas, em todos 0s momentos, dentro e fora da
empresa. Por isso, ndo medimos esforgcos para manter
nossos empregados, prestadores de servigo, fornece-
dores e comunidade seguros e saudaveis. Acredita-
mos que a identificacdo de riscos e o desenvolvimento
de acgdes para mitiga-los devem ser incessantes, bem
como a busca por iniciativas que estimulem 0s nossos
profissionais a internalizar o cuidado ativo consigo e
com os colegas.

Apesar de todo o esforgo investido em seguranca, la-
mentavelmente, registramos um acidente fatal com
profissional de empresa terceira nas Operacfes Cuia-
ba, em Minas Gerais. Prestamos atendimento a familia
e, ainda no processo de melhoria continua, revisamos
nossas agodes de reducao de riscos.

Fizemos uma anélise critica dos nossos resultados com
a lideranga e com especialistas em Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO), a partir da qual elaboramos um pla-
nejamento reforgando as agdes de SSO e governanca
que deveriam ser implantadas. Outra medida adotada
foi a parceria com a consultoria DuPont, lider mundial
em gestao de riscos operacionais e em exceléncia ope-
racional. Consultores especializados ficaram imersos
nas Operacdes Cuiabd, focados na gestdo de seguran-
ca da unidade, e as iniciativas propostas foram inicia-
das em novembro de 2018.

Nosso maior compromisso € garantir que as mais de sete
mil vidas que atuam em nossas operagdes do Brasil vol-
tem, todos os dias, seguras e saudaveis para suas fami-
lias. Contamos com a colaboracdo de todo nosso time
para sermos firmes e intolerantes com qualquer falha que
possa colocar um colega em risco em nossa empresa.

Alem de adotar uma
gestao de riscos potente
e controles eficazes,
trabalhamos para que o

comportamento seguro seja
iInternalizado pelas pessoas




Alexsandro Pedro Alberto,
operador de processos de
Coérrego do Sitio

Y

R$ 18 milhoes
investidos em saudde e
seguranca em 2018

Treinamento em
Gestao de Riscos

Quarenta lideres da empresa foram capacitados so-
bre como gerenciar os riscos de forma mais efetiva. O
treinamento, com duragé&o de 40h e originalmente de-
senvolvido na Universidade de Queensland, Australia,
referéncia mundial no assunto, foi aplicado pela Uni-
versidade de S&o Paulo (USP), Unica instituicdo bra-
sileira autorizada a desenvolvé-lo conforme o padréo
G-Mirm (Global Minerals Industry Risk Management).

PGR Smart

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) pas-
SOuU por uma evolugdo e agora é chamado de PGR
Smart. Nesse modelo, mantivemos as boas praticas e
realizamos melhorias para tornar o sistema mais sim-
ples e dindmico. Dentre as mudancgas esta a redugao
de 73 para 15 elementos de gestao, que orientam, de
forma mais objetiva, a andlise de dados das areas e a
verificagao de tendéncias comportamentais.

TAXA DE FREQUENCI~A DE
ACIDENTES POR MILHAO DE
HORAS/HOMEM TRABALHADAS

6,48
464  39g 5,26

2015 2016 2017 2018




Programa de
Conservacao Auditiva

Foca a preservacao da audi¢cao para que os empregados
ndo estejam expostos ao ruido. Em 2018, as agdes tiveram
como objetivo orientar os profissionais quanto as formas
corretas de utilizar, higienizar e guardar os equipamentos
de protecdo individual. Além disso, firmamos uma parce-
ria com uma empresa especializada, responsavel por fa-
zer essa avaliac&o nas unidades.

Programa Fadiga

O programa realiza estudos para que nédo ocorra fadi-
ga e sonoléncia no trabalho, considerando as variaveis
individuais dos empregados e do ambiente, além da or-
ganizagdo do trabalho e seu impacto na probabilidade
de adoecimento e de acidentes.

Em 2018, um consultor especialista da Universidade Fe-
deral de Minas Gerais (UFMG) esteve a frente dos tes-
tes-piloto que foram realizados em nossas operacoes,
inclusive na Australia. Os resultados ser&o base para ava-
liarmos a viabilidade e a estratégia para implantacdo de
melhorias em todas as operagdes globais da empresa.

Medidas de controle

Para ajudar a reforgar a cultura do comportamento se-
guro e os cuidados com a saude junto aos empregados,
mapeamaos 0s riscos criticos das operacdes e estabele-
cemos os seus Controles Criticos. Esses controles po-
dem ser um equipamento, dispositivo, sistema técnico ou
até uma acéo humana direta. Se falharem, forem remo-
vidos ou n&o praticados, aumentam consideravelmente
a chance de ocorréncia de um acidente grave. Durante
0 ano, foi colocado em prética o processo de monitora-
mento de Controles Criticos, alinhado a metodologia re-
comendada pela &rea corporativa global, da Africa do
Sul. A ferramenta desenvolvida para o Brasil se chama
Lista de Verificagdo de Controles Criticos (LVCC), com a
qual o guardido do risco das areas coordena a verifica-
¢ao desses controles em campo periodicamente.

Seguranca € 0 N0sso
primeiro valor




T,

Gleyson:Leone (no centro), gerente de
Seguranca e Medicina do Trabalho; Jodo
Paulo'Schmaltz, gerente de tratamento
mecanico; e Natélia da Silva, mecéanica
de Manutengao das Operagdes Cuiaba

Gestao de Riscos em
Quatro Camadas

Desenvolve a nossa capacidade de reconhecer
0S riscos ao longo do processo de produgao
e estabelecer controles eficazes para prevenir
acidentes. As camadas de gerenciamento sao
divididas da seguinte forma:

e 12 Camada: mapeia todos 0s processos de
uma unidade, identifica os fatores de risco, ava-
lia os riscos criticos e define seus controles.

e 22 Camada: levanta e gerencia 0s riscos
de mudancgas.

e 32 Camada: avalia os riscos das atividades
rotineiras e nao rotineiras.

® 42 Camada: avalia os riscos do local de trabalho.




Projeto Tirantes

A equipe de Serra Grande desenvolveu e implantou um
projeto inovador para reduzir o risco e o desconforto ergo-
ndmico do processo deatirantamento de mina subterranea, |

que, até 2016, era feito manualmente. Uma das solucdes
adotadas pelos profissionais foi mecanizar a atividade.
Paraisso, o jumbo, que ja era usado para fazer as perfu-
racdes, foi adaptado e passou a fazer também a fixacédo
das barras utilizando resina, o que reduziu o tempo de
cura apos a aplicagdo da peca de cerca de duas horas
para apenas trés minutos.

Fixacdo de barras de aco nas paredes e tetos da mina

de modo a garantir estabilidade e seguranca a estrutura.

Dentre os beneficios dessa mudanga estao a melhoria
da seguranca em fungé&o da eliminacdo da exposicao
dos colaboradores ao risco, ganhos ergonémicos, pelo
fato de a atividade nédo ser mais manual, € o0 aumento
da produtividade.

Maturacao da ADF

O objetivo da ADF (Avaliacdo do Desempenho de
Fornecedores) na dimenséo da Saude e Segurancga
Ocupacional é que os mesmos padrdes de seguran-
¢ca aplicados aos nossos empregados nas nossas
operagfes sejam exigidos dos nossos contratados.
O nosso compromisso é fortalecer e tornar a gestéo
da ADF mais rigorosa.

Nao medimos esforcos
para manter nossos
empregados, prestadores
de servico, fornecedores
e comunidade seguros
e saudaveis

Watson Marques,
operador de
equipamentos nas
Operagdes Cuiaba

o
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O gerenciamento de
riscos € a garantia de
um retorno seguro
para casa ao fim da
jornada de trabalho

Gestao de Mudancas

Concluimos o novo procedimento de Gestdo de Mu-
dangas: o Guia de Identificagdo da Mudanga (GIM).
Trata-se de um formulario que torna mais facil identifi-
car se houve ou n&o alguma mudanca em determinada
situacdo. O GIM leva o empregado a refletir sobre isso
por meio de perguntas dirigidas. Se pelo menos uma
das perguntas tiver como resposta “sim”, a situagéo
fica caracterizada como mudanca, cabendo uma nova
avaliagc&o de riscos e a aplicagdo do Plano de Geren-
ciamento da Mudancga.

Sipatmin

Anualmente, promovemos a Semana Interna de Preven-
¢cao de Acidentes do Trabalho — Sipatmin. Em 2018, o
evento teve como tema central “A¢des que Servem de
Exemplo”. O objetivo foi alertar os empregados de que
todos ndés somos responsaveis por uma rotina de tra-
balho mais segura, além de destacar algumas atitudes
que contribuem com essa proposta.

Procedimentos
Normativos

Em 2018, iniciamos o processo de revisdo, padronizacao
e reducéo dos procedimentos normativos operacionais
de toda a empresa, com o objetivo de gerencia-los de
forma mais efetiva. Cerca de 2.700 procedimentos foram
reduzidos a 1.400, e esperamos atingir a marca de 900.
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Prémio Zero Harm Award

Anualmente, a AngloGold Ashanti Global entrega o
prémio internacional Zero Harm Award (Prémio Zero
Lesao, em traducao literal) as equipes que desenvol-
veram as melhores iniciativas em seguranga no ano
anterior. Em 2018, trés projetos foram premiados no
Brasil: Trend, da unidade Serra Grande; Monitoramen-
to eletrénico de barragem, das Operacgdes Cuiaba; e
Automacgéo do carregamento do analisador de carbo-
no e enxofre do forno, da Planta Queiroz.

¢ Projeto Trené

O projeto desenvolveu o Trend, um dispositivo que
permite o deslocamento de caminhdes fora de estrada
do subsolo até a superficie, quando necesséaria a troca
de pneus. Com ele, evita-se que o trabalho seja feito
dentro da mina, em condi¢cdes adversas e de forma
manual. Além de ganhos em seguranca, a atividade se
tornou mais produtiva.

¢ Monitoramento eletrénico de barragem

A iniciativa consistiu na implementacéo do sistema de
monitoramento eletrébnico da barragem na linha piezo-
métrica de maior relevancia. O sistema mede a linha
freatica e envia os dados por rede sem fio para a sala
de controle onde a equipe realiza a andlise. Dessa
forma, é possivel realizar a leitura da linha freatica da
barragem em tempo real, assim como a avaliag&o ins-
tantdnea da seguranc¢a da estrutura.

¢ Automacao do carregamento do analisador de car-
bono e enxofre do forno

A atividade de carregamento e descarregamento do
forno do Laboratério Quimico da Planta Queiroz pas-
SOou a ser automatizada, reduzindo os riscos de movi-
mentos repetitivos e queimaduras. Além disso, a inte-
gragéao entre os sistemas da maquina e da gestao do
processo eliminou a etapa de digitacdo de dados. O
processo se tornou mais seguro e produtivo.

Chairman’s Global
Safety Award

Em 2018, Serra Grande foi a grande vencedora do
Chairman’s Global Safety Award (Prémio Global de
Seguranga do Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, em traducéo literal). Trata-se de uma premia-
¢éo anual da AngloGold Ashanti Global para a uni-
dade do grupo gque mais se destacou em seguranca.

A premiac&o avaliou um conjunto de indicadores de
seguranca e a evolugéo continua da unidade como
um todo. Os destaques foram:

* nenhuma fatalidade nos ultimos 10 anos;

e melhoria consistente, ano apés ano, da Taxa de
Acidentes (AIFR e LTIFR);

e evolugdo consistente do indicador SPP (Elemen-
tos do Sistema Global de Gestao da Seguranca) nos
ultimos anos;

e indice de 97% na conclusao de ac¢des provenien-
tes de riscos, investigacbes de acidentes, inspe-
¢oes e auditorias.

Nos e a
sustentabilidade

Estes sdo os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados ao capitulo
Saude e Seguranca (saiba mais na pagina 9).

SAUDEE
BEM-ESTAR
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H#EuVivoASustentabilidade

Em nove anos de trabalho na AngloGold Ashanti,
nunca sofri um acidente. Devo essa conquista a dois
fatores: iniciativas desenvolvidas pela empresa e mi-
nha disciplina em colocar em pratica o que 0s meus
lideres e colegas me ensinam diariamente.

Além de cumprir os procedimentos de rotina, como
uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
e preenchimento da Analise Preliminar de Riscos
(APR), sempre estou comprometido com o cuidado
ativo comigo e com meus colegas.

Esse olhar atento em relacdo a seguranca que adqui-
ri na empresa levo também para casa. Ao usar uma

escada, por exemplo, atividade que parece simples
para a maioria das pessoas, eu sempre verifico 0s
riscos presentes e tomo os cuidados necessarios.

Também foi na empresa que aprendi sobre sustenta-
bilidade, principalmente no que diz respeito a reutili-
zacao da agua, e levo para casa esses ensinamentos.
Tenho dois tambores com capacidade para 220 litros
de agua cada, que sdo usados nas atividades do-
mésticas. Cada gota economizada ja € uma vitoria.”

Joao Evangelista dos Santos Neto, operador de
equipamento pesado em Cérrego do Sitio
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Fernanda Marega, de
Serra Grande, com 0s
filhos, Marya Hellenna
e Mateus

O respeito ao meio ambiente é um dos valores da nossa
empresa. Por isso, em 2018 focamos a otimizagdo do
consumo dos recursos naturais, 0 gerenciamento € mo-
nitoramento de residuos, vibragdes e ruidos e a educa-
cao ambiental dos nossos empregados e da populacéo
vizinha as nossas unidades.

Uma das iniciativas importantes que desenvolvemos é o
processo de recuperagéo, como forma de compensagéo
pelas nossas atividades, nos locais onde foi necessaria
a supressdo de alguma vegetacdo. A area recuperada
sempre tem, no minimo, o dobro do tamanho da &rea su-
primida. A escolha das mudas a serem plantadas é minu-
ciosa. Por meio de estudos técnicos do bioma da regiéo,
selecionamos as espécies nativas e, principalmente, as
verificadas na area suprimida e as que estdo em extingéo.

Outra importante iniciativa ambiental € a otimizag&o do
uso da agua. Dentre as atividades de emprego do recur-
so estédo umidificagéo de vias, perfuracéo, sondagem e
processos metalurgicos. Tudo isso para que as nossas
acbes no presente reflitam positivamente no futuro.

10,9 mil hectares de

area preservada e

22,8 hectares reabilitados
em Minas Gerais e Goias



Estamos sempre atentos aos possiveis impactos ambien-
tais causados por nossas operacgdes. Para que possamos
mitiga-los, executamos importantes medidas de controle
ambiental e 0 monitoramento constante de alguns indi-
cadores. Esse processo € feito por empresas especia-
lizadas e certificadas pelo Inmetro, com a utilizacado de
equipamentos igualmente regularizados. Os resultados
apresentados em 2018 foram atestados como dentro dos
paréametros determinados pela legislagcdo ambiental.

Atualmente, realizamos 0s seguintes monitoramentos:

¢ Qualidade da é&gua: analisamos os trechos onde
captamos agua para utilizagdo em nossos processos
ou onde descartamos efluentes. Sao verificados indi-
cadores como nivel de acidez, quantidade de sdlidos
suspensos, grau de condutividade de energia elétrica,
entre outros parametros.

¢ Qualidade do ar: monitoramos a emissao de gases e
a concentracéo de particulas de poeira presentes no ar
para garantir que a atmosfera da regido nao prejudique
a salde dos moradores.

¢ Vibragdo: realizamos registros constantes para verifi-
car vibragOes geradas pelas detonacoes.

¢ Ruido: buscamos garantir que o impacto das nossas
atividades n&o cause desconforto ao publico interno e
as comunidades préximas a operagao.

Para melhorar a qualidade ambiental e contribuir com
o enriguecimento da biodiversidade local, nossos tra-
balhos de compensacgdo ambiental se dividem entre
preservacdo, recuperacdo € manutencdo da vegeta-
¢ao nativa. Um dos destaques de 2018 foi a recupera-
¢ao de 64 hectares nos municipios de Santa Barbara e
Bar&do de Cocais (MG), com o plantio de, aproximada-
mente, 76.800 mudas de espécies nativas.

Também fomos responsaveis pela recuperagao de 22,8
hectares nos municipios mineiros de Sabara, Raposos
e Nova Lima. Nos dois ultimos anos, plantamos 30.433
mudas nativas, um investimento de R$ 3,9 milhdes.

CONSUMO DE
AGUA

AGUA RECIRCULADA
MG

72%
68,4%

2017 2018

AGUA RECIRCULADA
GO

87,81%

63%

2017 2018

AGUA NOVA - MG E GO
(MILHOES DE m?)

9,4
6

2017 2018

REUSO - MG E GO
(MILHOES DE m?)

28,1
B, 27,6

2017 2018
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Com nosso programa de conservagéo das espécies en-
démicas da Mata Atlantica, conseguimos identificar e
acompanhar o periodo de floragdo de cada planta para
obter as mudas que serdo usadas na recuperacéo das
areas impactadas.

No inicio de 2018, doamos trés mil mudas nativas para
plantio na area de conservacdo da Chéacara do Lessa,
localizada em Sabara (MG), contribuindo para que ela
fosse reaberta para visitagdo. Parcerias como essa séo
fundamentais para melhorar a qualidade de vida da co-
munidade e reforcar a preservagdo ambiental.

Nossas acdes para preservagao da fauna sdo definidas
a partir da observagéo e do monitoramento de animais
que habitam o entorno das operacdes.

A mina Cuiabd, por exemplo, realiza o monitoramento
desses animais a cada trés meses, com o objetivo de
ampliar o conhecimento sobre eles e fazer um acompa-
nhamento mais sistematico da sua movimentagao den-
tro dos limites da area da nossa empresa. Esse trabalho
contribui, ainda, com o desenvolvimento sustentavel do
empreendimento, assegurando intervengdes apropria-
das, sem danos a fauna local.

Até o final de 2018, o monitoramento no
entorno das Operacdes Cuiaba permitiu
identificar:

® 46 espécies da herpetofauna (répteis e anfibios);
e 30 espécies da mastofauna (mamiferos);

e 203 espécies da avifauna (aves).

Do total, 16 foram classificadas em alguma das
trés categorias de espécies: ameacadas, quase

ameacgadas ou com grau de relevancia para a
conservacéo ambiental.

N

o
Em 2018, investimos
R$ 3,9 milhoes
em reabilitacéo
ambiental no Brasil
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Nossa empresa adota diversas medidas para uma ges-
tdo responsavel e consciente dos residuos gerados em
suas atividades. Entre elas esta a busca por novas for-
mas de descarte e uso desses materiais.

Até 2018, nas Operagdes Cuiaba, contabilizamos 436
mil quilos de pneus destinados para reaproveitamento e
quase R$ 735 mil de custo evitado com o tratamento de-
les. A unidade também conta com o projeto Melhoria da
Gestéo de Residuos, que consiste em campanhas para
evitar desperdicios e, consequentemente, reduzir a gera-
¢ao de residuos, além otimizar seu processo de triagem.

Também tivemos resultados relevantes em Corrego do Si-
tio, em 2018, principalmente quando comparados ao ano
de 2017: reducao de 25% na geracao de residuos organi-
cos e de 15% no custo de frete, além do desenvolvimento
de fornecedores para recebimento desses materiais.

Para garantir que a 4gua utilizada nos escritérios admi-
nistrativos, no refeitério industrial e nos tanques sépticos
de Serra Grande retorne para a natureza com qualida-

de, ela segue para a Estacédo de Tratamento de Efluen-
tes (ETE) da unidade apds o uso.

Em 2018, Serra Grande implantou melhorias em sua
ETE. Foram construidos um sistema pré-tratamento e
novo tanque de cloragao, além de reativado o leito de
secagem. Embora a 4gua descartada ja atendesse aos
niveis exigidos pelos érgdos ambientais, a medida visa
elevar ainda mais sua qualidade. A reforma do sistema
foi concluida em dezembro de 2018, e os resultados s&o
esperados para 2019.
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Licenciamentos
ambientais

Conquistamos licencas que estdo permitindo
a expansao da cava Rosalino, em Cérrego
do Sitio, e do Pequizdo, em Serra Grande.
Elas foram cruciais para possibilitar a lavra
em novas areas e, assim, atingirmos um nivel
de producéo melhor.

&S

1,8 mil toneladas dos
residuos industriais gerados
na empresa séo recicladas
ou reutilizadas. Os demais
residuos s&o destinados
corretamente, conforme as
leis ambientais vigentes

Por acreditar que a conscientizagéo € um dos caminhos
para a preservacdo do meio ambiente, nossa empre-
sa possui o Programa de Educacdo Ambiental (PEA)
desde os anos 2000. As atividades que ele contempla
foram pensadas para atender o perfil das comunidades
onde estamos inseridos.

O Centro de Educacdo Ambiental (CEA) esta localiza-
do em Nova Lima, Minas Gerais. Nele, sdo desenvol-
vidos alguns dos programas de conscientizacdo am-
biental do PEA. O local é aberto ao publico e, em 2018,
recebeu 2.600 visitantes.

A partir de interagGes com os municipios de influéncia di-
reta das operacdes da nossa empresa em Minas Gerais
(Santa Barbara, Bardo de Cocais, Nova Lima, Raposos,
Sabara e Caeté), elaboramos um relatério com as ativida-
des que devem compor o PEA nos proximos anos.

Em 2018, o PEA promoveu
357 horas de atividades,
por meio de 163 acdes,
beneficiando cerca de
5.618 pessoas



64 hectares de vegetacéo
recuperados em Santa Barbara
e Bar&do de Cocais, com

a plantacao de mais de

76 mil mudas de

espécies nativas
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Nosso Programa de
Educacao Ambiental
conscientiza o
publico interno e as
comunidades sobre
a preservacao do
melo ambiente

Nos e a
sustentabilidade

Estes sdo os Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) relacionados ao

capitulo Meio Ambiente (saiba mais na

pagina 9).
1 CONSUMOE

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

1 VIDANA 1 VIDA
AGUA TERRESTRE
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Para mim, n&o existe sensagdo melhor do que de-
senvolver o meu trabalho e, depois de um tempo, ver
arvores enormes, grama e animais andando pelo lo-
cal. Esses sé&o alguns dos resultados gerados pelo
reflorestamento ambiental, atividade que exerco na
AngloGold Ashanti ha mais de 20 anos.

Consegui a capacitagao técnica necessaria na pro-
pria empresa. Por meio do M&o Dupla, me formei no
curso superior de Engenharia de Agrimensura. Mas
parte desse conhecimento devo ao melhor profes-
sor que poderia ter: o0 meu pai, Geraldo Ferreira, ca-
rinhosamente conhecido como Zuca, que, antes de
falecer, trabalhou na empresa por 44 anos. Uma das
melhores lembrancas que eu tenho € um projeto que
desenvolvi ao lado dele. Trata-se do Morro do Galo,
que, na época, era uma area de dificil reabilitagcéo e
que demandou muito tempo de estudos e dedicacao
até ganhar vida novamente.

Programa de apoio ao aprimoramento profissional
dos empregados.

A area de Meio Ambiente é extremamente importante
para 0 nosso negdcio e faz parte da nossa responsa-
bilidade socioambiental mitigar e compensar os im-
pactos da nossa atividade, gerando ganhos a flora e
a fauna local. Trabalhamos duro para fazer mais do
que exige a legislagéo vigente.”

Romerson Cleiton Ferreira, técnico de Meio Ambiente
nas Operacdes Cuiaba
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Lucas André ¢ aluno do projeto
Sementes, de Bardo de Cocais,
que transforma a vida de jovens
por meio da musica e é apoiado

pela empresa via Fundo da
Infancia e Adolescéncia
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Acreditamos que nosso negdcio so é sustentavel se tor-
nar melhores as comunidades vizinhas as nossas ope-
racdes. Logo, cuidar das regides que nos hospedam,
bem como do meio ambiente, é a nossa prioridade. O
respeito e 0 compromisso com o crescimento local fa-
zem parte dos nossos valores.

Por meio da nossa Politica de Investimento Social,
aportamos recursos proprios e via leis de incentivo
fiscal na realizag&o de iniciativas e empreendimentos
que fomentem a cultura e o desenvolvimento dos mo-
radores, bem como a geragédo de emprego e renda.
E, o principal, com o apoio das comunidades e foco
na realidade local, respeitando as particularidades
de cada municipio.

Outras formas de contribuirmos para transformar o futu-
ro dessas regides é priorizando a compra de produtos e
servicos de fornecedores locais e capacitando-os para
que sejam capazes de atender as exigéncias tanto da
empresa como do mercado.

-0 cultive.da mandioca+*
=) 4 s

Em 2018, destinamos

R$ 5,1 milhdes para
investimentos sociais, sendo
R$ 1,1 milhdao em recursos
proprios e R$ 4 milhGes

via Leis de Incentivo
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Parcerias Sustentaveis

Gerar impactos positivos e duradouros nas comunidades
vizinhas a nossa empresa, nos estados de Minas Gerais
e Goias, é a principal proposta do programa/Parcerias|
Sustentaveis.|Com ele, investimos, anualmente, mais de

R$ 1 milhdo em empreendimentos sociais que propo-
nham solugdes sociais, culturais ou ambientais, escolhi-
dos sempre com a participacdo da propria comunidade.

Além de receber o aporte financeiro, os empreendedores
selecionados participam de capacitacoes online e presen-
ciais com consultores sobre estratégias de planejamento,

geracao de recursos, gestao de orgamento, entre outras
habilidades essenciais para a sustentacéo do negécio.

Em 2018, 25 projetos foram selecionados para participar
da iniciativa. Seis deles ja haviam vivenciado o programa
em 2017, mas, em 2018, passaram para a fase de acelera-
¢éo. Isso significa que eles conquistaram a oportunidade
de participar de um novo ciclo do Parcerias Sustentaveis e
dar continuidade ao desenvolvimento dos empreendimen-
tos, com foco na autossustentabilidade do negdcio.

Conheca os projetos apoiados em 2018:

- r
Crixas
Da Terra
Moradores do Assentamento 12 de Outubro foram ca-
pacitados na produ¢do da mandioca e derivados, ge-
rando renda para 10 familias e 40 pessoas. Em 2018,

foram produzidos e comercializados cerca de 200 kg
de mandioca/més e 800 kg de farinha.

Maos Que Criam

Os membros da Associag8o dos Moradores do Setor
Santos Reis criaram uma confec¢do com foco na pro-
ducéo de uniformes e outras pec¢as sob demanda para
venda local. Seis familias também foram beneficiadas,
totalizando 24 pessoas. Eles também prestam servico
para a nossa empresa, produzindo uniformes.

Mais de R$ 1 milhao foi investido
nos projetos apoiados pelo
Parcerias Sustentaveis em 2018

Circuito Entre

Serras fortalece o setor
turistico e a economia de
Baréo de Cocais e regido




Com o Parcerias
Sustentavels, instituicoes
recebem consultoria
especializada para
desenvolver a
autossustentabilidade
do negocio

Barao de Cocais

Circuito Entre Serras

Com 300 quilémetros de extensao, entre Barao de Co-
cais, Caeté, Rio Acima, Catas Altas e Santa Barbara,
0 circuito, criado pela Associagdo Comercial Indus-
trial e Agropecuéria de Bardo de Cocais, busca for-
talecer o setor turistico na regiao por meio do turismo
de bicicleta. Cerca de 30 comunidades e povoados
s8o impactados com melhorias sociais € econdmicas.

Tecendo Saberes em Cena

Mais de 250 pessoas participaram das oficinas de arte
pallet, patchwork e corte e costura, além de nogdes
de empreendedorismo, desenvolvendo um novo oficio
e fortalecendo o artesanato local. O projeto, da Asso-
ciacdo dos Artesdos, Artistas e Produtores Rurais, foi
beneficiado em 2017 e acelerado em 2018, o que fo-
mentou a venda dos produtos.

' Padaria do Povo,

em Caeté, oferece
produtos de qualidade
a preco de custo para
a comunidade
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Atelié da Costura e
Fantasia promove
o desenvolvimento
socioecondémico
de 30 mulheres

de Sabara

Santa Barbara

Panificadora Social

Dezesseis recuperandos da Associacdo de Prote-
cao e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara
(Apac) participaram de um curso de panificagédo, in-
cluindo aulas de matematica, atendimento ao cliente
e praticas de producdo de paes. O objetivo é que a
padaria gere recursos para a Apac e uma nova pro-
fiss8o para os recuperandos.

Tecelas de Brumal

O trabalho de tear, realizado por um grupo de mulhe-
res, foi impulsionado por meio de cursos de gestéo e
consultoria em design, além de fortalecer o potencial
turistico do distrito de Brumal. Com o apoio do Par-
cerias Sustentaveis, as vendas aumentaram 600%, e
mais de mil pessoas visitaram a casa no ano de 2018.

Tear da Serra

Treze mulheres de Brumal participaram do curso de
tear. Transformando sacolinha pléstica em linha, elas
confeccionam pecas utilitarias para casa, contribuindo
para a geragcao de renda, 0 consumo consciente € o
resgate da cultura da tecelagem.

Sumidouro Tocando Pifano

Trinta alunos do distrito de Sumidouro, de diferentes
faixas etéarias, participaram de aulas de musica e ofi-
cinas de producéo de pifano, resultando em apresen-
tagcBes culturais € na geracdo de renda por meio da
venda desse instrumento musical.

Brumal Costura e Arte

Por meio da confeccéo de uniformes, camisetas e ou-
tras pecas de vestuario, mulheres da comunidade de
Brumal desenvolveram nova fonte de renda e traba-
lho. O projeto foi acelerado em 2018, e o resultado
foi a producéo de aproximadamente 200 pecas/més.

Caete

Arte Jovem em Tapecaria

O Centro Infantil de Caeté forneceu aulas de tapecaria
para jovens, entre 18 e 29 anos, em situagdo de vulnera-
bilidade social. Na primeira turma, 15 alunos foram forma-
dos, e os produtos ja sdo comercializados na regi&o.

Padaria do Povo

A Associacdo Comunitaria do bairro Bonsucesso ca-
pacitou cerca de 120 pessoas no oficio de padeiro
e confeiteiro, oferecendo produtos de qualidade a
preco de custo para a comunidade. Mensalmente
s8o preparados 25 mil paes de sal, 5 mil pdes doces,
além de bolos, broinhas, panetones, roscas € biscoito
de polvilho. A associacéo foi beneficiada em 2017 e
acelerada em 2018, o que propiciou o aumento de
seu mix de produtos.

Sabara

Fomento ao Comportamento Empreendedor

A Comunidade Terapéutica Cidade Refugio ampliou e
modernizou 0 negdécio de apicultura e beneficiou cer-
ca de 25 dependentes quimicos em situacdo de rua
ou vulnerabilidade social, incentivando a producéo e
comercializagao de mel e propolis e propiciando maior
renda para a instituicdo e para os internos.

Acreditamos que
N0SSso Negocio
sO é sustentavel se
tornar melhores as
comunidades vizinhas
as N0ssas operacoes
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Consultoria especializada
oferecida pelo Parcerias
Sustentaveis foca
tematicas como
precificacao, comunicacao
e desenvolvimento de
produtos e servicos,
com o objetivo de
transformar as instituicoes
em negocios sociais

Centro de Negocios Culturais A Cor da Cultura

Curso de costura e moda voltado para mulheres negras.
Na primeira turma, 30 alunas foram formadas, o que
propiciou uma nova oportunidade de geragéo de renda.

Mulheres Estandarteiras de Sabara

A Associacdo dos Artesdos da Pragca Santa Rita ca-
pacitou mulheres na criacdo de pecas de renda turca
de bicos, palma barroca e estandarte, consideradas
patriménio cultural de Sabara. A primeira turma en-
volveu 30 mulheres, que langaram e venderam uma
colecao de 25 pegas.

Atelié da Costura e Fantasia

O Instituto Mirins propiciou o desenvolvimento socio-
econdmico de 30 mulheres em situacdo de vulnerabi-
lidade social por meio do negocio de corte, costura,
reforma e estilizacdo de roupas, além de fantasias
para o Carnaval.

Escola do Cuidar

Capacitar quem quer se tornar um cuidador de idosos
Ou aguelas pessoas que ja atuam na area € buscam se
atualizar. A iniciativa, realizada pelo Abrigo Irma Tereza,
incluiu também workshops de autocuidado e consulto-
rias para instituicdes de saude e grupos de apoio da re-
gido. Em 2018, 45 pessoas foram beneficiadas por meio
do processo de aceleracéo.



Pao de Malte
capacitou 15 pessoas
de Raposos na técnica
de fabricagédo de pées

Raposos

Pao de Malte

A Associagéo Cultural e Social Desbravadores de Ra-
posos capacitou 15 pessoas da comunidade com foco
na utilizacdo do malte, originario do grdo da cevada,
para a fabricacdo de paes, gerando trabalho e renda
aos beneficiarios do projeto.

Mercado Sustentavel Troc-Troc

Espacgo de troca de materiais reciclaveis por produtos
bésicos, como materiais de limpeza e mantimentos. A
venda dos produtos reciclaveis é revertida para a As-
sociagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de
Raposos (Ascar).

Cooperativa Dedo de Gente

Dez jovens aprenderam a trabalhar com jardinagem,
pintura e confecgdo de casas de passarinhos, com
foco na insergcdo no mercado de trabalho.

Q

1,4 mil pessoas
beneficiadas pelo
Parcerias Sustentaveis
em 2018
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Nova Lima

Nucleo de Artes e Oficios em Areas de Mineracao

A Associagao Milan Galo Social capacitou cerca de 30 pes-
soas, de Hondrio Bicalho e regido, no oficio de restauro, ma-
nutencao e conservacao do patriménio histérico, possibili-
tando a geracao de trabalho e renda para os beneficiados.

Escola de Carnaval Unidos do Rosario

Criag&o de empreendimento social para 60 pessoas por
meio da confecgdo de fantasias para o Carnaval 2019, va-
lorizando a cultural local e fomentando a geracéo de renda.

Associacao dos Catadores de Papéis e Materiais Re-
ciclaveis de Nova Lima (Ascap)

Fortalecimento do servico de reciclagem na cidade,
contribuindo para a destinagdo correta do lixo descar-
tado, para a sustentabilidade socioambiental da entida-
de e do municipio e para a geragao de renda dos 23
associados da Ascap.

Panificadora Comunitaria Pao de Malte
Realizagédo de curso de aproveitamento do bagaco de

malte para a producao de paes. Em fase final de cons-
trucdo da padaria, o projeto, realizado pela Associagao
Comunitaria dos Moradores do Bairro José de Almeida,
beneficia em torno de 100 pessoas, que trabalham na
producéo e venda dos pées.

Atelié Social

No Instituto Casa de Mae, um grupo de 11 mulheres
aprendeu a costurar, bordar e pintar, contribuindo para
sua recolocagdo no mercado de trabalho. As pecas séo
comercializadas no proprio atelié.

Padaria Escola

Projeto desenvolvido pela Associagao de Proteg¢do
e Assisténcia aos Condenados (Apac) para a res-
socializagéo de pessoas em privagéo de liberdade.
No local, 13 recuperandos passaram por cursos de
qualificacao, realizados em parceria com o Senac,
e atuam na producdo de pées, roscas, brioches,
bolos e panetones, além de outros produtos sob
encomenda. Toda essa producéo abastece a rede
municipal de ensino da cidade, beneficiando cerca
de 10 mil estudantes.

Atelié Social, em
Nova Lima, qualifica
mulheres para o
mercado de trabalho
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Orquestra Ouro Preto
e Alceu Valenga com o
concerto Valencianas,
em Santa Barbara

Investimos em iniciativas nas areas social, cultural, de
educacdao, esporte e saude por meio de leis de incenti-
vo, entre elas Lei Federal de Incentivo a Cultura, Lei de
Incentivo ao Esporte, Fundo da Infancia e Adolescéncia
(FIA) e Fundo do Idoso. A seguir, conhega as principais
iniciativas, relacionadas por campo de atuagao.

Mais de 15 mil pessoas prestigiaram os concertos Va-
lencianas e The Beatles, apresentados pela Orquestra
Ouro Preto, gratuitamente, em pragas publicas, em
Sabara, Santa Barbara, Caeté e Nova Lima. Nos mu-
nicipios de Santa Barbara e Nova Lima, o espetaculo
Valencianas contou com a participacdo do cantor e
compositor Alceu Valenca.

Aulas de violino, violoncelo, flauta doce, piano, can-

to, pintura e artesanato, dentre outras praticas ar-
tisticas, na Escola de Artes e MUsica do municipio
goiano de Crixas. Em 2018, 1,5 mil pessoas foram
diretamente beneficiadas.

No periodo natalino, as pracas de Nova Lima, Raposos
e Sabara (MG) ganharam iluminagdo e uma decoragéo
especial, além de apresentagdes culturais.

Por meio do nosso aporte ao Fundo da Infancia e Ado-
lescéncia (FIA), a Apae de Crixas beneficiou 45 pes-
soas com deficiéncia intelectual e multipla, que partici-
param de atividades pedagdgicas, fisicas, de esporte
e de reabilitacdo. Também foi oferecido suporte psi-
colégico, auditivo e de linguagem, realizado por uma
equipe multidisciplinar focada na promocao da saude,
reinsergdo social e autonomia.

Em Minas Gerais, os Fundos da Infancia e Adolescén-
cia de Bardo de Cocais, Nova Lima, Raposos e Sabara
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também receberam recursos para investir em projetos
aprovados pelos Conselhos Municipais da Crianca e
do Adolescente.

Esporte e Cidadania

Exceléncia no Esporte

Promove a inclusé&o social a partir do esporte por meio
de aulas gratuitas de futsal e volei. Em 2018, foram
contempladas mais de 500 criangas de Nova Lima,
Santa Béarbara, Raposos, Sabara e Caeté (MG). A ini-
ciativa conta com a parceria do Instituto Brasileiro de
Exceléncia no Esporte & Cultura — IBEEC.

Futebol Pr6-Cidadao

A prética de atividade fisica é usada como estimulo
para a manutencao da saude fisica e emocional dos jo-
vens. Além disso, ao repassar orientacdes referentes as
regras do esporte, a iniciativa agrega valores de cida-
dania, convivéncia social, cumprimento de regras e de-
veres e, especialmente, respeito aos individuos. Patro-
cinado pela nossa empresa com o apoio da Prefeitura
de Crixas, e realizado pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Extrativas do Vale do Rio Crixas, o projeto
beneficiou 160 jovens, de 8 a 14 anos, em 2018.

e P

Exceléncia no Esporte
transmite valores de
cidadania para os jovens

Saude

Construcao do Espaco do Idoso em Barao de Cocais

Os idosos de Bardo de Cocais contam com mais uma
0opc¢ao para cuidar da saude: a sala multiuso Laudejario
de Moraes, construida com investimentos da nossa em-
presa por meio do repasse ao Fundo Municipal do Idoso
do municipio. Inaugurado em 2018 e anexo ao posto de
salde, o0 espaco abriga iniciativas de promog¢ao de bem-
-estar fisico e mental dos idosos, como atividades espor-
tivas, palestras educativas e reunides. Também s&o reali-
zadas agdes de conscientizagdo e educag¢éo ambiental.

O respeito e o
COMPromisso com
o crescimento local fazem
parte dos nossos valores




Incentivo a solidariedade

Por meio da nossa Politica Social, também incentivamos
que 0s nossos empregados contribuam com o desenvol-
vimento local por meio das seguintes iniciativas:

De Maos Dadas

O nosso programa de voluntariado incentiva os em-
pregados a doar parte do seu tempo a favor da co-
munidade. Em 2018, 36 instituicbes receberam apoio
por meio de 38 agdes. Com mais de 592 participacdes
voluntérias, foram doadas 1.886 horas de trabalho, be-
neficiando mais de 7.193 pessoas.

Leao Solidario

Por meio desse programa, nossos empregados s&o
incentivados a destinar, voluntariamente, parte do Im-
posto de Renda devido para apoiar projetos de promo-
cdo e defesa dos direitos das criancas e adolescen-
tes. Eles ainda tém a opcéo de realizar doacéo livre,
sem isencéo fiscal. O valor arrecadado é destinado a
instituicdes dos municipios de abrangéncia de nossas
operacgdes por meio do Fundo da Infancia e Adoles-
céncia (FIA) e do Fundo do Esporte.

PARTICIPACOES NO
LEAO SOLIDARIO
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170 172

2016 2017 2018

VALOR
ARRECADADO (R$)

198,5 mil
183,3 mil 186 mil

2016 2017 2018

Investimos em
Iniciativas sociais,
culturals, de educacao,
esporte e saude
por meio de
leis de incentivo

Apae de Crixas
faz atendimento
especializado
para 45 pessoas



Preservacao do
patrimonio historico

Centro de Memodria

Objetos, livros, fotos e documentos preservam a histo-
ria da mineracdo do ouro no nosso Centro de Memoria.
Localizado em um casarao do século XVIII, na sede da
empresa, em Nova Lima, esse rico acervo conta com
mais de 34 mil itens. O local é aberto ao publico, e a
entrada é gratuita.

Além de Nova Lima, todas as cidades que fazem parte
da nossa histéria estao representadas em uma nova sala
no nosso Centro de Memdéria. Por meio de tétens, os vi-
sitantes podem navegar e consultar informagdes, como
dados geograficos, principais patriménios histéricos € a
relacdo de alguns municipios e paises com a empresa.

Em Nova Lima, ainda preservamos outros patriménios
histéricos, como o Cruzeiro da Boa Vista.

¢ Expomemoria

Consiste em exposic¢oes itinerantes sobre a nossa histo-
ria e palestras ministradas por nossos profissionais. Em
2018, a Expomemdria avangou os limites de Nova Lima

e foi realizada também em Bardo de Cocais e Sabara.
O resultado dessa novidade foi o recorde no ndmero
anual de participantes: mais de 10 mil pessoas.

Memorial da Cavalhada

A comunidade de Brumal, distrito de Santa Barbara, ga-
nhou o Memorial da Cavalhada, que se tornou um sim-
bolo da preservacéo da cultura e religiosidade local.

Capela Nossa Senhora do Rosario

O restauro da Capela Nossa Senhora do Rosario, lo-
calizada na mina Cuiaba, em Sabara, foi concluido em
2018. Esse trabalho, minucioso e desenvolvido por es-
pecialistas, foi iniciado em 2016 e teve como objetivo
preservar sua integridade fisica e seu valor artistico.

Nosso futuro é
compartilhado




Centro de Referéencia
em Pneumologia

Construido, equipado e doado pela nossa empresa
a Fundacé&o Hospitalar Nossa Senhora de Lourdes, o
espaco presta atendimento e assisténcia meédica gra-
tuita aos ex-empregados da Mineracdo Morro Velho
portadores de silicose.

Em 2018, foram realizados:

3.037 consultas

2.382 exames

5.106 liberagdes de medicamentos

50 internagdes

2.100 sessdes de fisioterapia pulmonar

R$ 2,4 milhoes

foram investidos no
Centro de Referéncia em
Pneumologia, em 2018
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Desenvolvimento social

Com o programa Sustentabilidade na Cadeia Produtiva,
nossa empresa, em parceria com a Federacéo das In-

Realocagao dO SetOI' dustrias do Estado de Minas Gerais (Fiemg), contribui
= para gue micros € pequenos negoécios da nossa cadeia
de SantOS REIS de fornecedores de Minas Gerais ampliem o desem-

penho por meio de uma gestao sustentavel. Com isso,
O Programa de Realocacdo do|Setor Santos espera-se fortalecer a atuagdo desses fornecedores,
Reis |prevé a mudanca de 51 familias desenvolvendo sua competitividade e suas praticas so-

para novos imoéveis. A realocagéo possui cioambientais. Uma vez geridas com mais eficiéncia e
como um dos seus objetivos melhorar as de forma equilibrada, essas empresas tornam-se aptas
condic¢Bes atuais de moradia das familias a buscar novos clientes e oferecer produtos e servicos
residentes no local, ja que este ndo conta com mais qualidade.

com infraestrutura adequada.
Ja em Crixas foi realizado o Programa de Desenvolvimento
Em dezembro de 2018, das 51 familias de Fornecedores (PDF), que estda em sua 5% edi¢éo. Ele é
mapeadas para a realocacéo, 10 ja re- executado pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL), que pertence
sidiam nas novas casas (que possuem a Federacdo das Industrias de Goias (FIEG), com a
garantia de dois anos pela qualidade da parceria do Sesi, do Sebrae e da Associagdo Comercial
construcdo). QOutras 17 ingressaram no local. Por meio dele, gestores das empresas fornecedoras
programa e estavam aguardando a con-
clusdo das reformas para se mudarem.
As outras 24 familias passavam pelo pro-
cesso de negociagao.

Fornecedores aprimoram a
gestéo de seus negocios
com apoio da nossa empresa

Um diferencial do processo, realizado
pela empresa a fim de promover mais
qualidade de vida a todos, é que cada
nucleo familiar pode escolher moéveis no-
VOS para suas novas residéncias (dentro
do limite de R$ 5 mil por familia).

Finalizadas todas as mudancas, o Pro-
grama de Realocagao do Setor de Santos
Reis conta com uma etapa de monitora-
mento poés-realocagdo, em que as fami-
lias sdo visitadas regularmente, a fim de
garantir sua adaptagéo ao novo cotidiano.

O Programa de Realocacédo do Se-
tor de Santos Reis faz parte de um
Termo de Ajustamento de Conduta
assinado, com o intermédio do Mi-
nistério Publico do Estado de Goias [—
(MP/GQ), por representantes da An-
gloGold Ashanti e da Associacdo de
Moradores do Setor Santos Reis, de
Crixas (GO), em agosto de 2018.




de Serra Grande s&8o capacitados para buscar o
progresso do negoécio. No decorrer do programa, Sao
abordados temas como gestdo estratégica, financeira
e de pessoas, marketing, lideranca e vendas, além de
rodadas de negdcios.

Compras locais

Priorizamos a aquisicdo de fornecedores locais com
foco no desenvolvimento da economia da regiéo.

Pagamentos de
taxas e impostos

O pagamento que fazemos em impostos federais,
estaduais e municipais possibilita o custeio de gastos
publicos, como saude, educagao, cultura e seguranca,
além de contribuir para investimentos em melhorias de
infraestrutura nos municipios.

@

95% das compras da
AngloGold Ashanti Brasil
foram realizadas no pais, em
2018. R$ 589,9 milhdes em
compras em Minas Gerais e
R$ 96,2 milhoes em Goias

Em 2018, foram pagos

R$ 328 milhdes em impostos
federais, R$ 16,7 milhoes
em impostos estaduais e

R$ 43,3 milhdes em
impostos municipais

Desenvolvemos
Iniciativas que focam
a capacitacao e o
progresso da nossa
cadela de fornecedores
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Dialogo Ampliado realizado
com representantes de
Sabarg e Caeté

Relacionamento com
nossos vizinhos

Para promover o didlogo permanente com nossos
publicos, contamos com a Plataforma Boa Vizinhanca,
gue mantém integrados todos os nossos canais de
comunicacdo. Em 2018, realizamos algumas evolucoes
para tornar mais focada a discussdo sobre as agdes
da empresa nas localidades e o0s interesses das
comunidades, bem como dar a elas o protagonismo no
desenvolvimento sustentavel local.

Dialogo Ampliado

S&o reunies anuais que contam com a participacao de re-
presentantes da sociedade civil, poder publico, imprensa,
entidades de classe, empregados, entre outros segmentos
representativos de cada municipio, nas quais s&o discuti-
das as agdes da empresa nas localidades, os interesses
das comunidades, bem como a busca por melhores inicia-
tivas para o desenvolvimento dos municipios.

Em 2018, foram feitos trés encontros com grupos de dois
municipios préximos: Sabara e Caeté, Nova Lima e Rapo-
s0s, Santa Béarbara e Bar&do de Cocais.

Canal de Relacionamento — 0800 72 71 500
Ferramenta de relacionamento com as nossas comuni-
dades, que reforga a nossa transparéncia, permitindo a
mitigacdo antecipada de riscos e a identificacdo e reso-
lucdo de possiveis impactos. As manifestacdes recebi-
das sdo cadastradas e direcionadas aos representan-
tes das areas responsaveis. O tratamento e retorno ao
manifestante sdo monitorados para garantir o cumpri-
mento do prazo estabelecido.

Desde sua criacéo, o canal vem passando por melho-
rias continuamente. Foram criadas novas formas de re-
gistro, novos procedimentos de controle e governanca,
uma unidade remota de atendimento (“menu eletroni-
c0”), que possibilita o direcionamento de temas, entre
outras melhorias. Recentemente, o canal também pas-
sou a funcionar 24h, ampliando sua disponibilidade.

Foram registradas
199 manifestacdes via
Canal de Relacionamento
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Barragens

Possuimos sete barragens de mineragao no Brasil, sendo
seis em Minas Gerais e uma em Goias. Todas elas contam
com um sistema de gest&o e controle implantado, séo mo-
nitoradas continuamente e foram atestadas por meio de
certificados de estabilidade emitidos por auditoria externa.

Além disso, as estruturas atendem a todas as exigén-
cias de orgdos regulamentadores e fiscalizadores nas
esferas municipal (Defesa Civil e Corpo de Bombeiros
Civil), estadual (Policia Ambiental, secretarias de Meio
Ambiente, Defesa Civil e Corpo de Bombeiros) e federal
(Agéncia Nacional de Mineragéo).

PAEBM

Em 2018, prosseguimos com a execugao dos
nossos Planos de Emergéncia de Barragens
de Mineracédo (PAEBMs) e a realizagdo de
simulados, em conformidade com as novas
diretrizes da Agéncia Nacional de Minerag&o
(ANM). Dentre as acgoes realizadas estéo:

e Cadastramento das Zonas de Autossal-
vamento (ZAS) préximas as estruturas;

® 12 visitas de moradores as barragens
da empresa,;

e 3 sistemas de comunicagédo em massa e salas
de controle implementados, totalizando 15 torres
de sirenes de emergéncia, em Santa Barbara e
Sabarg, em Minas Gerais, e em Crixas, em Goias;

® 45 reunides com os moradores, alunos e
autoridades para esclarecimento de duvi-
das sobre os PAEBMs e preparagéo para a
realizacdo dos simulados, com identifica-
cao de rotas de fuga e pontos de encontro;

¢ 5 simulados praticos em situagéo de emer-
géncia, com o objetivo de treinar os morado-
res sobre como agir em caso de emergéncia.

Todas as nossas barragens
foram atestadas por meio de
certificados de estabilidade

Barragem Cuiaba,
em Sabara



Conheca todas as barragens da

empresa e seus diferenciais de seguranca.
Basta posicionar a camera do seu

celular sobre a imagem ao lado ou usar o
aplicativo para leitura QR Code.
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Portaria do Centro de
Educagdo Ambiental, em
Nova Lima, foi construida
com o Flotabase

Empilhamento a seco

Nossas equipes se dedicaram, desde 2017, aos
estudos ambientais e de engenharia para subs-
tituir as barragens convencionais e passar a
dispor o rejeito por empilhamentos a seco. Essa
solugdo € mais segura no aspecto geotécnico e
mais sustentavel no viés ambiental. Algumas das
nossas operagoes ja possuiam, em 2018, parte
do rejeito disposto dessa forma: 44% dos rejei-
tos gerados pelas nossas operacgdes de Cérrego
do Sitio e 20% das Operacgdes Cuiaba. Ao lon-
go dos anos, a medida seréa capaz de garantir a
continuidade operacional dessas unidades com
responsabilidade social e ambiental.

Flotabase

Ja é uma realidade na nossa empresa a utilizagéo
de rejeitos da producdo de ouro em obras civis
em nossas unidades. Trata-se do over, subprodu-
to gerado durante o tratamento do minério, com
granulometria suficiente para interagir com outros
materiais. Batizado pela AngloGold Ashanti de Flo-
tabase, esse material pode substituir até 20% da
areia necessaria para a preparagcao do concreto
convencional, além de funcionar como filler, utiliza-
do na formacéo do concreto autoadensavel.

O concreto autoadensavel, por ter seu adensa-
mento realizado pelo proprio peso, dispensa vibra-
¢ao mecanica, eliminando o consumo de energia
elétrica nesta fase, além de favorecer a seguran-
¢a, melhorar a qualidade da obra e propiciar a re-
dugéo do consumo de agua no seu preparo.

Em 2018, o Flotabase foi usado na construgdo da
nova portaria do Centro de Educagao Ambiental da
AngloGold Ashanti, em Nova Lima, e para o fecha-

mento da|tulipalda barragem de rejeitos de Cérre-
go do Sitio Il, em Santa Béarbara, que foi substituida ’
por um extravasor na superficie, considerado mais NOS ea
seguro por permitir o controle visual da estrutura hi- T
drgulica. O produto também foi utilizado para pavi- SuU Ste nta b | l.l d d d e
mentacdo em Cuiaba.
Estes sdo os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados ao
Estrutura interna utilizada para o escoamento capitulo Comunidades (saiba mais na

de 4gua quando a barragem alcanca sua ca- pagina 9).
pacidade maxima.
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Allan Sommerfeld é
analista de Gestao
Operacional em Corrego

do Sitio, e uma de
suas responsabilidades

. . € garantir o equilibrio dos

. s : custos operacionais

[ ol A : - \ na unidade



Confira os principais
Investimentos e
resultados de 20183:

6.039

EMPREGOS GERADOS, SENDO
4.566 DIRETOS E 1.473 INDIRETOS

RS 18 minces

INVESTIDOS EM SEGURANCA




ﬂ R$ 3 9 mMilhoes
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RS 388 milnses ®
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