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INTRODUCAO - NOSSO CODIGO

0 Cddigo de Etica e Principios de Negcios da AngloGold Ashanti, aprovado e adotado pelo
Conselho de Administragéo (Exco), expressa 0 compromisso da empresa em realizar seus
negdcios baseados nas melhores praticas mundiais de governanga corporativa. As diretrizes
aqui colocadas consideram os mais elevados padrdes €ticos e requisitos legais aplicaveis. Esse
documento é uma declaragdo publica, que nos ajuda a entender as responsabilidades e
comportamentos ao lidarmos com as diversas atividades e situagoes relacionadas a empresa.
Embora ndo contemple todas as circunstancias que possam surgir, a intencéo é informar quais
580 as diretrizes a serem seguidas.

Para auxilid-lo no entendimento dos requisitos desse Cadigo, preparamos a cartilha que vocé
acaba de receber, com as principais orientagoes que devem ser incorporadas ao seu dia a dia.
A integra do documento encontra-se disponivel na intranet. Caso queira consulta-lo e ndo tenha
acesso a pagina, procure a sua lideranga para auxilid-lo ou 0 RH da sua Unidade.

Como uma empresa global, ¢ fundamental entender que 0 sucesso e crescimento continuo
dependerdo sempre do nosso desempenho ao assumirmos a responsabilidade pelas nossas
acoes. Isso inclui fazer as escolhas corretas e encorajar 0s individuos, organizagoes,
comunidades e empresas com 0S quais interagimos, a aderir as normas e principios da
AngloGold Ashanti. Nao é objetivo deste Codigo, portanto, substituir as politicas vigentes, mas
fornecer um modelo em que todos estejam comprometidos com a integridade e a transparéncia,
buscando promover uma cultura de desempenho alinhada aos nossos valores.

As diretrizes estabelecidas sdo obrigatorias e, como tal, devem ser sempre observadas por
todos, a todo tempo. Ele se aplica a todas as Unidades da empresa, subsidiarias e Joint
ventures. Cada um de nés tem o compromisso de examinar, entender e cumprir 0s padroes,
construir relagdes internas e externas baseadas em integridade e respeito e evitar atividades
que possam gerar impactos a reputacéo da empresa. E seu dever informar todos 0s casos nos
quais voceé acredita haver algum tipo de violagdo. Para isso, utilize o Canal de Dentincias (0800
703 8422). Saiba mais sobre este assunto ao final desta cartilha.

Agradecemos 0 seu apoio continuo e adesdo as normas e ética da AngloGold Ashanti.

Geréncia de Recursos Humanos — Brasil
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NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES

NOSSA MISSAO

Criar valor para nossos acionistas, nossos empregados e nossos parceiros empresariais e
sociais por meio de pesquisa, lavra, processamento e comercializagdo de nossos produtos, de
forma segura e responsavel, utilizando eficazmente nossos ativos, competéncias e experiéncias.

VISAO

Ser lider em desenvolvimento sustentavel na industria de mineragéo do ouro.

NOSSOS VALORES

As pessoas sao nosso Negocio ... Nosso Negdcio sdo as pessoas.
SEGURANGA

° € nosso primeiro valor.
Valorizamos a

ﬁ DIVERSIDADE.
Respeitamos o

‘; MEIO AMBIENTE.

(" 7 Somos RESPONSAVEIS

% por nossas agoes e cumprimos

NOSS0S COMPromissos.

Tratamos uns aos outros com
DIGNIDADE e RESPEITO.

nas quais estamos inseridos devem se tornar
melhores em fungéo da presenca da empresa.
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RESPONSABILIDADE E JUSTICA

SEGURANCA
0 que queremos dizer com
"Seguranca é nosso primeiro valor"?

Colocamos as pessoas em primeiro lugar e, por isso, & nossa
responsabilidade buscar meios inovadores para garantir que 0s
locais de trabalho estejam protegidos contra acidentes e
doencas ocupacionais. Vivemos cada dia um para 0 outro
(cuidado ativo) € usamos nosso compromisso coletivo para nos
certificarmos de que as tarefas sejam observadas e realizadas
com precaucdo, consciéncia e prudéncia, evitando expor 0s
colegas, comunidades e 0 meio ambiente a riscos e acidentes.

A responsabilizagdo pela seguranca é tanto individual quanto coletiva. E
nosso dever questionar um trabalho que acreditamos ser inseguro ou
inapropriado, da mesma maneira que devemos abordar qualquer pessoa
que achamos que esta trabalhando de forma insegura ou que pode estar se
expondo a riscos. Todos nos temos que cumprir de maneira rigorosa e
consistente as normas de salde e seguranca da empresa, inclusive 0s
procedimentos de emergéncia, salde e seguranca vigentes em cada local
de trabalho. Além disso, devemos ajudar e orientar 0s colegas e visitantes a
entender e cumprir ssas normas e processos.

Sabe por qué?

Porque, quando cuidamos de nossa propria seguranca e
a de nossos colegas, mostramos 0 NOSSO COMPromisso
com a vida e o bem-estar. E, assim, podemos afirmar
com confianca:

"As pessoas sao Nosso negocio ... Nosso negocio sao as
pessoas"!



NOSSA GENTE

Como devemos agir no trabalho e com as pessoas com quem
nos relacionamos?

A AngloGold Ashanti se empenha em proporcionar um ambiente de
trabalho que preserve a integridade e dignidade de cada pessoa.

Devemos tratar todos de forma justa e respeitosa a fim de constru-
ir relacoes transparentes e duradouras. Portanto, € necessario que o
nosso comportamento seja amigavel, colaborador e responsavel,
tratando com boas maneiras 0s colegas e as outras pessoas, dentro
e fora da empresa.

E importante que os locais de trabalho estejam livres de todas as formas de assédio, inclusive
ameacas feitas por telefone e e-mail, humilhacao e tormento fisico e psicoldgico (bullying). Sdo
desaprovadas atitudes de intimidacdo, tratamento abusivo, ameaca ou ato de violéncia,
linguagem e gestos obscenos, distribuicdo de materiais, fotografias e caricaturas com o objetivo
de insultar e ofender a dignidade das pessoas.

A AngloGold Ashanti assume o
compromisso  de  oferecer
oportunidades iguais no que diz
respeito a selegdo, recrutamen-
to, promogdes, transferéncias,
remuneragdo e disponibilidade
de recursos.

A empresa reconhece e defende
as Convencdes dos Direitos
Fundamentais da Organizacéo
Internacional do Trabalho e, por
conseguinte,  promove  a
implementagdo  de  préticas
justas de emprego e coibe o
trabalho forgado e o trabalho
infantil.

Nosso objetivo é ser uma empresa focada nas pessoas e, por
isso, praticas e sistemas de trabalho seguros sdo nossa
prioridade maxima.

Valorizamos a diversidade e tratamos uns aos outros com
dignidade e respeito, coibindo todas as formas de
discriminacao.




MEIO AMBIENTE

Como devemos agir com relagéo ao meio ambiente e comunidades onde
estamos inseridos?

Respeitamos 0 meio ambiente e reconhecemos nossa
obrigacdo em executar as atividades usando meios que
promovam ambientes limpos, seguros e saudaveis. Por isso,
assumimos 0 compromisso de aprimorar e desenvolver
processos que minimizem a poluicdo e a producdo de residu-
0s, promovendo a utilizagéo eficiente dos recursos naturais.

0O respeito e a protecdo ao meio ambiente sdo valores importantes. Logo, para torna-los
realidade a AngloGold Ashanti cumpre as leis, regulamentos e outros requisitos aplicaveis as
suas atividades. Durante todo o ciclo de vida das operaces a empresa gerencia, com eficiéncia
€ seguranca, 0s recursos sob sua responsabilidade, garantindo:

e A protecdo da biodiversidade nas areas onde atua;

e A reducdo do impacto ambiental e gestdo correta dos residuos decorrentes de suas
atividades;

e 0 bom funcionamento dos sistemas de gestdo com o objetivo de identificar, monitorar e
controlar 0s aspectos ambientais e comunitarios.

Todo este trabalho considera o respeito aos valores, tradigtes e culturas das comunidades
vizinhas, com transparéncia e credibilidade. Os compromissos associados aos aspectos
socioambientais sdo definidos em diversas normas que podem ser consultadas na intranet da
empresa. Para reforcar a nossa atuacao, diversas iniciativas sao realizadas para garantir que 0s
empregados e terceirizados sejam informados destas politicas e conscientizados de suas
responsabilidades relevantes.
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INTEGRIDADE MORAL

FRAUDE E CORRUPGAQ

Que praticas sao consideradas fraude e corrupgao?

A corrupgao envolve o uso indevido de autoridade ou poder para
beneficio pessoal ou de terceiros. Exemplos: obter vantagem desleal
sobre outros concorrentes; influenciar de forma ilegal ou imprépria
uma decisdo ou o exercicio de autoridade; nepotismo; conflito de
interesses e abuso de autoridade.

J& a fraude inclui todas as formas de falsificagdo, apropriagdo
indevida, alteracdo de documentos e de registros, apresentagdo de
comprovantes de despesa falsos e a abstencdo de notificar agoes
fraudulentas, entre outras situagoes.

Em qualquer sociedade ou organizagéo, a fraude,
a corrupcao e o suborno sao ilegais e antiéticos.
Nesse sentido, a empresa tomara medidas
firmes contra essas praticas. Os empregados
ndo devem fornecer, oferecer ou prometer
qualguer forma de pagamento (inclusive
presentes e formas de entretenimento) com o
objetivo de influenciar uma acdo ou decisdo
oficial, obter vantagens ou garantir qualquer tipo
de tratamento especial.

Em nenhuma circunstancia, os sistemas,
instalagoes, recursos e redes da empresa serao
usados para fins ilicitos, inclusive para facilitar
formas de corrupgdo ou fraude. Os casos de
extorsdo devem ser notificados o mais
rapidamente possivel a seu lider.

A fraude e a corrupgdo sdo prejudiciais tanto para a Anglo-
Gold Ashanti quanto para o empregado. Elas sdo ilegais e
antiéticas e podem resultar em consequéncias graves para
todos.

Por isso, ndo ofereca e nem dé presentes, nem faca ou
ofereca qualquer tipo de pagamento a representante do
governo ou outra pessoa com 0 objetivo de obter uma
vantagem irregular. N&o facilite a corrupgéo.




CONFLITOS DE INTERESSE
Que situacoes sao consideradas "conflito de interesses"?

Existem diversas situagdes que podem gerar os conflitos de
interesses. Entre elas podemos citar:

e Exercer, sem autorizagdo prévia, funcbes como diretor,
consultor ou assessor de um concorrente ou organizagdo que
possua qualquer tipo de relagéo comercial com a empresa ou
tomar parte em atividades externas que se chogquem com seus
deveres ou a confiabilidade do seu cargo.
e Utilizar de forma indevida, para conseguir beneficios
pessoais, para parentes ou terceiros, as informacoes
confidenciais sobre propriedade ou oportunidades de
negacios corporativos.
e Pedir e aceitar presentes acima do valor estipulado pela
nossa politica, dinheiro, favores e patrocinios para beneficio
pessoal ou de terceiros.
e Participar com recursos financeiros proprios ou obter lucros
de empresas concorrentes ou que tenham ou desejam ter
relagdes de negocios com a AngloGold Ashanti. A posse
inferior a 5% de valores imobiliarios de empresas listadas em
bolsa de valores é aceitavel, e ndo esta em desacordo com a
politica de conflitos de interesse da empresa.
e Ter envolvimento direto ou indireto em contratagdo,
administragdo ou supervisdo de empresas onde possua
interesse financeiro ou que sejam controladas ou empreguem
em cargo de alta geréncia algum parente préximo.
e Conceder um contrato sem divulgacdo para organizagoes
conduzidas por parentes ou amigos proximos, empregar ou
influenciar a contratacdo ou trabalhar diretamente na mesma
linha hierarquica com membros da sua familia ou alguém com
quem mantenha lagos estreitos ou quaisquer pessoas que
possam enfraquecer 0s controles internos da empresa.
e Usar de modo improprio 0s recursos financeiros,
propriedades e oportunidades de negécio da empresa, para
lucros e beneficios pessoais ou para fins contrarios aos
interesses comerciais da empresa.
e (Conseguir empréstimos ou garantias de dividas
particulares, de parentes proximos ou colegas empregados
em empresas que possuam interesses comerciais com a
AngloGold Ashanti.




As situacOes de conflito de interesses afetam tanto o empregado quanto a empresa. Para o
empregado as consequéncias abrangem medidas disciplinares e perda de credibilidade. Ja para
a empresa as implicagdes vao desde sangdes financeiras, multas, litigios, investigacdes de
6rgdos reguladores, até danos a sua reputacao.

Caso voce se envolva em alguma situagao de conflito de interesses, €
importante que vocé informe ao seu gerente e entregue uma
declaragdo formal. Se ocorrer um conflito real ou mesmo potencial,
vocé devera se privar de participar de discussdes, negociacoes,
decises ou atividades relacionadas ao interesse em conflito e desistir
de qualquer influéncia sobre pessoas direta ou indiretamente
envolvidas na questao.

Caso venha a tomar conhecimento ou desconfiar que possa estar
acontecendo um conflito de interesses, seja real, potencial ou
percebido, precisa avisar imediatamente seu gerente ou superior ou, Se
preferir, entrar em contato com o setor de Compliance Corporativo,
Juridico ou canal de denuncias de violagdes.

Vocé encontra todos os detalhes sobre as diretrizes e a politica de
conflito de interesses da AngloGold Ashanti na intranet da empresa.




PRESENTES, CORTESIAS E PATROCINIOS
Se me oferecerem presentes, cortesias e patrocinios, quais nao devo
aceitar?

Alguns tipos inadmissiveis de presentes abrangem, entre outros,
dinheiro ou 0 que se equivale a ele (cartdes e vales que podem ser
trocados por produtos etc.), descontos sobre produtos e servigos que
ndo se estendem a todos os empregados envolvidos, presentes,
hospedagens, passagens aéreas e outros meios de transporte.

0 ato de receber presentes, cortesias e patrocinios, ainda que tenham
valor nominal, pode ser encarado como influéncia incorreta, por isso &
importante ter cautela.

Caso estejam de acordo com as leis e/ou regulamentos aplicaveis e em conformidade com a Politica
sobre Ofertas, Hospitalidade e Patrocinios da empresa, 0s presentes, cortesias e patrocinios podem
ser oferecidos e aceitos sem problema algum, mas ainda assim ndo devem servir para influenciar
nenhuma tomada de decisdo da empresa. Todo presente, cortesia e patrocinios precisam ser
declarados.

Presentes e favores ndo solicitados, conforme discriminados abaixo, ndo serdo considerados
contrarios a este Codigo e nem a Politica de Ofertas, Hospitalidade e Patrocinios, desde que nédo
tenham intencao de influenciar ilegalmente as decisdes da empresa ou conseguir qualquer privilégio:

e Material publicitario ou promocional de valor
comercial ou nominal limitado, como camisetas, canecos
e calendérios;

e (Cortesias comerciais ocasionais, como almogos,
coquetéis ou jantares; cortesias ocasionais, como
ingressos para eventos esportivos locais ou teatros,
desde que a acomodagéo e o transporte sejam pagos
pela pessoa que recebe a cortesia;

e Presentes apropriados e usuais, ndo considerados
dispendiosos, que estejam em conformidade com as
praticas comerciais eticamente aceitas; e

e Presentes que, se submetidos a investigacdo, ndo causardo constrangimento para a empresa,
ao empregado ou ao doador.




A AngloGold Ashanti consente que seus empregados sejam convidados para proferir palestras
e que recebam proposta de patrocinador para pagar custos de hospedagem e transporte, desde
que seja acdo habitual daquele patrocinador e que a proposta seja divulgada e aprovada pela
empresa.

E preciso que fique claro que tudo deve estar em conformidade com leis e regulamentos
aplicaveis e com a Politica de Ofertas, Hospitalidade e Patrocinios da empresa, disponivel para
consulta na intranet.

Antes de aceitar ou solicitar favores, tratamento preferencial,
presentes, entretenimento ou cortesias oferecidas por
parceiros comerciais ou outras organizagdes com interesses
financeiros na empresa, atuais ou futuros, precisamos avaliar
se sdo oferecidos em virtude de nosso emprego ou posi¢ao na
empresa para que isso nao cause a impressao erronea de que
a empresa esta assumindo um compromisso.




CONCORRENCIA LEAL

Qual deve ser a nossa conduta em relacao aos concorrentes da
AngloGold Ashanti?

Nunca nos envolvemos em praticas anticompetitivas, por isso optamos
pela concorréncia leal. Todos 0s nossos concorrentes devem ser tratados
com lealdade de acordo com nossos valores e em conformidade com 0s
requisitos legais.

Sancoes, multas, penalidades e imposicdo de restricoes aos negadcios da
empresa sdo algumas das consequéncias quando as leis das praticas
anticompetitivas s@o violadas. Essas violages também podem afetar de
modo negativo a reputacdo da empresa.

Diversos paises dispdem de leis que limitam praticas anticompetitivas que séo conhecidas
como leis antitruste. Essas leis (que sdo diferentes de um pais para o outro e podem ser
bastante complicadas), regulamentam e reprimem algumas atitudes consideradas prejudiciais
a concorréncia livre e leal como por exemplo, fixacdo de preco, contratos exclusivos,
combinagoes entre fornecedores e clientes, divisdo de mercado, fusdes, aquisigoes e alienagéo.

A AngloGold Ashanti assume 0 compromisso e apoia 0 principio de concorréncia leal. Discutir
com 0s concorrentes 0s negdcios da empresa como producdo, vendas, lucros, investimentos,
fornecedores e propostas de fusdo e aquisicao quando essas informagdes ndo foram divulgadas
ao publico é considerado violagdo das leis que proibem as praticas anticompetitivas.

Da mesma forma, ndo buscamos métodos improprios e nem utilizamos sem autorizagdo
informacoes confidenciais ou de propriedade de qualquer outra empresa, concorrente ou nao.
Nao manipulamos fatos para criar ou mudar informagdes que possam provocar quebra ou
rescisdo de contratos entre nossos concorrentes e 0s fornecedores ou outras organizagoes.
Apenas as relagdes comerciais normais sao aceitaveis com 0s concorrentes para que nao seja
criada aparéncia de conluio ou ato ilicito.O recebimento ou uso involuntério de informacoes
confidenciais sobre a concorréncia deve ser comunicado a geréncia.

Se vocé precisar de orientacdo ou conselho sobre
qualquer assunto relacionado com concorréncias, basta
entrar em contato com a Geréncia Juridica.



CUMPRIMENTO DAS LEIS, REGULAMENTOS E NORMAS
Qual a importancia de se cumprir as Leis,
Regulamentos e Normas?

Todos nos temos a responsabilidade pessoal de manter uma conduta
legal e adequada enquanto desenvolvemos nosso trabalho. Por isso, &
importante nos certificarmos de que nosso trabalho seja realizado com
honestidade e integridade, sempre em conformidade com a
legislacdo, regulamentos, cddigos e normas aplicaveis nas jurisdicdes
onde realizamos nossos negacios.

Essa atitude vai garantir nossos direitos de exploragdo mineral no
presente e no futuro.

E politica da AngloGold Ashanti e responsabilidade de todo empregado cumprir as leis, regula-
mentos, normas e instrugdes normativas aplicaveis a nossa empresa e as nossas atividades em
todos 0s paises onde temos operacdes, pois € fundamental para 0 nosso sucesso e sustentabili-
dade ao longo dos anos. Caso contrario, corremos 0 risco de sofrer penalidades legais e
financeiras, manchar a reputagdo da empresa, ocasionar agoes civis e criminais contra ela e
ainda colocar em risco seu o valor e a posicao de mercado.

Néo temos nenhuma inteng@o de driblar a lei. As entidades e individuos contratados como
consultores e agentes devem ser qualificados e ter boa reputacéo e credibilidade, além de estar
dispostos a acatar os principios e valores da empresa. Seus custos devem ser razoaveis,
conforme 0s servigos prestados.

Quando uma localidade n&o possuir leis, regula-
mentos, normas e codigos ou se estes forem
inadequados, serdo empregadas as normas que
estdo alinhadas com este Cddigo e outras
politicas, principios e procedimentos aplicaveis
da empresa e ainda as normas internacionais
disponiveis. As atividades sempre serdo
conduzidas, dentro do possivel e razoavel,
com respeito e sensibilidade aos
costumes, tradicbes e valores
das  comunidades  onde
estamos presentes.




Todas as informagdes sobre a empresa e seu desempenho serdo divulgadas de forma
completa, precisa, oportuna e consistente, em linguagem de facil compreenséo tanto para 0s
membros da organizagdo como para 0s agentes reguladores apropriados, nossos publicos de
interesse e o publico em geral e em conformidade com a politica de comunicacéo da empresa,
para que possam ser verificadas.

Com o objetivo de promover a democracia multipartidaria, a conscientizacdo do publico em
termos de politica, legislacao e exercicio do poder executivo, doacoes a partidos politicos nos
paises onde temos operagoes sao permitidas, sendo sujeitas a legislacdo de cada jurisdico e
em concordancia com a politica de Doagdes Politicas da empresa. A finalidade dessas doacoes
nunca devera ser a de obter beneficios especiais para a empresa. As decisdes quanto a
distribuicdo de doacoes serdo tomadas por meio de critérios transparentes e estardo sujeitas a
aprovacao do Conselho de Administracdo da empresa e deverdo ser declaradas em relatorio
anual.

Salvo se especificamente autorizado, 0s ativos, instalagoes, dinheiro, nome, logomarca ou
prédios da empresa ndo serdo utilizados, direta ou indiretamente, para apoiar ou promover um
partido politico, uma atividade politica, um candidato politico ou uma autoridade eleita. Doagtes
politicas ndo podem ser substituidas por donativos a instituicdes filantropicas e pagamentos a
agentes.

Os empregados da AngloGold Ashanti ndo devem utilizar seu cargo para induzir pagamentos de
beneficios e contribuicbes para fins politicos. Quando existir alguma ligagdo pessoal com a
politica, & necessario esclarecer que ndo representamos ou atuamos em nome da empresa.

Precisamos ter em mente que as pessoas percebem nossos
atos a partir da maneira como nos comportamos, por isso
devemos evitar atitudes que possam ser interpretadas como
conduta ilegal ou antiética.

Se vocé tiver dividas ou necessidade de assisténcia no que
diz respeito a aplicagdo de qualquer artigo de lei,
regulamento, regra ou norma, entre em contato com seu
gerente, com a Geréncia Juridica, o gerente de Recursos
Humanos ou a Equipe de Compliance da empresa.
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CONFIANCA

RELAGOES COM PARCEIROS DE NEGOCIOS E TERCEIROS
Empregados da AngloGold Ashanti, podemos aceitar empregos ou
cargos executivos externos? Existe alguma restricao?

E importante ter prudéncia e analisar bem a situagéo
quanto a aceitar empregos ou cargos executivos externos.
Nossos interesses particulares ndo devem interferir sobre
a obrigacdo de atuar sempre com ética no melhor
interesse da empresa. A AngloGold Ashanti acredita que,
para que as relacoes sejam duradouras e mutuamente
benéficas, devem ser baseadas na confianga.

Nossa empresa se compromete a gerar e preservar relagoes solidas e éticas, com vantagens
reciprocas com os parceiros de negdcios e demais organizacoes, trabalhando para que todos
esses também apliqguem nossos principios. A aceitagéo por parte dos parceiros € vista como
fator importante para a preservagao dessas relagoes.

Ndo negociaremos e nem faremos transagdes comerciais com entidades e individuos que
possam estar envolvidos ou associados com atividades ilegais, como terrorismo, lavagem de
dinheiro e trafico de drogas.

Os empregados da AngloGold Ashanti ndo podem aceitar fungdes de diretores ou exercer
quaisquer atividades como empregados, consultores ou assessores, especificamente para
concorrentes, parceiros de Joint venture, empresas afiliadas ou provaveis afiliadas e ainda de
parceiros comerciais.

Todas as organizagbes envolvidas
COm a nossa empresa, bem como as
demais, terdo tratamento honesto,
respeitoso e digno e todos 0s seus
direitos  relativos a  segredos
comerciais, licencas de software,
informagdes  confidenciais e de
propriedade e direitos autorais serdo
reconhecidos e respeitados.




E proibido a todos os empregados investir ou adquirir participagdo acionaria ou instrumentos
vinculados a participagdo aciondria, interesses financeiros, participagdo de lucros, direta ou
indiretamente, em entidades envolvidas na exploragdo, arrendamento, joint ventures
(incorporadas ou ndo incorporadas) ou em transagoes comerciais similares com a AngloGold
Ashanti.

(Caso exista algum empregado que ja possua um interesse semelhante aos descritos, mas que
tenha sido adquirido, direta ou indiretamente, antes da data inicial de vigéncia deste codigo ou
antes de haver qualquer envolvimento da AngloGold Ashanti com a organizacao em questéo, 0
empregado deve informar imediatamente por escrito ao seu gerente. O empregado sera
orientado sobre como agir a partir de entdo com relacéo a esse interesse. Esse empregado sera
mantido afastado de qualquer negociacdo, decisdo e compromisso financeiro ligado a
organizacdo envolvida, enquanto mantiver o interesse.

Saiba que a empresa reconhece a possibilidade de
acontecerem conflitos de interesses nas relagdes com 0s
parceiros de negdcios e demais organizagoes. Porém, 0s
empregados devem garantir sua independéncia de
qualquer entidade comercial que possua relagéo
contratual ou que fornega produto ou servigos para a
AngloGold Ashanti, caso haja alguma chance de
sofrerem qualquer influéncia em suas decisoes
profissionais.



ATIVIDADES, EMPREGOS E CARGOS EXECUTIVOS EXTERNOS

Caso eu ja possua um emprego ou atividade fora da empresa, que
atitudes devo tomar?

Caso vocé participe ou pretenda participar de
diretoria externa a empresa, precisa estar certo que
nao estd descumprindo a politica da AngloGold
Ashanti sobre essa pratica. Se ja possui um emprego
externo, inclusive como consultor ou empreiteiro
independente, deve comunicar a sua lideranga que
informara sobre a continuidade e como deve ser
tratado esse vinculo externo de trabalho.

A AngloGold Ashanti reconhece o direito dos
empregados de promover seus interesses e
atividades de sua escolha fora da relacéo de trabalho
€Om a empresa.

Mas, fique atento! Enquanto cuidamos de nossos interesses
externos, ndo podemos adquirir participacdo Ssocietaria de
qualquer atividade que possa gerar ou dar a impressdo de gerar
situagtes que tomem muito do nosso tempo, atengdo e energia,
que poderiam impactar negativamente nos interesses da Anglo-
Gold Ashanti. Devemos evitar, também, gerar conflitos de
interesses, obrigacdes ou distragdes que interfiram ou parecam
interferir na nossa capacidade de julgar quais sd@o 0s melhores
interesses da empresa.



TRANSPARENCIA
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TRANSPARENCIA

USO DE ATIVOS DA EMPRESA E DELEGA(}IT\O DE AUTORIDADE
Sera que posso usar o computador da empresa para fins pessoais, como
verificar meus e-mails, por exemplo?

Ao promover 0s negdcios da empresa, 0S ativos, recursos de
comunicacdo e sistemas, inclusive dados, software e licencas da
AngloGold Ashanti precisam ser utilizados com responsabilidade
pelos empregados. Nao podemos, em nenhuma hipdtese,
visualizar, enviar, trocar ou distribuir informacgoes, inclusive
fotografias que possam ser consideradas ofensivas, depreciativas
e ilegais ou usadas para assedio.
0 uso dos computadores, aparelhos eletronicos, internet e e-mail
¢ restrito e essa restricdo deve ser respeitada por todos em
qualquer circunstancia.

Ndo ha nada que justifique a utilizagdo dos ativos, recursos, conhecimentos, sistemas,
tecnologias, computadores, softwares, procedimentos e redes da empresa, ou 0 cargo, ou 0
status de um empregado para fins ilicitos, ndo autorizados, improprios, ou para beneficio de
terceiros.

A AngloGold Ashanti possui uma politica de delegacdo de autoridade com responsabilidades
bem definidas e limites especificos de aprovacdo para contratos, transacoes € compromissos
que a empresa assume em diferentes circunstancias e que € vital para 0s nossos sistemas de
controle interno.

Para garantir que compreendemos 0S compromissos e obrigagcoes que assumimos em nome da
AngloGold Ashanti até os limites da autoridade que nos foi delegada, é importante estarmos
totalmente familiarizados com todos os requisitos dessa politica que esta disponivel para
consulta na intranet da empresa.




A responsabilidade de proteger e garantir que os ativos e recursos financeiros da empresa
serdo utilizados de maneira eficiente, no seu melhor interesse e somente para fins legitimos é
de todos os empregados. O uso indevido das oportunidades de negacios da AngloGold Ashanti,
como desvios ou apropriacdo ilegal para proveito proprio ou de terceiros deve ser evitado.
Possiveis situacoes de perda, roubo, apropriacéo ilicita, uso indevido, aplicagéo incorreta, dano
e desperdicio dos recursos da empresa devem ser observadas com atencéo.

Em relacdo as despesas, estas sd podem ser feitas por motivos justos, estar aprovadas e
apenas para o melhor interesse da empresa. Todos 0s gastos devem ser realizados com bom
senso, garantindo que a AngloGold Ashanti receba um valor apropriado em contrapartida por
eles.

Lembre-se: se soubermos de algum indicio
de que os ativos ou recursos financeiros da
empresa estdo ou podem estar sendo
utilizados de forma fraudulenta, ilegal ou
impropria, ou ainda, que alguém com
autoridade para assumir compromissos em
nome da AngloGold Ashanti o fez de maneira
inadequada, temos a obrigacdo de relatar o
ocorrido @  empresa  imediata e
confidencialmente, como determinado na
secdo sobre administragdo deste CAdigo.




USO INDEVIDO DE INFORMA(,‘()ES PRIVILEGIADAS
Sendo empregado da AngloGold Ashanti, posso investir
algum dinheiro nas acoes da empresa?

Pode, desde que o investimento esteja em conformidade com a
legislacdo aplicavel, com as limitagdes da pratica de insider trading e
com as outras politicas da empresa. Desta forma, a AngloGold Ashanti
respeita o direito de todos os seus empregados de decidir sobre 0s
investimentos pessoais que julgam mais convenientes.

Insider trading:

e Pratica conhecida nos meios financeiros que envolve o uso indevido ou a divulgacdo a
terceiros de informagdes privilegiadas, proibida por diversas leis e regulamentos;

e Tem por objetivo obter lucros pessoais ou evitar perdas, especialmente no caso de valores
negociados em bolsa;

e Em caso de violagdo pode resultar em sanges criminais, inclusive multas e, em certos
€asos, prisao.

Os empregados envolvidos em atividades de investimento a favor da empresa e aqueles que,
pela natureza de suas atividades e cargos, tomam conhecimento de informag@es privilegiadas,
sensiveis a preco e relativas a empresa devem deixar de negociar com agoes da empresa
durante  determinados  periodos  de
restricdo, que serdo comunicados nas
ocasides apropriadas.

Maiores detalhes sobre o insider trading
podem ser obtidos na politica da empresa
relacionada a divulgacdo de informagoes
privilegiadas, disponivel na intranet.

E importante que os empregados que tenham material ou
informac0es privilegiadas, deixem de negociar valores mobilidrios
da AngloGold Ashanti e de outras empresas envolvidas.

Divulgar informagoes internas, inclusive a parentes e a amigos
proximos, também deve ser evitado. A divulgacdo interna de
informacoes privilegiadas, confidenciais e ndo publicas deve ser
limitada e somente ser feita em carater confidencial aos
empregados que lidam com essas informagoes.




ARQUIVOS E REGISTROS DA EMPRESA
Para que servem tantos arquivos e registros realizados
pela empresa?

Todos 0s arquivos e registros sdo importantes e devem ser exatos,
confiaveis e de diversos tipos para que a AngloGold Ashanti
cumpra com suas obrigaces legais e financeiras e gerencie
adequadamente seus negocios.

Os livros contabeis e registros financeiros da AngloGold Ashanti devem
refletir todas as transagdes da empresa de forma exata e nas datas corretas.
Receitas, despesas, ativos ou passivos ocultos ou ndo declarados ndo sdo
permitidos. E imprescindivel que os empregados responséveis pelas fungdes
de contabilidade e registro financeiro sejam diligentes na aplicagéo das
praticas corretas.

Todos 0s arquivos e registros sdo importantes e devem ser
exatos, confidveis e de diversos tipos para que a AngloGold
Ashanti cumpra com suas obrigagdes legais e financeiras e
gerencie adequadamente seus negacios.



COMUNICADOS E DECLARAQGES
Caso veja alguma informacao errada sobre a empresa numa rede social,
por exemplo, posso corrigi-la e ainda dar minha opiniao sobre ela?

Nao devemos responder perguntas, emitir opinioes ou especular
sobre 0 prego da acdo da empresa, sua situacéo financeira, a
remuneracao de Seus executivos, litigios em que a empresa
possa estar envolvida, informagdes sigilosas e ndo publicas,
planos e estratégias de negocios da AngloGold Ashanti, a ndo ser
que tenhamos a devida autorizagdo para isso. Portanto, quanto
menos falarmos ou escrevermos sobre ela, melhor.

Dentro dos interesses da empresa, ela ird, em algumas ocasioes, manifestar suas opinides ao
publico, midia, grupos de investidores e analistas do mercado financeiro sobre determinados
assuntos, fazer apresentacdes e participar de conferéncias e reuniées com investidores e outras
partes interessadas. Mas tudo isso devera estar em conformidade com a politica da empresa
que trata da divulgacdo de comunicados e declaracoes, disponivel na intranet.

Ao se deparar com perguntas e questionamentos de
analistas, investidores, gerentes de fundos de
investimento e da midia, ou com informacgoes
enganosas e tendenciosas sobre a empresa
circulando no dominio publico, até mesmo na
internet, vocé deve levar o assunto a Geréncia de
Comunicacdo ou ao seu gerente.




PRIVACIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Se alguém me perguntar sobre o andamento das
atividades das empresas ou sobre o procedimento de
algum dos meus chefes, que atitude devo tomar?

A ndo ser que tenha uma autorizacdo previamente obtida,
nenhum empregado deve divulgar informagoes com respeito a
produtos, planos ou negociagoes confidenciais da AngloGold
Ashanti, ou ainda informacdes pessoais dos empregados,
inclusive salarios.

Precisamos proteger as informagoes de propriedade da empresa e as de parceiros de negdcios atuais e
potenciais e ainda manter a confidencialidade das informagdes, a ndo ser que sua divulgacdo seja
autorizada. Mesmo apds a rescisao do nosso contrato de trabalho, ainda temos a responsabilidade de
manter sigilo sobre as informactes de propriedade e de nao divulgar informagdes confidenciais, até que
passem a ser de dominio publico.

Informacoes de propriedade consistem em um valioso ativo da empresa e dizem respeito a propriedade
intelectual, planos de negocios estratégicos, estratégias mercadoldgicas, planos de desenvolvimento de
engenharia, aquisicoes e vendas, processos e métodos operacionais e informacoes sobre 0S
empregados.

Para que sejam coletadas, utilizadas e arquivadas, as informagoes devem ser relevantes para 0s
negocios da AngloGold Ashanti.

Na medida do possivel, as informacdes de cunho pessoal

devem ser coletadas diretamente com a pessoa em Proteger as informacdes confidenciais e
questdo. Essas informagbes serdo protegidas e de propriedade relacionadas com as
conservadas em seguranca apenas pelo tempo operagdes e atividades da empresa é

necessario ou de acordo com a legislagdo especifica. responsabilidade  de  todos, sem
o _ excecao. Precisamos cuidar para que
No curso regular de seus negacios, a AngloGold Ashanti ndo haja divulgagdo ndo autorizada

acumula uma quantidade consideravel de informagoes dessas informages.
sobre as quais todos esses principios terdo de ser
obedecidos.
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CANAL DE DENUNCIAS

0 que fazer diante de acoes que levam a comportamentos antiéticos?

Caso um empregado ou parceiro da empresa identifique
alguma conduta inadequada, a AngloGold Ashanti
disponibiliza o Canal de Denlncias. Qualquer
irregularidade identificada deve ser reportada, da
seguinte forma:

e Telefone (externamente): 0800 703 8422 ou ligagdo
internacional para +27 31 571 5654

e Telefone (internamente): #71016801

e |ntranet

o Site www.tip-offs.com

e Correios para o endereco: PO Box 77 4, Umhlanga
Rocks, 4320, South Africa

¢ Mensagem de celular indicando "Denuncie”, seu pais e
Unidade de Negocios para +27 73 573 8075 (tarifa de
mensagem internacional cobrada)

e E-mail: 24cthonesty@ethics-line.com

Irregularidade é tudo aquilo que possa gerar danos a
imagem da empresa,Aos seus resultados e operagoes.

Exemplos: situagGes de suborno ou corrupgdo, conflitos de
interesses, violagdo da lei e aos direitos do trabalhador, danos ao
meio ambiente, ndo cumprimento das politicas e dos
procedimentos da empresa.




As denuncias sdo enviadas diretamente a Tip Offs,
consultoria independente na Africa do Sul, e encaminhadas
a uma equipe especializada na matriz da AngloGold Ashanti.
Em seguida, os relatérios sdo compartilhados com o
gerente de Auditoria Interna Américas. Todo este processo é
feito de forma sigilosa, sem que seja revelada qualquer
irformagéo sobre quem registrou a irregularidade.

Caso a pessoa queira se identificar e solicitar informacoes
sobre o resultado da investigagdo, basta informar o
protocolo de registro da dentncia no sistema do Canal de
Dendncias, com link disponivel na intranet ou pelo endereco
www.tip-offs.com.

0 Canal de Dentincias ndo deve ser usado em situacoes em que
¢ necessaria uma resposta de emergéncia, para relatar fatos nao
verdadeiros, com o intuito de prejudicar outra pessoa ou para
registrar reclamacgdes nos locais de trabalho que ndo seguem o0s
procedimentos padroes.

Se houver dividas sobre 0 que deve ser reportado, converse
com a sua lideranga imediata, com 0 Seu gerente ou procure a
area de RH da sua Unidade.



FAZER

DIANTE DE

IRREGULARIDADES?

S ALE ONOSCO -24 HORAS POR DIA - 365 D\AS POR A“o

CONFIE EM NOS
BRASIL

0800 703 8422

24cthonesty@ethics-line.com

Tel: +27 31 571 5654 — Codigo de ligacao: #71016801 — Veja na internet
Fax: +27 31 560 7395 — Endereco postal: PO Box 774, Umhlanga Rocks, 4320, South Africa
Website: http://www.tip-offs.com
Mensagem de texto indicando “Denuncie”, seu pais e unidade de negdcios para respostas:
+27 73 573 8075 (tarifa de mensagem internacional cobrada)
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COMITE DE COMPLIANCE E ETICA

Para orientar as questdes relacionadas a aplicagdo do Cédigo de Etica e outras politicas da
empresa, a AngloGold Ashanti mantém um grupo independente, que faz parte do Comité de
Auditoria Interna, chamado Comité de Compliance e Etica. Participam do Comité 6 membros,
entre Diretores e Gerentes da companhia.

A cada trés meses o Comité se retine, com as seguintes atribuigoes:

Supervisionar a conduta ética da empresa;

Revisar todas as declaragdes sobre normas ou requisitos de ética para a empresa;
Revisar o cumprimento dos requisitos do Estatuto Social;

Revisar todas as ndo formalidades éticas, questdes ambientais e sociais, &
Recomendar questdes relacionadas com possiveis conflitos de interesses.




AVALIACAO

Nome: Data:

Por favor, marque SIM ou NAQ.

0 Cédigo de Etica da AngloGold Ashanti é um conjunto de principios norteadores que se destinam a
nos ajudar, como empresa e como individuos, a conduzir nossos negdcios com ética, honestidade e

integridade. |:| SIM |:| NAO

0 cumprimento das determinagdes do Nosso Codigo & obrigatdrio. Seu descumprimento pode resultar em
consequéncias financeiras e juridicas e danos a reputagdo da empresa, além de poder levar até mesmo a

rescisdo do contrato de trabalho. )
[ ]sm [ ] nAo

Em nenhuma circunstancia usaremos 0s ativos, recursos, conhecimentos, sistemas, tecnologia,
computadores, software, procedimentos e redes da empresa, ou 0 cargo ou Status de um empregado,
para fins ilegais, ndo autorizados e inadequados ou para o beneficio de terceiros.

[[]sm [ ] nko

0Os empregados deverdo evitar, em todos 0s momentos, oferecer, prometer, dar ou aceitar qualquer objeto
de valor, incluindo presentes e formas de entretenimento que tenham como objetivo influenciar de forma
indevida a nds mesmos ou a outros no exercicio de nossos deveres.

[[]sm [ ] nko

Vocé pode solicitar conselhos e orientagdes do gerente, supervisor, coordenador, chefe de area, gerente
de Recursos Humanos, gerente Juridico ou de Compfiance do Grupo, ou ainda utilizar os canais de
comunicacgdo de violagdo do Cadigo de FEtica.
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