EM EXPANSAO

__BEE¥ foi 0 ano que marcou o inicio

do projeto Cuiaba/Raposos, que
tinha o objetivo de duplicar a

capacidade de [J{eIelNEEONEENOIITON - - - -- - - == - === === mm oo

e diversificar a linha de produtos.
Para isso, houve a reabertura

da Mina Cuiabéa, em Sabara, o
aprofundamento da Mina Raposos,
a abertura de uma nova planta
metallrgica no Vale do Queiroz,
em Nova Lima, e a construgéo de
uma fabrica de acido sulfarico. Em
1987, foi aprovada a implantacéo
da mina Cérrego do Sitio (CDS

), em Santa Barbara. Em

2008, adquirimos a S&do Bento
Minerac&o, no mesmo municipio,
transformando-se em CDS II.

parte de um grande processo de

Ainstalagdo da planta Queiroz fez r
expansdo iniciado na década de 1980

EXCELENCIA NO DNA

O crescimento da nossa atuagao
fez com que novos valores fossem
incorporados a nossa rotina.

Em 1990, surgiu o Programa
Morro Velho de Exceléncia
(Promovex), voltado para acoes
educativas de comportamento
organizacional. Posteriormente,
em 2004, obtivemos as

00

certificagdes ISO 14001 (Sistema
de Gestao Ambiental) e ISO

9001 (Laboratério Quimico), com
recertificacdo em 2007. A ISO
9001 foi alcangada para a nossa
Fundicéo e Refinaria, em 2006.

O Sistema de Gestdo de Saude
Ocupacional e Seguranca do
Trabalho foi reconhecido em 2007
pela certificacdo OHSAS 18001.



conscienci avsIENTAL Y

Educacdo Ambiental (CEA), em N Ha 19 anos

Nova Lima, e a nossa

primeira Reserva Particular do

Patriménio Natural (RPPN), a Mata

Samuel de Paula, além de termos

lancado as Politicas Corporativas

de Sistema de Seguranca, Meio

Ambiente e Responsabilidade

Social. Desde entao, outras trés

reservas foram regulamentadas Instalagdes de
em Minas Gerais e sdo mantidas Cérrego do Sitio Il, r
para contribuir com o equilibrio em Santa Barbara
ecoldgico e climatico na regiéo.

SERRA GRANDE: MAIS UMA
UNIDADE DE PRODUGAO
Em 1989, foi iniciada a operacéo da
Mineracao Serra Grande, em Crixas
(GO), uma parceria da Mineracao
Morro Velho com a Kinross,
..... mineradora canadense. EmE0iPE] a
nossa empresa adquiriu 100% do
capital da Mineracéo Serra Grande.
Em 2019, a unidade comemora
trés décadas desde a producéo do
primeiro bullion de ouro, uma marca
do inicio das atividades.

Bullionproduzido r
na Serra Grande

CONQUISTAS ATUAIS
A partir da segunda década dos i
anos 2000, chegamos a alguns A SUA HISTORIA
marcos importantes: em 2016, E para vocé, qual é a melhor
Serra Grande conquistou a memodria da AngloGold Ashanti?
producédo de 4 milhdes de oncas. Grave um video e conte pra gente.

Ja em 2019, a mina Cuiaba chegou Mande pelo WhatsApp corporativo
a marca histérica de 6 milhdes de (Operacgdes Cuiaba: 31 99537-1577;
oncas produzidas. Corrego do Sitio: 31 99500-5811;
Serra Grande: 62 99688-9733;
) Nova Lima: 31 99612-3683). Os
W autores dos dez melhores videos
vao ganhar um pen drive em
formato de barra de ouro.

Ha 7 anos
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m 1930 nascia o 21° filho do

casal conhecido como Chico
Henrique e Mariquinha, em Nova
Lima (MG). De todos, apenas duas
meninas haviam sobrevivido, e o
sonho de ter um menino acabava
de se realizar. O bebé nascera em
27 de julho, dia de Sao Pantaleéo,
santo originario da Nicomédia,
atual Turquia, e que realizava curas
milagrosas. Era o sinal de que o
casal precisava para uma promessa
em nome da saude fragilizada do
recém-nascido. Estava decidido
que, caso 0 menino sobrevivesse,
ele se chamaria Domingos
Pantale&o. O garoto de origem
simples cresceu, e 0os caminhos que
ele percorreu nos anos seguintes se
cruzaram com o da nossa empresa.

Domingos Pantale&o foi a primeira
geracao com o sobrenome do santo
a trabalhar em nossas operacoes.
Quem conta essa histéria é seu filho,
Elanio Pantale&o, que ha 37 anos
segue 0s passos do pai. “Meu pai
s6 estudou até o primario, trabalhou
desde os 15 anos como servente

de pedreiro na empresa e depois
passou a condutor no bondinho que
esta em exposicao na Casa Grande
€ que, naquela época, ligava
Raposos a Nova Lima”, conta.

O transporte foi 0 primeiro bonde
elétrico da América do Sul. Sua
funcao era agilizar o carregamento
dos suprimentos entre os dois
municipios, ja que tudo era feito
no lombo de cavalos. “Lembro de
ouvir o papai contar que, com a
falta de estradas, o bondinho serviu
também para o deslocamento dos
empregados e, depois, para 0 Uso
de moradores da cidade”, recorda.

Elanio entrou para a nossa empresa
em 1982, formado no curso

técnico de edificactes. Naquela
época, a Morro Velho estava se
expandindo e precisaria aumentar
seu quadro. Para receber esses
novos empregados, o Departamento
de Patriménio Imobiliario, setor
onde Elanio fora admitido, ficou
responsavel pela construcao de
unidades habitacionais em Raposos
e prédios no bairro Olaria para
receber técnicos, engenheiros

e gerentes. “Foram 20 anos
acompanhando o desenvolvimento
da regiao, com a realizagcéo de
varios empreendimentos, como
loteamentos com toda infraestrutura
e outros programas habitacionais”,

Elanio e seu filho

Jodo Paulo em frente
a0 bondinho que foi
conduzido por seu pai,
Domingos Pantaledo

afirma. Durante esses anos, Elanio
foi transferido para a planta Queiroz,
para atuar nas manutencoes
industriais, onde acompanhou a
transicao da antiga Morro Velho para
AngloGold Ashanti, e hoje atende a
varias unidades em novos projetos.

Nessas quase quatro décadas de
trabalho, Elanio acompanhou muitas
mudancas em nossa empresa.
Além delas, o engenheiro civil e
agrimensor viu a histéria da sua
familia ser perpetuada quando

o filho, Jodo Paulo Pantaledo,
ingressou na AngloGold Ashanti
como estagiario de engenharia
ambiental na planta Queiroz.
“Sempre tive uma relagcao muito
forte com a empresa. Sou a terceira
geracao dos Pantale&o a trabalhar
aqui e tenho guardados na memoria
0s casos contados pelos meus
avds, Pedro Barbosa e Domingos
Pantaledo, que trabalharam em
diversas areas da empresa.”

Apos dez anos de AngloGold
Ashanti, Jodo Paulo atua como
gerente da area de Meio Ambiente e
Facilities da unidade de Cdrrego do
Sitio e credita toda a sua trajetéria
profissional aos valores transmitidos
entre as geracdes da sua familia.
“Além de me espelhar no exemplo
de superacao dos meus avos e

do meu pai, a honestidade € a
responsabilidade foram os principios
basicos que me foram ensinados.
Tenho certeza de que foram esses
ensinamentos que me trouxeram até
onde estou hoje”, destaca.



INSPIRACAO DENTRO DE CASA
Os ensinamentos que vieram de
casa também serviram de incentivo
para que Daniel e Douglas Antdnio
Xavier buscassem emprego em
nossa empresa. O pai deles,
Djalma Machado Xavier, entrou
para a AngloGold Ashanti em

2010 como auxiliar de Geologia,
funcéo que desempenha até hoje
na unidade Serra Grande. “E

uma alegria ver meus filhos bem
encaminhados. Todo pai deseja o
melhor para os filhos e, por isso,
torco para que eles se capacitem
e estudem muito, tornando-se
pessoas melhores e com um futuro
brilhante”, afirma.

Douglas é o primogénito e
conta que segue 0s passos do
pai com orgulho. “Seguir os
conselhos dele foi essencial
para conseguir 0 emprego aqui
na Serra Grande. Dentro da
empresa todos me chamam de
Djalminha, e fico muito feliz em
ser comparado com alguém téo
integro e compromissado com o
trabalho”, declara.

Daniel também seguiu os
exemplos de dentro de casa, ja
que, além do pai, também tinha o

irmao mais velho como inspiracao.

“Eu os acompanhava saindo para
trabalhar e, depois, ouvia sobre o

trabalho que desempenhavam para
me interessando pela producéo
mineral e, hoje, trabalhamos os trés
na mesma unidade. Quero continuar
seguindo o exemplo de integridade
dos dois. J& conclui o curso em
eletrotécnico e quero continuar a dar
orgulho para meu pai”, afirma.

DI

=--¥K ) Amostras de rochas em
que é avaliado o teor de ouro.
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7t ‘ N
:al'n. iﬂ ‘-ﬁ i}ﬂ,-ﬂ‘ :‘?ﬁya:“



UMA EMPRESA DE FAMILIA

A mineracao também é um capitulo
importante para a construgéo

da histéria da familia Alvarenga.
Naturais de Nova Lima, oito

dos doze filhos do casal José
Geraldo Alvarenga e Maria
Eldalgisa Alvarenga trabalharam

na AngloGold Ashanti. O nimero
cresce ainda mais quando
incluimos na lista o patriarca, que
trabalhou por 54 anos na empresa,
e 0s netos, que agora representam
a terceira geracéo. Lucas Alvarenga
€ um deles.

aprendizado e crescimento

Neusa e Lucas Alvarenga: r
no trabalho e em familia

Em 2006, ele entrou para a empresa
ainda como estagiario, e agora
desempenha o cargo de analista
contébil. Nas atividades que
desenvolve, ele precisa visitar todas
as minas para dar suporte técnico e
fiscal, mas a sede do seu trabalho

é a Casa Grande, em Nova Lima. A
unidade fica préxima ao local onde
sua mée, Neusa Alvarenga, trabalha
e integra a equipe de Suprimentos
ha 32 anos, o Centro Técnico
(CTPQ). Ja seu tio, Mario Alvarenga,
gerente sénior de Energia, atua na
planta Queiroz, também em Nova
Lima. “E muito gratificante trabalhar
em um lugar que transformou a

vida da sua familia. Conviver com
minha méae, também no ambiente de
trabalho, significa ter uma professora
que desempenha papéis distintos e
extremamente importantes. Cresci,
mas ela ndo deixou de me ensinar”,
enfatiza.

O avb de Lucas comecou a trilhar
seu caminho por aqui como
faxineiro e se aposentou como chefe
de Manutencéo. “O v6 Geraldo
sempre foi muito presente na vida
dos netos. Lembro de ele contar
com orgulho tudo que conseguiu
conquistar a partir do seu trabalho.”
Entre as memarias mais afetuosas
que ele guarda, estdo os encontros
da familia, em que, inevitavelmente,
tios, primos, a mae e 0 avd
compartilhavam experiéncias vividas

na AngloGold Ashanti. “Nesses
encontros, meu avd mostrava fotos
dos primeiros anos de trabalho —
me lembro de quando ele mostrou
a construcéo da planta Queiroz.
N&o tinha nada no lugar, mas ele
estava ajudando a erguer uma parte
importante da empresa. E muito
emocionante retornar aquele lugar
e saber que tudo aquilo também é
resultado da dedicacéo da minha
familia”, recorda.
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erta vez, o artista Aloisio

Magalhaes disse que “so se
preserva aquilo que se ama, s se
ama aquilo que se conhece”. Passear
pelos caminhos da memoria e
resgatar o conhecimento construido
no passado ajuda a fortalecer a
construcéo do presente e do futuro.
AQui na nossa empresa nao é
diferente: o passado é um grande
aliado para a nossa identidade e
0 alcance dos nossos objetivos.
Dos tempos em que os ingleses
chegaram a Minas Gerais para
0s primeiros trabalhos, passando
pelas evolucdes tecnoldgicas e 0s
reconhecimentos atuais, tudo faz
parte de uma memaria valiosa, que
buscamos preservar todos os dias.

Por isso, diante do casardo da nossa
sede em Nova Lima (MG), podemos
ver mais do que uma imponente
edificacdo. Ali se inicia uma
importante viagem pela histéria, em
um passeio que conta com cerca

de 58 mil itens em acervo e é fruto
do trabalho desenvolvido no Centro
de Memodria AngloGold Ashanti, que
completa 25 anos em 2019.

A iniciativa veio da necessidade
de preservar a memoria de tantas
pessoas que ja haviam passado
por ali e dos inumeros trabalhos

e inovagdes desenvolvidos ao
longo de décadas. “Foi durante

as comemoracdes dos 160 anos
da empresa. Apds um intenso
trabalho de recolhimento de pecas
para formacéo do acervo, o Centro
de Memdria foi langcado, em 29

de junho de 1994”, conta Juliana
Sampaio, historiadora do Centro de
Memoria.

O trabalho se desenvolveu €, hoje,
integra o/Programa de Educacéao
Patrimonial, que tem as visitas
facilitadas ao Centro de Memaria
como parte de um de seus
subprogramas, o'Seja Bem-Vindo.

Reune iniciativas que
buscam promover uma
compreensao histérica e
cultural da nossa empresa
e das comunidades em
que atuamos por meio de
processos educativos e
informativos para publicos
diversos. Em 2018, recebeu
12,9 mil participantes.

@ Em 2018 recebeu

2,018 mil visitantes.
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A historiadora Juliana Sampaio:
“0 Centro de Memdria esta
sempre em evolugdo.”

PARA TODOS

Diante da maquina de Raio-X de
1910 ou ouvindo o som do piléo
californiano, o visitante se enxerga
na narrativa. “N&o falamos apenas
sobre a empresa, mas também do
patrimoénio histérico das cidades
onde a empresa atua e atuou.
Com o passar dos anos, as
pessoas que nao vivenciaram

as mudancas podem conhecer

a histdria e, por isso, o Centro

de Memoria esta sempre em
evolucao”, destaca Juliana.

@ Quer conhecer um pouco do
Centro de Mem¢ria? Aponte
a camera do seu celular
para o QR Code, ou use um
aplicativo de leitura desses
codigos e assista ao video
que preparamos para Voce.
Um pouco das principais salas
e um gostinho do acervo.

ClhAC]

Para manter o acervo atualizado, o
Centro conta com o recebimento
de itens das areas da empresa,
que devem procurar a equipe antes
do descarte de equipamentos,
documentos e outros. Os itens
passam por um filtro e pesquisa
rigorosa para confirmacéao de seu
valor histérico e sua relacao com

o tema principal do Centro de
Memoria, que é a producao mineral.
Em algumas situacoes, os materiais
podem ser doados para outras
instituicbes de memaria.

FACA UMA VISITA

Em breve, sera inaugurada uma
sala interativa, que ira simular

uma descida a mina, e a sala dos
sentidos, que sintetizara a historia da
producdo de ouro, que foi iniciada
em 1834 e que é contada nos outros

TRABALHO COLETIVO

O conhecimento de quem ja
trabalhou na nossa empresa é
também uma importante fonte de
histéria. Assim, surgiu, em 2014, o
programa Voluntarios da Memoria,
voltado para ex-empregados
interessados em identificar fotos e
fornecer depoimentos.

espacos do Centro de Memoria, de
um modo diferente. Uma proposta
de interagdo que privilegia a
acessibilidade e abrange as mais
diversas categorias de publico,
portadores de deficiéncia visual,
além do publico em geral.

O Centro de Memoria
funciona de terca-feira

a domingo, das 8h as

12h e das 13h as 16h30.
As visitas devem ser
agendadas previamente
pelo (31) 3589-1716/1699
ou pelo centrodememoria@
anglogoldashanti.com.br

Atualmente, o grupo é formado
por nove pessoas, € 0S encontros
ocorrem uma vez a cada dois
meses. Até o momento, quase 10
mil fotos foram reconhecidas, € a
expectativa é de chegar a 30 mil.
As informacoes serao lancadas
em um sistema para facilitar o
acesso ao acervo.



‘0 QUE VEM
M w7 PELA FRENTE?

resposta, para nés, € a busca

de oportunidades que nos
levem cada vez mais longe, mas
que mantenham a nossa esséncia
pautada no pioneirismo e no
cuidado com as pessoas e com a
natureza. Completando 185 anos no
Brasil em julho deste ano, a nossa
empresa reflete sobre sua atuacéo
e planeja suas atividades para as
proximas décadas. As iniciativas,
muitas delas ja em curso, incluem a
ampliacéo das areas de exploracéo
e, principalmente, o investimento
em novas tecnologias aplicadas a
seguranca no trabalho e a reducéo

do impacto ambiental Segundo Gleidison Garcias,

0 corpo Palmeiras é

. ) fundamental para garantir o
PRIORIDADES NA PRATICA ) ot life of mine de Serra Grande

Aumento da producéo, do
faturamento e de empregos
gerados. Os novos corpos de
minério que passaréo a ser
explorados a partir de 2020 nas
unidades em Minas Gerais e Goias
apontam para um futuro promissor
em curto e médio prazos.

Objeto de estudos geoldgicos nos
ultimos anos em Serra Grande,
Palmeiras tera sua lavra iniciada
no préximo ano, possibilitada pela
abertura de uma rampa de acesso
ao local, trabalho no qual foram
investidos R$ 9,5 milhdes, além

da forca de trabalho de quase 30
novos empregados. O potencial de
retorno previsto para a area justifica
0 montante: logo em seu primeiro
ano em atividade, a extracao
correspondera a 10% da producéo
da unidade goiana, numero que
deveréa dobrar em 2022 e chegar a
35% em 2023.
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A projecao do volume produzido
por Palmeiras é o beneficio mais
imediato de sua exploracao,

mas ndo € o unico. O gerente de
Producéo da unidade, Gleidison
Garcias, destaca que 0 novo corpo
contribuird com 500 mil oncas de
ouro, assegurando a viabilidade

de Serra Grande até, pelo menos,
2031, considerando as previsdes
atuais. “Esse projeto € de suma
importancia para prolongar a vida
til da nossa unidade e garantir o
life of mine. Optamos por realizar

o desenvolvimento com equipe
propria e alcancarmos o objetivo de
comecar a minerar essa jazida ja
no ano que vem”, avalia.

EmiEEeInEIEs novos corpos

de minério avangam com sua
campanha de sondagem este ano,
como Pinta Bem, em Cdrrego do
Sitio. Toda a pesquisa desenvolvida

para compreender essa estrutura
tem empregado recursos
tecnologicos que permitem analises
mais rapidas e com menor impacto
ambiental, como as sondagens.

Neste ano, um novo aporte sera
feito na investigacao do potencial
da area. “Do ponto de vista de
exploracdo brownfields, em

2019, estao sendo investidos
aproximadamente R$ 3,7 milhdes
em sondagem em Corrego do Sitio,
para detalhamento dos corpos ja
viabilizados e para pesquisar por
extensdes e novos corpos”, revela
Paulo Aguirre, gerente de Producéo
na unidade.

[l Outros cinco - Sangue de Boi, Shaft,

Anomalia, Mina de Pedra e Jambeiro -
estdo em fase de estudo de viabilidade.
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Os estudos constataram que
Pinta Bem apresenta as chances
maiores de viabilidade e de

uma produgao conjunta
estimada em 30 mil ongas.

“Os novos corpos em Corrego do
Sitio sdo importantes porque elevam
a vida util da unidade como um
todo de dez para algo entre 20 e
30 anos, garantindo a continuidade
estratégica da operagao e, como
consequéncia, a geracao de mais
empregos e desenvolvimento
econdmico para regiao”, explica o
engenheiro de Mina da unidade,
Daniel Lanna de Oliveira.

Em outros alvos, como Sao Bento
Deep, o inicio ou a intensificagdo da
exploracédo depende da superacéo
de alguns obstaculos operacionais,
como a ventilagao e a estabilidade
das escavagcdes em minas que
podem chegar a dois quildmetros de
profundidade.

estdo envolvidos nos estudos de

Paulo Aguirre e Daniel Lanna r
novos corpos minerais em CDS




EXPLORAGAO POSITIVA

As Operacoes Cuiaba também
apresentam um cenario promissor
para os proximos anos. Quatro
Novos corpos de minérios estao
sendo estudados e devem ser

futuramente viabilizados. De acordo

com o gerente sénior de Geologia
e Exploracéo, Reuber Ferreira Cota,
0S NOVOS COrpos contribuirao com
6,7 milhdes de oncas, em Cuiab4,
e 1,4 milhao de oncgas, em Lamego,
0 que possibilitara a viabilidade
das minas até 2039 e 2027,
respectivamente.

Na mina de Cuiaba, estudos e
exploracdes tornarao possivel a
minera¢cdo de um novo corpo,
chamado Viana, descoberto pelos
ingleses. Ele foi explorado entre
1885 e 1900 até o nivel trés da
mina, e agora sera viabilizado em
todos os niveis. A estimativa é de
que a producéo alcance 400 mil
ongas. O Veio de Quartzo (VQZ)
também estéa na lista de novos
corpos a serem minerados em
Cuiaba. Com um potencial de um
milh&o de oncas, da superficie
até os niveis mais profundos, a
previsdo é de que suas atividades
se iniciem no final deste ano ou no
inicio de 2020.

A dedicacao da equipe de
Exploracé&o, composta por sete
gedlogos, também possibilitou a
descoberta de um novo corpo na
area da mina Cuiaba. “Chamado
Descoberto, o corpo ja foi lavrado
pelos ingleses entre 1890 e 1905.
Os estudos constataram que ele
ainda apresenta bons teores e
resultados positivos. Por isso, nos
proximos meses, iremos sondar
sua superficie, apurando se existe
a possibilidade de que ela se torne
uma nova area a ser explorada”,
afirma Reuber.

Em Lamego, os estudos do
corpo Carruagem SW também
avancaram com resultados
positivos. Parte de seu minério ja
foi lavrado, e toda a sua estrutura
seré colocada em producéo. A
estimativa é de que apresente um
resultado de 190 mil on¢as ao final
de sua exploracéo.



ZERO RISCO A SEGURANGA

Ao propormos essas novas
oportunidades de negocio e
definirmos aonde queremos chegar,
temos, claro, o compromisso com a
seguranca das pessoas. Para isso,
investimos em iniciativas focadas na
redugao dos riscos que envolvam
nossas operacdes. Uma das

mais recentes é a implantacéo de
sensores de fadiga em caminhdes
operados no subsolo, projeto
desenvolvido por Igor Pereira,
Lucas Gongalves e Tiago Amorim,
da area de Manutencéo Facilities,
das Operagdes Cuiaba, sob a
coordenacdo do gerente Carlan de
Souza. “A tecnologia tem que andar
de maos dadas com a seguranca,
que é nosso primeiro valor”, justifica
o coordenador da iniciativa.

O equipamento é programado para
reconhecer as expressoes faciais

de cansaco, fadiga ou desatencao
do condutor e emitir um alerta para
evitar colisbes e outros incidentes.

A face do motorista é “lida” por

meio de flashes infravermelhos, que
n&o sao percebidos por ele e ndo

o incomodam, e todo o histérico

fica disponivel para monitoramento

e armazenado na memoria do
dispositivo, para analise. Esses
dados sao utilizados para avaliar o
desempenho do empregado e do
veiculo e subsidiar recomendacdes
para que ele interrompa a sua tarefa
até se restabelecer e, em caso de
recorréncias, receba orientagées mais
especificas sobre sua condicdo fisica
e qualidade de sua diregéo.

——

Tiago Amorim e Lucas Gongalves r

Para o técnico mecéanico lgor
Pereira, a nova tecnologia ja tem
dado retorno. Os veiculos que a
utilizam tém chegado a preventiva
com cerca de 30% menos
incidentes cujas causas estao
ligadas a falhas na condugéo, como
batidas e quebras de feixes de

mola. A ferramenta ja foi implantada
em dois equipamentos e devera ser
expandida para toda a frota. “Esse
dispositivo foi adotado para auxiliar a
seguranga das pessoas na interagdo
homem/magquina no subsolo. Um
condutor que esta sonolento pode
causar acidentes contra ele e contra
outras pessoas, por iSso pensamos
em propor solugdes para o ganho
de todos”, resume.

Foto: Ronaldo Guimaraes

no caminhdo com sensor de fadiga:
desenvolvimento com foco em seguranga



aseco em Cuiabd: mais

Pilha de disposicdo de rejeito r
estabilidade e seguranca

MAIS MODERNO E MAIS
SEGURO

Quando refletimos sobre o nosso
futuro, mantemos o foco na busca
por solu¢des que também garantam
a recuperacao dos recursos
naturais. A modernizacéo do
descarte dos rejeitos que resultam
da atividade de producéao de ouro

€ uma das metas estabelecidas

por nés. Atualmente, projetamos

a substituicdo das barragens
tradicionais, nas quais os residuos
&0 uma mistura de agua e outros
materiais usados no processamento
do minério, pela disposicao a seco.

No novo sistema, os rejeitos séo
drenados, até ficarem secos, e
dispostos em pilhas. O método,
além de seguro devido a maior
estabilidade dos residuos solidos,

€ também mais benéfico para os
recursos hidricos, pois a agua obtida
apos a drenagem é reutilizada no
tratamento do minério.

parcialmente em todas as unidades,
mas a empresa tem investido
recursos e esforcos para que todo
0 residuo seja destinado por meio
desse método. Para tanto, em 2018,
iniciamos o licenciamento do Projeto
de Ampliacédo e Reconceituacéo

do Sistema de Disposicdo de
Rejeitos para as unidades Cuiaba,
em Sabarg, e Cérrego do Sitio, em
Santa Barbara. A iniciativa contara
com aporte de R$ 150 milhoes
iniciais para sua execucao e tera
capacidade para descarte de mais
de 24,5 milhdes de toneladas de
material.

Foto: Acervo AngloGold Ashanti

Em média, cerca de 30%

dos rejeitos resultantes dos
processos de tratamento ja sdo
descartados por meio desse
meétodo, atualmente.



[ | [ |
#ssintonize

m 2019, completamos 185

anos com o orgulho de sermos
reconhecidos como uma das
maiores produtoras de ouro do
Brasil e a terceira do mundo. Os
desafios superados € as vitorias
alcangadas ao longo desse caminho
foram fundamentais para chegarmos
até aqui. Assim também € o nosso
passado: as referéncias de outras
épocas formam o presente em que
vivemos. Por isso, € tdo importante
mantermos vinculos com a nossa
histéria. E ela que nos diz quem
somos hoje.

STORIA

PAGINAS DO NOSSO PASSADO
Talvez vocé ja tenha lido alguma
biografia de pessoas que admira.
Mas que tal incluir na lista a
biografia do seu pais? E isso que

as autoras Lilia Schwarcz e Heloisa
Maria Murgel Starling propdem no
livro Brasil: uma biografia. Com texto
agil e instigante, elas convidam o
leitor a reviver a histéria do pais,

desde antes da chegada dos
colonizadores europeus até o final
do governo Itamar Franco, em 1994,
Brasil: uma biografia, Lilia Schwarcz e

Heloisa Maria Murgel Starling
(Companhia das Letras, 792p.)

DA O PLAY
21 de abril, Dia de Tiradentes, 15 de novembro, Proclamacgéao
da Republica e 1° de maio, Dia do Trabalhador. Além do fato de
serem feriados, o que vocé sabe sobre essas datas histéricas?
O Se Liga Nessa Histdria, projeto educacional que abraca o
lema Professores que amam o que fazem,
oferece um menu com aulas de historia

sobre o Brasil e outros paises do globo.

E uma forma divertida de reciclar temas
relevantes do passado. Acesse pelo endereco
youtube.com/user/seliganessahistorial ou pelo |
QR Code, usando a camera do seu celular ou E
aplicativo especifico para isso.

Google Arts & Culture

CURADOR DE SI MESMO

Visitar um museu do outro lado do
mundo sem sair de casa. O Google
Arts & Culture permite que isso

se torne realidade. Em parceria
com mais de 1,2 mil museus,
galerias e instituicoes de 70 paises,
o portal disponibiliza fours por
lugares iconicos, como 0 Museu

do Louvre, na Franga; construgoes
emblematicas, como as Piramides
do Egito; e a antiga casa de Frida
Kahlo, a pintora mexicana mais
famosa do mundo, a apenas um
clique na tela do seu computador, ou
até mesmo na palma da sua mao.
www.artsandculture.google.com

. “Acredito que 0 mundo deve
. ser estranhado. Isso me moliva




O QUE

NOS TROUXE
ATE AQUI

AINDA VAI

-Figuelredo. S5
Ele trabalha em Crlxas et
(GO). Ela, em ‘Nova
_Lima (MG). Destinos
que se Cruzaram na _
AngloGold Ashantie
“renderam bons frutos. -

A AngloGold Ashanti comemora 185 anos de um legado precioso.
Essa € a prova de que o passar do tempo traz ensinamentos
inestimaveis. Nao é por acaso que somos a industria mais longeva do
Brasil: depois de tantos anos, sempre tendo a SEGURANCA como
primeiro valor, adquirimos experiéncia o suficiente para atuar com
RESPEITO as PESSOAS, compromisso com 0 MEIO AMBIENTE,
parceria com as COMUNIDADES, ética na GOVERNANCA,
evolugcao na INOVAGAO e constante busca pela EXCELENCIA.

Mas nao paramos por aqui. Nossa vitalidade

possui um brilho raro. O brilho nos olhos de AR = ‘_ 5

quem quer algar voos ainda mais altos.

Saiba mais em: -

www.aga185anos.com.br ANO S ANGLOGOLDASHANTI



