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CONTATOS ÚTEIS

▪ SUPERVISÃO – MARIANA CAMPOS

(31) 99612-3810 / 3589-2225 – MACampos@anglogoldashanti.com.br

▪ MINA DE CUIABÁ E LAMEGO – EDIRLAINE COELHO

RUA MESTRE CAETANO ,S/Nº - SABARÁ / MG

(31)3589-2015 – EMCoelho@anglogoldashanti.com.br

▪ PLANTA DO QUEIROZ E ÁREAS CORPORATIVAS (Nova Lima) – SANDRA SANTOS

FAZENDA RAPAUNHA, S/Nº - BAIRRO GALO – NOVA LIMA / MG

(31) 3589-2091 – SASantos@anglogoldashanti.com.br



ETAPAS DE MOBILIZAÇÃO
UNIDADES DE CBLMQZ + AREAS CORPORATIVAS

1ª ETAPA

TRIAGEM DE 
CANDIDATOS

2ª ETAPA

ENTREGA DE 
DOCUMENTAÇÃO

3ª ETAPA

AGENDAMENTO 
DE TREINAMENTO 

INTRODUTÓRIO

4ª ETAPA  

LIBERAÇÃO DE 
ACESSO AS 

DEPENDÊNCIAS DA 
EMPRESA

5ª ETAPA 
ATUALIZAÇÃO 

DE EXAMES 
(ASO) *

TREINAMENTO RÁPIDO

ou

TREINAMENTO DE 
INTEGRAÇÃO

* Anual (após o vencimento do exame) ou atualização de função na empresa



1ª ETAPA – TRIAGEM DE CANDIDATOS

› ENVIAR A PLANILHA PADRÃO “DADOS PARA A PRIMEIRA ETAPA” PARA O ENDEREÇO
gestao_contratadas@anglogoldashanti.com.br

✓CONSULTAS ENVIADAS ATÉ AS 15H SÃO ENVIADAS NO MESMO DIA

✓CONSULTAS ENVIADAS APÓS AS 15H SÃO ENVIADAS NO DIA SEGUINTE

› PRAZO MÍNIMO PARA ESTA ETAPA SÃO DE 3 DIAS ÚTEIS CORRIDOS

› AS EMPRESAS PARA OBTER O RETORNO DAS CONSULTAS DEVERÃO FAZER CONTATO EXCLUSIVAMENTE POR
TELEFONE PARA OS RESPONSÁVEIS DE CADA UNIDADE

› EM CASO DE INFORMAÇÕES DIVERGENTES OU FALTANTES, A CONTRATADA DEVERÁ ENCAMINHAR NOVAMENTE A
CONSULTA E AGUARDAR UM NOVO PRAZO PARA CONCLUSÃO DESTA ETAPA
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2ª ETAPA – ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO FÍSICA

A DOCUMENTAÇÃO DEVERÁ SER ENTREGUE EM MEIO FÍSICO AOS RESPONSÁVEIS POR CADA UNIDADE  AS 

SEGUNDAS E QUARTAS-FEIRAS DE 08h ÀS 12h

› FICHA DE REGISTRO

(para sócios e diretores de empresa - Contrato Social e Última alteração
contratual + cartão CNPJ)

› DOCUMENTOS PESSOAIS

- CNH

- CARTEIRA DE IDENTIDADE

- CPF

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (mínimo quarta série
completa)

(caso a informação não esteja na ficha de registro)

Para Técnicos/Engenheiros de Segurança do trabalho – comprovante de
registro

Para Técnicos em Enfermagem – comprovante registro COREN.

Para Médicos – comprovante registro CRM.

-1 FOTO 3X4 COLORIDA (original, para confecção de crachá)

- ESTRANGEIROS: Apresentar o visto de Bussiness (não pode ser o de turista)

› CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO

(parte da foto + dados civis + contrato de trabalho atual e anterior e posterior parte em branco +
alterações - caso houver)

Para estagiários: deverão apresentar o Contrato de Estágio com a Empresa prestadora do
Serviço + carteira de trabalho (com as devidas anotações).

› ASO - Atestado de Saúde Ocupacional (último válido) para TODAS as
modalidades de contrato citadas anteriormente (detalhes a frente)

› EXAME TOXICOLÓGICO PARA MOTORISTAS

› TREINAMENTOS COMPLEMENTARES OBRIGATÓRIOS

NR10 - Eletricistas (validade 2 anos)

NR12 – Operador de Máquinas e Equipamentos (validade 3 anos)

NR33 - Espaço confinado (validade 1 ano)

NR35 - Trabalho em altura (validade 2 anos)

› FOLHA DE CONFECÇÃO DE CRACHÁ (somente Treinamento Completo)



ASO – ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL

EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATÓRIOS EXIGIDOS PELA ANGLOGOLD ASHANTI

Tipo de Exame Admissional Periódico
Mudança de 

função

Retorno ao 

trabalho
Demissional

Avaliação Clínica (Anamnese, Exame 

Físico, Psicossocial e Mental)
X

12 meses se empregado < 

18 anos ou maior do que 

45anos, se portador de 

doenças de 

acompanhamento crônico 

ou PCD. 24 meses para os 

demais.

X X X

Acuidade visual X 12 meses X

Hemograma completo com plaquetas X 12 meses X

Glicemia de jejum X 12 meses X

Trabalhadores não expostos a risco ocupacional

Tipo de Exame Admissional Periódico
Mudança de 

função

Retorno ao 

trabalho
Demissional

Avaliação Clínica (Anamnese, Exame 

Físico, Psicossocial e Mental)
X 12 meses X X X

Acuidade visual X 12 meses X

Hemograma completo com plaquetas X 12 meses X

Glicemia de jejum X 12 meses X

Eletrocardiograma X 24 meses X

Audiometria X
6 meses após a admissão 

e a cada 12 meses
X X X

Motorista e Operador de Equipamento Móvel Pesado



ASO – ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL

EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATÓRIOS EXIGIDOS PELA ANGLOGOLD ASHANTI

Tipo de Exame Admissional Periódico
Mudança de 

função

Retorno ao 

trabalho
Demissional

Avaliação Clínica (Anamnese, Exame 

Físico, Psicossocial e Mental)
X 12 meses X X X

Acuidade visual X 12 meses X

Hemograma completo com plaquetas X 12 meses X

Glicemia de jejum X 12 meses X

Eletrocardiograma X 24 meses X

Teste de Romberg (durante o exame 

clínico)
X 12 meses X

Prova index-nariz (durante o exame 

clínico)
X 12 meses X

Trabalho em Altura

Tipo de Exame Admissional Periódico
Mudança de 

função

Retorno ao 

trabalho
Demissional

Avaliação Clínica (Anamnese, Exame 

Físico, Psicossocial e Mental)
X 12 meses X X X

Acuidade visual X 12 meses X

Hemograma completo com plaquetas X 12 meses X

Glicemia de jejum X 12 meses X

Eletrocardiograma X 24 meses X

Espirometria X 24 meses X

Trabalho em Espaço Confinado



ASO – ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL

EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATÓRIOS EXIGIDOS PELA ANGLOGOLD ASHANTI

Tipo de Exame Admissional Periódico
Mudança de 

função

Retorno ao 

trabalho
Demissional

Avaliação Clínica (Anamnese, Exame 

Físico, Psicossocial e Mental)
X 12 meses X X X

Acuidade visual X 12 meses X

Hemograma completo com plaquetas X 12 meses X

Glicemia de jejum X 12 meses X

Eletrocardiograma X 24 meses X

Espirometria X 24 meses X

Raio X de tórax padrão OIT 2000 PA X 12 meses X

Audiometria X
6 meses após a admissão 

e a cada 12 meses
X X X

Trabalho em Subsolo

Tipo de Exame Admissional Periódico
Mudança de 

função

Retorno ao 

trabalho
Demissional

Avaliação Clínica (Anamnese, Exame 

Físico, Psicossocial e Mental)
X 12 meses X X X

Acuidade visual X 12 meses X

Hemograma completo com plaquetas X 12 meses X

Glicemia de jejum X 12 meses X

Espirometria X 24 meses X

Raio X de tórax padrão OIT 2000 PA X 12 meses X

Audiometria X
6 meses após a admissão 

e a cada 12 meses
X X X

Contato com Produtos Químicos



ASO – ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL

EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATÓRIOS EXIGIDOS PELA ANGLOGOLD ASHANTI

Tipo de Exame Admissional Periódico
Mudança de 

função

Retorno ao 

trabalho
Demissional

Avaliação Clínica (Anamnese, Exame 

Físico, Psicossocial e Mental)
X 12 meses X X X

Acuidade visual X 12 meses X

Hemograma completo com plaquetas X 12 meses X

Glicemia de jejum X 12 meses X

Espirometria X 24 meses X

Raio X de tórax padrão OIT 2000 PA X 12 meses X

Contato com Aerodispersóides Fibrogênicos

Tipo de Exame Admissional Periódico
Mudança de 

função

Retorno ao 

trabalho
Demissional

Avaliação Clínica (Anamnese, Exame 

Físico, Psicossocial e Mental)
X 12 meses X X X

Acuidade visual X 12 meses X

Hemograma completo com plaquetas X 12 meses X

Glicemia de jejum X 12 meses X

Espirometria X 24 meses X

Raio X de tórax padrão OIT 2000 PA X 24 meses X

Contato com Aerodispersóides Não-fibrogênicos



ASO – ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL

EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATÓRIOS EXIGIDOS PELA ANGLOGOLD ASHANTI

Tipo de Exame Admissional Periódico
Mudança de 

função

Retorno ao 

trabalho
Demissional

Avaliação Clínica (Anamnese, Exame 

Físico, Psicossocial e Mental)
X 12 meses X X X

Acuidade visual X 12 meses X

Hemograma completo com plaquetas X 12 meses X

Glicemia de jejum X 12 meses X

Anti-HBs X 24 meses X

Risco biológico

› OBSERVAÇÕES ADICIONAIS AO ASO:

• Estrangeiro: ASO realizado no Brasil



3ª E 4ª ETAPA - TREINAMENTOS INTRODUTÓRIOS – TREINAMENTO “RÁPIDO”

› TREINAMENTO RÁPIDO DE SEGURANÇA

› MODALIDADE : ATIVIDADES CONTRATADAS ATRAVÉS DE
PEDIDO DE COMPRAS (tempo execução menor que 6
meses) E EXECUTADAS NA SUPERFÍCIE

ATENÇÃO: Para casos de exceção de atividades realizadas em
Subsolo deverão ser alinhadas com a Supervisão da Gestão de
Contratadas.

› CARGA HORÁRIA : 2 horas

› VALIDADE: 180 dias (prorrogáveis por mais 180 dias mediante

reciclagem)

› LIBERAÇÃO DE ACESSO PARA TODAS AS UNIDADES DA
BU CB / LM / QZ

› HORÁRIOS DOS TREINAMENTOS

MINA DE CUIABÁ

MINA DE LAMEGO

PLANTA DO QUEIROZ

ÁREAS CORPORATIVAS (NOVA LIMA)



3ª E 4ª ETAPA - TREINAMENTOS INTRODUTÓRIOS – TREINAMENTO DE INTEGRAÇÃO

› TREINAMENTO DE INTEGRAÇÃO

› MODALIDADE : ATIVIDADES CONTRATADAS ATRAVÉS DE
CONTRATOS OU PEDIDO DE COMPRAS (tempo execução
acima de 6 meses) E EXECUTADAS NA SUPERFÍCIE E
SUBSOLO.

› CARGA HORÁRIA : 36 horas (atividades em Superfície)

+ 4 horas de visita ao Subsolo (atividades em Subsolo)

› VALIDADE: 3 anos (prorrogáveis por mais 3 anos mediante reciclagem)

› LIBERAÇÃO DE ACESSO PARA TODAS AS UNIDADES

› AGENDA CONFORME CRONOGRAMA ANEXO

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES

› EPIs : DEVEM SER FORNECIDOS PELA CONTRATADA OU 
ATRAVÉS DO GESTOR DO CONTRATO

• Capacete kit abafador de ruído 

• Óculos segurança incolor 

• Bota borracha 

• Cinto para lanterna 

• Macacão com tarja refletiva 

• Luva de vaqueta 

• Respirador facial com filtro

• Máscara de fuga (liberação com Gestor Contrato)

• Lanterna (liberação com Gestor do Contrato)

› IDADE LIMITE PARA ACESSO AO SUBSOLO :    21 A 50 ANOS

(CLT - Art. 301 - O trabalho no subsolo somente será permitido a homens, 
com idade compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cinquenta) anos, 
assegurada a transferência para a superfície nos termos previstos no 

artigo anterior 



5ª ETAPA – ATUALIZAÇÃO DE EXAMES (ASO)

› O ASO POSSUI VALIDADE DE 1 (UM) ANO A PARTIR DO EXAME CLÍNICO PARA LIBERAÇÃO DE ACESSO AS
DEPENDÊNCIAS DA AGA.

› SITUAÇÕES AS QUAIS TAL DOCUMENTO DEVE SER ATUALIZADO JUNTO A GESTÃO DE CONTRATADAS:

› APÓS O VENCIMENTO DO EXAME CLÍNICO

› ALTERAÇÃO DE FUNÇÃO

› LIBERAÇÃO DE ACESSO AO SUBSOLO

› OBRIGATÓRIO A ASSINATURA DO ASO PELO FUNCIONÁRIO PARA A ATUALIZAÇÃO DO MESMO

› O DOCUMENTO DEVE SER ENCAMINHADO AO E-MAIL gestao_contratadas@anglogoldashanti.com.br COM
ANTECEDÊNCIA MÍNIMA DE 48 HORAS.
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OBSERVAÇÕES GERAIS

› CASO O FUNCIONÁRIO JÁ MOBILIZADO FIQUE MAIS DE 6 (SEIS) MESES SEM ACESSAR AS DEPENDÊNCIAS DA EMPRESA,
O MESMO DEVERÁ:

› PASSAR NOVAMENTE PELA PRIMEIRA ETAPA - TRIAGEM DE FUNCIONÁRIOS

› ENCAMINHAR O ÚLTIMO ASO ATUALIZADO

› RECICLAGEM DO ÚLTIMO TREINAMENTO REALIZADO (RÁPIDO OU INTEGRAÇÃO)

› EX-FUNCIONÁRIOS DA ANGLOGOLD ASHANTI PODEM SER CONTRATADOS PELOS PARCEIROS DESDE QUE RESPEITADO
O PRAZO MÍNIMO DE 18 MESES DE DESLIGAMENTO DAAGA.

› UMA VEZ MOBILIZADO COMO TERCEIRO, A PESSOA NÃO PODERÁ MAIS SER PROGRAMADO NA MODALIDADE DE
VISITANTE ATRAVÉS DE LIBERAÇÃO DE PORTARIA (SISTEMA RONDA).

› EM CASO DE DÚVIDAS GERAIS, DEVE-SE ENTRAR EM CONTATO COM OS RESPONSÁVEIS DE CADA UNIDADE PARA
ESCLARECIMENTOS.


