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INTRODUCAO

Objetivo

Este manual tem como objetivo garantir a correta mobilizagdo de empresas contratadas,
atendendo de forma segura e responsavel as normas internas da AngloGold Ashanti,
O processo de mobilizacdo € fundamental para a adequada execucao do contrato. Portanto,

a aplicacao deste manual na pratica visa otimizar o processo de mobilizagdo garantindo a
implantacdo segura do contrato,

CELULA DE CONTRATOS
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MANUAL DE MOBILIZACAO

Politica Integrada do Sistema de Gestao

A AngloGold Ashanti Brasil tem como valores organizacionais a seguranga, a salde, o meio ambiente, a qualidade e a
responsabilidade social, baseado no compromisso com uma operagdo segura e sustentavel.

De forma a garantir a sustentabilidade de sua atividade, a AngloGold Ashanti Brasil, além de outras agOes, adotard o Sistema de
(Gestao Integrado, que estabelece diretrizes, procedimentos e controles para 0 gerenciamento dos riscos associados aos seus
processos e atividades.

O Sistema de Gestao Integrado sera realizado, mediante 0s seguintes principios:

- 0 compromisso com a seguranca e satide de seus empregados, confratados e outras partes interessadas que possam ser
afetadas por suas operagoes;

« Aadogdo de acbes que demonstrem o respeito e protecdo ao meio ambiente e prevencao a poluicdo;

« A gestdo eficaz de recursos naturais e energeticos;

- 0 compromisso com a qualidade de seus produtos e senvicos;

- A contribuicdo para o desenvolvimento local e melhoria das comunidades onde esta presente;

. Aexceléncia operacional por meio da melhoria continua e da inovagéo.

Por isso, e sustentada por estes principios, observados de maneira efetiva por sua lideranca, a AngloGold Ashanti Brasil atraves
de seu Presidente Brasil € apoiado pelo Comité Executivo, compromete-se, na execucdo do Sistema de Gestao Integrado, a;

« Trabalhar de forma responsavel, moral e €tica, sempre cumprindo 0s requisitos legais, corporativos e aqueles acordados com
as partes interessadas;

- Melhorar continuamente o desempenho do seu Sistema de Gestdo Integrado por meio de processos de gerenciamento de
perigos, riscos e controles criticos, estabelecimento e realizagio de objetivos e metas técnica e economicamente Viaves;

. Avaliar, prevenir e mitigar continuamente os impactos ao meio ambiente, a seguranca, a satde e socloecondmicos de suas
atividades, bem como gerenciar 0 riscos associados;

« Estabelecer e manter um ambiente de trabalho seguro e produtivo, garantindo que tenha pessoas competentes e capazes
para as fungdes, equipamentos e sistemas adequados, e procedimentos de trabaho seguros;

- Formecer locais de frabalho seguros e saudaveis, livres de acidentes, incidentes e doengas relacionados ao trabalho;

. Ser fransparente e manter um didlogo permanente, aplicando uma abordagem consultiva, participativa e construtiva nas
interagOes com seus empregados, contratados € outros;

» Promover os Direitos Humanos e respeitar as normas intemacionais;

« Tratar todos com dignidade e respeito;

- Promover a consciéncia desta Polftica e de suas responsabilidades para o pleno atendimento da mesma pelos seus lideres,
empregados, contratados e outras partes interessadas.

Esta poltiica aplica-se as operacdes da AngloGold Ashanti no Brasi.
Nova Lima, 30 de junho de 2020.

Frank Russo-Bello
Presidente AGA Brasil

€€ Todas as empresas contratadas e seus empregados
devem conhecer e zelar pelo Codigo de Etica da
AngloGold Ashanti. §9




NOSSOS VALORES

1

~ . 0s contratados
AS pessoas sao nosso negocio. devem conhecer e se

5hiN @A identificar com os valores
Nosso negocio Sao as pessoas. da AngloGold Ashani

—

% W

1- Seguranga & 2- Tratamos uns aos outros
nosso primeiro valor. com dignidade e respeito

@/@\
4% [=

3- Valorizamos a 4- Somos responsaveis por
diversidade nossas agoes e cumprimos
NOSS0S COMPromissos

(XX
i 4
5- As comunidades e regioes onde 6- Respeitamos o
a AngloGold Ashanti mantém meio ambiente
suas operacgoes devem se

tornar melhores em funcgéo da
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Acesso as dependéncias da AngloGold Ashanti

e Evite utilizar o veiculo da sua empresa dentro das dependéncias da AGA. Caso
indispensavel, o condutor devera seguir o Plano de Transito (orientagdes de
circulacéo).

e Os veiculos a serem mobilizados deverao ser previamente inspesionados e liberados
pela area de Manutencdo. Sempre que houver acesso pelas portarias da AGA, o
veiculo serd vistoriado pela area de Seguranca Patrimonial.

* (s veiculos ndo mobilizados deverdo ser liberados na portaria/recepcao pelo Gestor,
Durante 0 acesso, eles serdo vistoriados pela Seguranga Patrimonial,

e Estacione o veiculo conforme sinalizagdo regulamentar e de ré.

o Dirija-se a portaria e identifique-se.

« Informe corretamente a drea com que deseja falar e 0 gestor responsavel,

e Aguarde a liberagdo formal do gestor antes de adentrar as dependéncias da AGA.

o E obrigatdrio assistir 0 video de integracio de Seguranca na recepcdo de CDS antes
de realizar qualquer acesso.

* (aso ocorra do contratado ja mobilizado ser bloqueado na catraca, ele deve SE
DIRIGIR A RECEPCAQ, para a verificagdo do motivo do blogueio.
(ex: ASO ou treinamentos vencidos, crachas com codigo de barra desgastado, eto).

 Para entrada na portaria, a Seguranga Patrimonial (vigilancia), podera realizar revistas
de seguranca.

e Para entrar com eletroportateis, deve ser realizado o romaneio de todos 0s equipa-
mentos.
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Inicio da Mobilizagao da Empresa

A contratada deve designar formalmente, por escrito, 0 preposto do contrato.

Workshop de Risco e Seguranca
A contratada devera participar do Workshop de Risco e Seguranca que serd agendado pelo
gestor do contrato a fim de detalhar os riscos das atividades.

Kick off

A contratada devera participar da reunido de kick off realizada pelo gestor seguindo um
roteiro pré-estabelecido a fim de garantir o pleno entendimento do contrato, expectativas,
objetivos e prazos a serem atendidos.

Validagéo do Conhecimento da Contratada

A contratada deve garantir que todos empregados tenham as competéncias e qualificacdo
necessdrias para a execucdo da atividade. A contratada sera monitorada ao longo da vigéncia
de todo contrato.

Desvios e Plano de Agéo

A contratada devera realizar um plano de agdo sempre que desvios sejam observados, sejam
eles relacionados com: cronograma, SSMAQRS, qualidade dos servigos prestados, objetivos
contratuais, ndo atendimento as clausulas contratuais ou todo e qualquer desvio que o gestor
do contrato julgue ser importante tratar,

1

Para contratos relacionados com projeto, o plano de agao para
tratamento dos desvios devera estar necessariamente alinhado
com o plano de acao do projeto. 59
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Liberag&o da Area e Instalacoes

Antes de iniciar a mobilizagdo, a contratada deve:

e Confirmar com o gestor do contrato se as dreas estao aptas para execucao do servico.
Ela deve também checar o canteiro e verificar se 0s controles de seguranca e meio
ambiente foram, de fato, implantados.

o Apresentar o Livro de Registro da Obra (se aplicavel) e 0s registros de todos 0s

empregados envolvidos no projeto ou obra, aplicando-se para empresas sub-contrata-
das.

* (Obter a lista de mobilizacdo de empregados com base no cronograma da obra, com as
respectivas descrigdes de cargo e fungdo, assim como, 0s respectivos ASO, Exames

Quando aplicavel ao contrato, a empresa contratada devera apresentar 0s seguintes
documentos abaixo:

 Plano de Rigging e o ACT —
Atestado de Capacidade Técnica dos operadores u
envolvidos no icamento, amarracdo, sinalizacdo e
posicionamento de cargas e materiais.

e Check List de Vistoria em Empresa Contratada —
Alojamentos Externos
A ser realizado em conjunto com a Seguranca do
Trabalho.

 ART - Anotagéo de Responsabilidade Técnica
A contratada devera definir quais sao 0s responsaveis
técnicos para as atividades criticas e regulamentadas.
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Apresentar 0s responsaveis que irdo emitir a ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica,
para as seguintes atividades criticas e obrigatorias:

e Estruturas em balanco (andaimes, balancins e similares);

« Pontos de Ancoragem;

e Instalagbes elétricas provisorias, malhas de terra e aterramentos;
e SPDA — Sistemas de Protegao contra Descargas Atmosféricas;
e Atividades de sondagem e estagueamento

® Igamento e movimentagdo de cargas — Plano de “Rigging”;

* Detonagdo, desmonte e demoligéo;

e Sistemas Hidraulicos e Pneumdticos Provisorios;

e Escavacoes, perfuracoes;

* Qutros que o projeto/obra/servico requeira.

Para atividades fora das dependéncias da empresa, desde que ndo oferecam prejuizo ao
projeto, obra ou servigo, a contratada deve manter critérios especificos para assegurar que
eventos indesejaveis, e que nao sejam de dominio da AGA, impliguem em prejuizo ao bom
andamento do projeto em questao.

Todos empregados das contratadas deverdo certificar e garantir que estejam portando
crachd nas dreas onde ndo existem sistema de catracas.

A contratada devera encaminhar todas as informacgdes necessarias, solicitadas pela AGA
relativas a Seguranga e Saude Ocupacional junto com o boletim de medicdo para o gestor
do contrato e para a Célula de Contratos. As informagdes de SSO a serem reportadas
devem ser alinhadas com a respctiva area de SSO da AGA.

1 A contratada serd inspecionada pela area de Seguranca do Trabalho,
e Meio Ambiente, visando verificar o cumprimento das obrigacoes
legais referentes a suas normas internas. 99




MANUAL DE MOBILIZAGAO

Envio dos dados colaboradores [...] [...].

Inicio da Mobilizacao dos Empregados

ETAPA 01

Envio dos dados dos colaboradores a serem mobilizados. A empresa contratada
deverd enviar por meio do formuldrio “SOLICITACAO DE MOBILIZACAO DE
TERCEIROS’, as informac0es pessoais dos colaboradores a serem mobilizados
na AngloGold Ashanti.

ETAPA 02
Envio da Documentacéo Trabalhista para Analise

Os documentos devem ser sequenciados em um Unico arquivo PDF e nomeado com o
nome completo do colaborador.

Para facilitar e agilizar o processo de validagéo dos documentos, envie-0s para o e-mail
SABRSBCeluladeContratos@AngloGoldAshanti.com.br

Nao serdo aceitos mais de um arquivo PDF para 0 mesmo colaborador.

Relacao de Documentos para treinamento introdutdrio:

Para garantir a seguranca em nossas atividades, 0s empregados das empresas contratadas
estardo liberados para iniciar as atividades apds feito treinamento introdutorio e com todos
0s documentos entregues. Sao eles:

Copia da Ordem Ficha de Registro Cdpias das carteiras
de Compra com todas (CTPS-pégina com foto, qualificacio
as folhas assinadas. civil, contrato de frabalho e alteracao

de fungdo - quando houver -
em uma Unica folha).
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RG e CPF CNH Declaragao ou
(Motoristas e Operadores) Histarico escolar

Registro do MTE, Certificado de NR-10,  Certificado de operacdo
CRA, CREA, CRM NR-33, NR-35 Muncks e Guindastes ,
(quando aplicavel) (quando aplicavel) diregdo defensiva 4X4
(quando aplicavel)
Comprovante de Contrato social e ASO - Cdpia do
pagamento de INSS cartao CNPJ - para sdcios Atestado de Saiide
para autonomos, caso de empresas, caso venha Ocupacional Admissional
venha prestar servico restar servigos nas areas.

nas areas.

v
P
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Quadros de Exames

TRABALHADORES NAQ EXPOSTOS A RISCO OCUPACIONAL

MUDANGA DE | RETORNO AO
TIPO DE EXAME | ADMISSIONAL PERIODICO FUN(}AO TRABALHO DEMISSIONAL

12 meses se

Avaliagéo CI|n|ca emprogaco

(Anamnese, < 18 anos ou maior do

Bame fisio, ggﬁzii%f ggs dc?gngas

Psicossocial & de acompanhamento

Mental cronico ou PCD. 24
Meses para
0s demais.

(Actidade Visual | X 12 meses X )

Hemograma X 12 meses X

completo com

plaquetas

Glicemia de X 12 meses X

Jejum

MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTO MOVEL

Avallagao Oiica| x |  T12meses |

(Anamnese,

Exame Fisico,

Psicossocial e

Mental

[ Acidade Visual X 12 meses X )

Hemograma X 12 meses

completo com

plaquetas

Glicemia de X 12 meses X

Jejum

Eletrocardio- X 24 meses X

grama

Audiometria X 06 meses apos X X X
aadmissdo e a
cada 12 meses
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TRABALHO EM ALTURA
MUDANGA DE | RETORNO AO
TIPO DE EXAME | ADMISSIONAL PERIODICO | “Fungho | TRABALHO | DEMISSIONAL

‘Malagio Clinca | x| 12meses |
(Anamnese,

Exame Fisico,

Psicossocial e

Mental

[Acuidade Visual 12 meses
Hemograma 12 meses
completo com

plaquetas

Glicemia de 12 meses
Jejum

Eletrocardio- 24 meses
grama

Teste de 06 meses apos
Romberg aadmissdo e a
(durante o cada 12 meses
exame clinico)

Prova 06 meses apos
index-nariz a admissdo e a
(durante o cada 12 meses
exame clinico)

TRABALHO EM ESPAGO CONFINADO

MUDANGA DE [ RETORNO AO
TIPO DE EXAME | ADMISSIONAL PERIODICO FUNQAO TRABALHO DEMISSIONAL

Avahagao C||n|ca
(Anamnese,
Exame Fisico,
Psicossocial e
Mental

1 2 meses

[Acuidade Visual

12 meses

Hemograma
completo com
plaquetas

12 meses

Glicemia de
Jejum

12 meses

Eletrocardio-
grama

24 meses

[Espirometria

24 meses
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TRABALHO EM SUBSOLO
MUDANGA DE | RETORNO AO
TIPO DE EXAME | ADMISSIONAL PERIODICO | TFuNGRo | TRABALHO | DEMISSIONAL

Avallagao C||n|ca
(Anamnese,
Exame Fisico,
Psicossocial e
Mental

12 meses

[Acuidade Visual

12 meses

Hemograma
completo com
plaguetas

12 meses

Glicemia de
Jejum

12 meses

[Espirometria

24 meses

Raio X de torax

12 meses

Raio X de térax
padréo OIT
2000 PA

12 meses

CONTATO COM PRODUTOS QUIMICOS

MUDANGA DE | RETORNO AO
TIPO DE EXAME [ ADMISSIONAL PERIODICO FUNQAO TRABALHO DEMISSIONAL

Avahagao C||n|ca
(Anamnese,
Exame Fisico,
Psicossocial e
Mental

12 meses

[Acuidade Visual

12 meses

Hemograma
completo com
plaguetas

12 meses

Glicemia de
Jejum

12 meses

[Espirometria

24 meses

Raio X de térax
padrao OIT
2000 PA

12 meses

Audiometria

06 meses apos
a admissdo e a
cada 12 meses
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CONTATO COM AERODlSPERSOlDES FIBROGENICOS
Avaliacéo ‘halaggoCiica | x| 12meses |
(Anamnese,
Exame Fisico,

Psicossocial €
Mental

(Actidade Visual | X 12 meses X )

Hemograma X 12 meses
completo com
plaquetas

Glicemia de X 12 meses X
Jejum

[Espirometria X 24 meses X }

Raio X de torax X 12 meses X
padrdo OIT
2000 PA

CONTATO COM AERODISPERS(')IDES NAO-FIBROGENICOS

Avaliagéo ‘halagioClinca | x| 12meses |
(Anamnese,
Exame Fisico,
Psicossocial e
Mental

[ Acidade Visual X 12 meses X )
Hemograma X 12 meses

completo com
plaquetas

Glicemia de X 12 meses X
Jejum

[Espirometria X 24 meses X ]

Raio X de torax X 12 meses X
padrao OIT
2000 PA
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RISCO BIOLOGICO
MUDANGA DE [ RETORNO AO
TIPO DE EXAME | ADMISSIONAL|  PERIODICO | Fungho | TRaBaLHO DEMISSIONAL

Avaliacéo ‘halagaoCiica | x| 12meses |
(Anamnese,
Exame Fisico,
Psicossocial &
Mental

(Actidade Visual X 12 meses X ]

Hemograma X 12 meses
completo com
plaquetas

Glicemia de X 12 meses X
Jejum

[Anti—HBS X 24 meses X ]

Outros exames podem ser necessarios e solicitados pela AGA, conforme avaliacéo do risco da
atividade a ser exercida. Para trabalhos em altura (igual ou maior que 2 metros), operacéo de
equipamentos pesados, trabalhos com eletricidade, trabalho em espaco confinado, motoris-
tas e vigildncia armada, recomendamos contatar a Medicina do Trabalho (veja a lista de conta-
tos na pag. 29) para o esclarecimento de todos 0s exames necessarios.

Documentos auxiliares para mobilizacao do empregado

Inserir o check list de documentos obrigatorios (por empregado);

Formulario eletronico de cadastro (arquivo Unico relacionando todos 0s empregados
a serem mobilizados.

Os links para acesso aos formularios de mobilizagao estao
disponiveis na ultima pagina deste manual

kL Aliberacdo de todos os documentos exigidos
sera realizada pela Célula de Contratos que ira
também programar o treinamento dos novos
empregados. 59
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Situacoes Especiais

. Subcontratacéo

A subcontratacdo € proibida na AGA. SituacOes especiais devem ser negociadas previamente
e constar de forma clara no contrato. A responsabilidade na execugdo dos servigos € da
contratada.

Por fim, € importante destacar que 0 gestor do contrato devera manter contato apenas com
0 preposto da contratada, pois ela & quem respondera pela performance da subcontratada.

. Ex-empregado

N&o pode figurar como contratada, nos termos do art.4°A da lei 13.429 de 2017, a pessoa
juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servicos a
contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se
0s referidos titulares ou sdcios forem aposentados.

O empregado que for demitido da AGA néo podera prestar servigos para esta empresa na
qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.
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Treinamento Introdutdrio

Apos a conferéncia dos documentos pela area, 0s empregados serdo liberados para 0
treinamento. O representante da contratada devera entdo marca-lo na area onde ele ird
trabalhar. Ele é obrigatdrio para todos 0s empregados, diretos e contratados, € € organiza-
do da seguinte forma:

Categoria |, com carga horaria de 4 horas.

Para servigos com prazo inferior a doze (12) meses 0 empregado recebera instrucoes e
informac0es necessdrias para preservacao da sua seguranca e saude, assim como do meio
ambiente, levando-se em conta o grau de risco e a natureza das operagdes, conforme
determina a NR 1— Disposices Gerais, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho item
1.7 alinea "b"

Apos treinamento, 0 empregado terd 0 conhecimento avaliado pelo instrutor através de um
teste de multipla escolha, sendo reorientado durante o proprio freinamento caso apresente
algum erro. O empregado que obtiver nota inferior a 60% na avaliagdo de Seguranca do
Trabalho ndo podera executar atividades na AngloGold Ashanti, podendo, contudo, repetir o
treinamento uma Unica vez.

Em subsolo, o tfreinamento nesta categoria so sera realizado para aquelas atividades em que
0 contratado a realize sob supervisao direta de um empregado da AngloGold Ashanti e que
nao dependa de habilitagdo formal,

Os treinamentos serdo ministrados conforme a janela de treinamento (calendario AGA),
portanto deverdo atentar-se as datas disponiveis.

Em funcdo da andlise de risco, 0 supervisor poderd modificar a classificacdo de categoria |
para categoria Il.
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Nota:

A validade do treinamento para trabalhos intermi-
tentes sera de trés (3) meses. Porém, caso o
profissional treinado precise prorrogar sua ativida-
de ou retornar a empresa dentro de um ano, ele
devera passar por uma reciclagem do mesmo
treinamento.

Treinamento Introdutdrio Categoria Il, com carga horaria de 24 horas para superfi-
cie e 30 horas para subsolo:

Para servigos com prazo superior a doze (12) meses 0 empregado receberd instrugdes e
informac0es necessarias para preservagao da sua seguranca e sade, assim como do meio
ambiente, levando-se em conta o grau de risco e a natureza das operagdes conforme
determina a NR 22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo da Portaria 2.037/ 99
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Apos freinamento, 0 empregado terd o conhecimento avaliado pelo instrutor através de um
teste de multipla escolha sendo reorientado durante o proprio treinamento caso apresente
algum erro. O empregado que obtiver nota inferior a 60% na avaliagdo de Seguranga do
Trabalho ndo poderd executar atividades na AngloGold Ashanti, podendo, contudo, repetir o
treinamento uma vez,

Nota:

Para trabalhos continuos e ininterruptos, sera feito
um treinamento de reciclagem.
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Contratos de longo prazo deverao apresentar 0s seguintes
documentos:

Documentacao “adicional” a ser entregue pela Contratada a area

de Gestdo de Contratadas durante a vigéncia do contrato para
periodo igual ou maior a doze (12) meses - prazo maximo de 30 dias
corridos para entrega a partir da data de contratacao. 79

Documentagéo Legal

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - Serd avaliado pela
Medicina do Trabalho em apoio a Gestao de Contratadas.

e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. Dependendo do local de trabalho e
risco da atividade, podera ser apresentado o PPRA - Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais ou PCMAT - Programa de Condicdes e Meio Ambiente do
Trabalho na Industria da Construcao. Esse documento serd avaliado pela
Seguranca do Trabalho em apoio a Gestdo de Contratadas.

* ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica do PGR junto aos Conselhos
Regionais.

» Estatistica mensal de acidentes (que deve ser entregue, até o 23° dia de cada
més e no fim do contrato, independente da data de término). A estatistica devera
ser apresentada em formuldrio proprio solicitado junto a Gestdo de Contratadas.

* Registro da CIPAMIN para empresas com mais de 15 empregados conforme NR
22 (contrato igual ou maior que 12 meses).

o Declaracgéo, conforme NR 22, do representante de CIPAMIN para empresas com
menos de 15 empregados.

 Apresentar o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.
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Relacoes Trabalhistas

Folha de pagamento.

Copia dos cartdes de ponto.

Copia dos comprovantes de pagamento.

Termo de Resciséo/GRFC, ASO Demissional e Cracha.
GFIP (Guia paga).

SEFIP.

GPS (Guia paga).

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Notas:

A Contratada deve apresentar mensalmente toda documentacao
acima, inclusive documentos adicionais caso seja solicitado. O ndo
cumprimento implicara em retencéo de 10% (dez por cento) em
todas as faturas até 30 dias apds regularizacdo da mesma.

0 envio da documentacao de relacoes trabalhistas deve ser

feito via FTP (protocolo de transferéncia de arquivos).

Envie um e-mail solicitando seu acesso para:
celulacontratos_cds@anglogoldashanti.com.br
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Obrigacoes da contratada

Antes de iniciar qualquer atividade, a contratada devera solicitar ao gestor do contrato o
modelo da ART (Analise de Risco da Tarefa) e realizar seu preenchimento. Em seguida,
devera retornar para o gestor, Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho (se necessa-
rio) realizarem as devidas consideracoes e liberacbes para a execucao do Servico.

A contratada devera garantir capacitaces, certificacbes, habilitacoes e treinamentos
introdutorio para todos empregados, incluindo todas as condicdes, obrigacoes e deveres
relativos a SSMAQRS, em conformidade com as regras e diretrizes da AngloGold Ashanti,

A contratada deve também:

- Fomecer EPI - Equipamentos de Protegdo Individual - aos seus trabalhadores,
sendo estes adequados ao risco e natureza das atividades, perfeitas condicoes de uso e
possuidor de numero de CA (Certificado de Aprovacao), conforme NR 06.

- Manter arquivada a primeira via do ASO do trabalhador no local de trabalho,
inclusive na frente de trabalho ou no canteiro de obras, a disposicao da fiscalizacdo do
trabalho, conforme NR 7.

- Toda vez que houver afastamento por mais de 15 (quinze) dias, a Contratada
devera apresentar cdpia da carta do INSS (Comunicado de Decisdo) para a area da Célula
de Contratos.

- Toda vez que houver um acidente, a Contratada devera apresentar cpia da CAT
(Comunicagdo de Acidente do Trabalho) para a drea da Célula de Contratos.

- Em casos de retorno ao trabalho, como afastamento meédico por problemas de
saude ou em decorréncia de acidentes em que houve a necessidade de interrupcao das
atividades, a Contratada deve apresentar documento que comprove a aptiddo de liberagéo,
ou seja, ASO de Retorno ao Trabalho.
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Medicina do Trabalho para empresas contratadas

A empresa contratada devera implantar o seu PCMSO (Programa de Controle Meédico de Salde
Ocupacional) e também os demais programas pertinentes como, PCA — Programa de Conser-
vacao Auditiva, PPR — Programa de Protecdo Respiratoria, e PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio, em atendimento as prerrogativas do INSS.

O medico responsavel pela empresa contratada deve selecionar e estabelecer um critério
médico formal para a realizacdo de exames médicos complementares e periadicos. Os empre-
gados devem ser formalmente notificados sobre o periodo de realizacdo dos exames. Os
exames clinicos e complementares devem obedecer aos requisitos minimos estabelecidos pela
Medicina do Trabalho da AngloGold Ashanti e atender & legislacdo vigente de modo amplo e
restritivo.

Com hase nas exposicoes aos agentes quimicos identificados para 0s usuarios de respiradores
e conjuntos autdnomos, a empresa contratada deve desenvolver o Programa de Protegdo
Respiratoria. Esse programa deve descrever de modo claro e especifico o nimero de emprega-
dos e 0s agentes quimicos a que estao expostos, 0 tempo de exposicao, os resultados analiti-
€0s, 0s tipos de controles individuais que estdo aplicados e 0s exames indicados para 0 monito-
ramento periadico, com tempo definido.

A empresa contratada deve manter disponivel para consulta, sempre que solicitada, a lista das
funcdes, empregados, exposicoes e controles adotados para exercer o trabalho, sob controle
do Médico do Trabalho, cabendo a ele, realizar a inclusdo dos resultados encontrados no
Relatorio Médico Anual e informar aos drgaos competentes.

Todo e qualquer desvio encontrado deve ser prontamente comunicado a Medicina do Trabalho
da AngloGold Ashanti. Esses desvios devem ser langados como Acidente do Trabalho, se forem
constatados, e realizada a analise critica no relatorio mensal,
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PPR

A contratada deve manter disponivel e atualizado o programa com inventario, apresentando
uma lista atualizada dos trabalhos e tarefas que exigem a adocdo de protetores auditivos € o
estabelecimento de procedimento formal, assegurando que 0s operadores expostos ao ruido
estejam protegidos.

Para todos os empregados que, de alguma forma, se exponham a riscos a satde auditiva,
deve ser garantido 0 acompanhamento médico periodico com testes audiométricos. Deve-se
também formalizar um treinamento anual de reciclagem, sobre 0S perigos e 0S riscos associa-
dos ao ruido, abordando as regras de protecao.

A empresa contratada deve manter procedimentos para gue todos 0s seus empregados,
diretos e indiretos, mantenham em seu canteiro de obras 0 prontudrio medico, sob responsa-
bilidade de um profissional devidamente habilitado e, em local de acesso restrito.

As condicOes adversas oriundas das exposicoes, assim como, as queixas de lesoes e dores,
devem ser formalmente registradas e enderecadas quanto ao tratamento convencional ou
mesmo cirdrgico que venha ocorrer, sendo obrigatorio o reporte de eventos no relatorio
gerencial mensal.

Exames

Os exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo
e demissionais, devem estar disponiveis para qualquer processo posterior. O Relatorio Médico
Anual deve ser elaborado por profissional qualificado e competente, com o objetivo de emitir
Seu parecer com relacao as ocorréncias e evolucdes medicas ocorridas no periodo aquisitivo,
e devidamente encaminhadas ao Orgao competente, com disponibilidade de acesso por parte
da AngloGold Ashanti a qualquer tempo.
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Mobilizagao/Desmobilizacdo de equipamentos

Para ter acesso as dependéncias da AngloGold Ashanti com 0s equipamentos listados abaixo,
a contratada deverd apresentar um inventario/romaneio, listando todos 0s equipamentos com
numero de série. Uma copia desta lista devera ser entregue para o responsavel da Seguranca
Patrimonial e para 0 gestor do contrato.

Ao realizar a desmobilizacdo, 0s equipamentos serdo conferidos de acordo com o inventa-
rio/romaneio apresentado. Caso haja alguma inconsisténcia, a Seguranca Patrimonial ird intervir
juntamente ao gestor do contrato.

Exemplo de equipamentos que precisam estar listados no
inventario/romaneio:

Computadores;

Geradores;

Compressores;

Veiculos automotores;

Caminh&o Munck;

Painéis de instalagdo elétricas provisorias;
Celulares;

Notebooks;

Ferramentas manuais, elétricas, hidraulicas e pneumaticas especfficas;
Agua potavel;

Transporte;

Alimentagao;

Magquina de Solda, Oxicorte entre outros.




Acesso

INFORMACOES UTEIS

N&o é permitido o tréansito dentro da empresa com calgado aberto ou de salto,
camisa sem manga ou bermuda.

Néo trafegue em nenhuma &rea operacional sem acompanhamento de um
responsavel da drea.

Acesso com Veiculos

Somente pessoas habilitadas podem dirigir veiculos nas dependéncias da
empresa, sendo essa permissao vedada para 0s condutores que estdo com
a carteira de habilitacdo provisoria,

Em caso de necessidade de veiculos e equipamentos motorizados dentro das
areas operacionais, a contratada devera realizar e seguir o Plano de Transito
de Superficie da unidade operacional em que ela ird atuar.

Para todos contratados mobilizados, acontecera o treinamento de Plano de
Transito durante a semana de integragéo.

Todos os veiculos devem ser submetidos a inspegao de liberacdo inicial de
acesso pela Manutencé@o da AGA e, apds aprovagao, recebera a etiqueta/selo
de liberacdo, que deverd ser fixada no parabrisa do mesmo.

Para 0 caso de veiculos proprios, a Manutengdo ird avaliar o veiculo, seguindo
0 Checklist padrdo de verificacdo de veiculos. Este checklist devera ser
assinado por profissional habilitado (técnico mecanico ou engenheiro mecani-
c0). Entdo, serd liberado 0 selo que terd uma validade de seis meses. Ele
devera ser fixado no parabrisa do veiculo, onde seja facil sua visualizacéo.
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o Todos 0s veiculos proprios ou de contratadas fixas deverdo ser vistoriados e
conter o selo de liberagdo para trafegar na empresa. O selo devera ser
confeccionado com material tipo lacre picotado de modo a ndo permitir a
reutiizacdo ou reaplicacdo em outros veiculos/equipamentos. No caso de
veiculos de contratados fixos, a empresa contratada devera apresentar para a
area de Manutencdo do site onde ira atuar o check list padrdo de verificacdo
de veiculos, assinado por profissional habilitado, ou por profissional contrata-
do para este fim. O checklist devera estar completamente preenchido, para
que possa ser liberado 0 selo que autoriza a entrada do equipamento nas
areas da AGA.

o Em contratos onde a empresa contratada ird utilizar caminhOes para transporte
de qualquer natureza, sera necessario a utilizacdo de lona. Os caminhoes
devem ainda estar em boas condigoes de forma a garantir a protecéo dos
materiais transportados. E proibido o derramamento de residuos em vias
publicas e, caso isto ocorra, todas as despesas serao por conta da Contrata-
da.

e Avigilancia realizara check list visual em todos os veiculos de visitantes.
Nzo sendo liberada a entrada do veiculo, o gestor devera se dirigir até a
portaria ao encontro do visitante. Mesmo com a liberagdo do veiculo, ele
devera ir ao seu encontro para Ihe mostrar o caminho correto na drea, caso
esta seja a primeira visita,

e Somente veiculos selados poderdo transitar periodicamente na empresa.
Respeite as velocidades maximas permitidas na empresa: 20, 30 e 40km.
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Exigéncias Ambientais Comuns

A contratada deve estar atenta as exigéncias ambientais aplicaveis ao fornecimento para a
AGA. Portanto, deverd sempre adotar as medidas de protecdo ao Meio Ambiente dispostas
na legislagdo em vigor e aos padrdes adotados pela AngloGold Ashanti (PCA — Programa de
Controle Ambiental).

Abaixo, esta a lista com as exigéncias ambientais mais comuns relacionadas ao fornecimento
para a empresa. Entretanto, estas exigéncias ndo se esgotam nestes itens, lembrando que a
contratada, junto ao gestor, devera sempre consultar a drea ambiental da unidade para
verificar quais delas sdo aplicavels.

As exigéncias mais comuns sao:

e Requisitos Legais — a contratada devera apresentar todos 0s cadastros, licengas ou
autorizacOes federais, estaduais e municipais para funcionamento. Para uso de
motosserra, motopodas, tratores de esteira ou similares, deverdo ser apresentados 0s
cadastros e licengas pertinentes.

*  Supressao Vegetal — Nenhum tipo de vegetacdo pode ser suprimida sem as
devidas autorizagbes legais. Para qualquer necessidade, o gestor devera consultar a
area do Meio Ambiente de sua unidade.

*  Poluigdo — quando aplicavel, atentar para emissdes atmosféricas, langcamentos de
efluentes e de material particulado, seguindo os padrdes € legislacdo vigentes.

e Transporte de material — quando aplicavel, 0 material a ser transportado deve ser
avaliado, lonado e assegurado que ndo caia durante o seu transporte,

®  Coleta Seletiva — deverd seqguir o plano de Gestdo de Residuos e, dentro da drea
operacional, devera envolver o analista ambiental da unidade para orientar quanto a
destinacéo.

« Captacdo de Agua — deverd sempre ter a outorga para captaco e/ou lancamento
em corpos hidricos receptores. A contratada e 0 gestor deverdo, junto ao analista
ambiental da unidade, definir se a responsabilidade de obtencao da outorga serd da
AngloGold Ashanti ou da empresa contratada.
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Teste de Opacidade — a contratada deverd realizar, anualmente, o teste de fumaca
preta (opacidade), através de escala Ringelmann em todos 0s equipamentos a
combustao.

Sondagem — o fluido de perfuragdo e material a ser utilizado deverdo ser biodegra-
daveis e em circuito fechado, de forma a ndo contaminar a superficie e lencois
fredticos.

Caixa Separadora de Oleos e Graxas — quando aplicavel, devera mencionar a
construgao, inspecao, manutencao e controle para Caixa Separadora de Oleos e
Graxas. A contratada também deverd monitorar a qualidade da agua que sai destas
caixas garantindo que esteja dentro da legislagdo vigente.

Kit de Emergéncia — cabe a contratada, junto ao gestor do contrato, avaliar se
devera ter em campo um kit de emergéncia ambiental contendo os seguintes itens:

- fambores homologados pelo INMETRO para armazenamento de residuos
contaminados:

- Pas e enxadas anti-faisca;

- Vassouras;

- Turfa absorvente biodegradavel;

- Mantas e corddes absorventes (hidrocarbonetos);

- EPIs (luva PVC, roupa de protecdo em Tyvek, bota de borracha e 6culos
ampla visao).
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Radio
Contratos de sondagem deverao ter comunicacao direta da sonda e veiculos com a base da

Contratada. Para isto, como a AGA possul um sistema de gerenciamento de radios denominado
TRBONET, a contratada devera possuir radios modelos VHF MOTOTRBO DGP-8550.

IMPORTANTE: apenas este modelo sera aceito, pois outros nao
530 compativeis com o sistema AGA.

Para Contratos com Equipamentos Moveis

A Contratada deve apresentar documento que declare 0 Responsavel Técnico capacitado
(conforme NR12) responsavel pelos planos de manutencao e procedimentos.

A contratada deve apresentar as pastas com 0s procedimentos de manutencao dos seus
equipamentos e 0s calcos dos equipamentos moveis.

A contratada deve apresentar a copia das CNH's dos condutores dos equipamentos moveis da
empresa contratada, estando em dia e de acordo com a atividade a eles designadas.

Refeicoes

A contratada deverd providenciar o vale refeicdo para 0s seus empregados, antes da realiza-
¢ao do treinamento introdutdrio. Para as contratadas que prestam servico nas dependéncias
AGA, a solicitacio deve ser feita via Formularios Brasil (disponivel na Intranet AGA) ou confor-
me recomendacdo da empresa fornecedora de refeigdo. Converse como gestor da  Anglo-
Gold Ashanti responsavel pelo seu contrato.
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Célula de Contratos (31) 3832-9636 / (31) 3832-9579
Medicina do Trabalho (31) 3832-9775
Meio Ambiente (31) 3832-9796

Planej. de Manutencdo HME (31) 3832-9875/ (31) 3832-9876

Refeitorio (31) 3832-9899 / (31) 3832-9807
Seguranca do Trabalho (31) 3832-9786 / (31) 3832-9718
Suprimentos (31) 3832-9709
Seguranca Patrimonial (31) 3832-9704
Comunicagdo (31) 3832-9638
Relacoes com Comunidades 0800 72 71 500

SITUACOES DE

=

EMERGENCIA

Ligacao Interna  Ligacao Externa

2222 3832.9999
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Conclusao

As informag0es contidas neste Manual visam garantir o bom andamento do trabalho da empre-
sa contratada junto a AngloGold Ashanti. Pautados pela seguranca como primeiro valor,
valorizamos a integracao das equipes € a organizacdo dos fluxos de trabalho de forma a promo-
ver 0 bem-estar de todas as pessoas dentro da empresa.

Anexos - Links
ANEXO 01 - SOLICITAGAO DE MOBILIZAGAO DE TERCEIROS

htips.//forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=rksHnnCQs0inUeME9EHA-5GvoMxCaxBFheaWX8KCcgUODhPQKIRTZIHRTIL TFZHSERPQZNNQIA4Widu

ANEXO 02 - CHECKLIST MOBILIZAGAO DE TERCEIROS

https://drive.google.com/file/a/11k- TuFXTFKuJBM1CaXA3JqQI58HymWRview?usp=sharing

ANEXO 03 — FORMULARIO ELETRONICO DE CADASTRO

htips.//drive.google.com/file/a/11S-AMPeztiDE2vr 7Il6rhFi-liL 3t640/view?usp=sharing

Utilize este
Manual sempre
que necessario.

Ele foi feito ‘

para vocé!

T
T

Revisao: abril 2020



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fksHnnCQs0inUeM698H4-5Gv5MxCdxBFheaWX8KCcg9UODhPQktRTzlHRTJLTFZHSEhPQzNNQlA4Wi4u
https://drive.google.com/file/d/11k-TuFXTFKuJjBM1CdXA3JqQI58HymWR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lS-AMPeztjDE2vr7ll6rhFi-ItL3t64O/view?usp=sharing
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