ORNA

uem acompanha o Jornal Boa Vizinhanga

sabe que a gestao das nossas barragens é

um tema sempre presente na publicagao.
Apds o rompimento da barragem de rejeitos em
Brumadinho, no fim de janeiro, o assunto torna-se
mais importante ainda.

Em Minas Gerais, as nossas barragens estao
localizadas nas plantas do Queiroz (Nova Lima),
Mina Cuiaba (Sabard) e Corrego do Sitio (Santa
Barbara). J4 em Goias, esta localizada na unidade
Serra Grande, em Crixas.

EM CRIXAS

loGold Ashanti

Em Crixas, foram realizados dois simulados de
emergéncia em novembro de 2018. A iniciativa
faz parte do Plano de A¢ao de Emergéncia de

Barragens de Mineragao (PAEBM).

Participaram representantes da Defesa Civil, do
Corpo de Bombeiros, da Agéncia Nacional de
Mineracao e outros érgaos. Em 2019, um novo
simulado sera promovido.
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E importante reforcar que todas elas estdo estaveis,
em monitoramento constante e com fator de
seguranca acima do valor estabelecido em normas e
padrdes nacionais e internacionais.

FiCOu al
guma dyjyi
Sobre a gests, uvida

Além disso, as estruturas atendem a todas

as exigéncias de 6rgaos regulamentadores e
fiscalizadores nas esferas municipal (Defesa Civil
e Corpo de Bombeiros Civil), estadual (Policia
Ambiental, secretarias de meio ambiente, Defesa
Civil e Corpo de Bombeiros) e federal (Agéncia

Nacional de Mineragao).

O sistema de comunicacao

com a comunidade em caso de
emergéncias com a barragem ja

esta instalado. As duas torres ficam
em pontos estratégicos e podem
emitir sinais sonoros e luminosos. Os
testes foram realizados em janeiro de
2019.

Barragem Serra Grande (Crixas) -
Diferenciais de seguranca:

» Auditorias nacionais e
internacionais, internas e externas.

« 32 piezbmetros (instrumento
utilizado para medir a pressao da
agua) em quatro linhas para controle
de nivel d’agua.

« Canais corta-rio: drenos periféricos
ao redor da barragem que diminuem
a contribuicao externa de agua da
chuva.

« Sistema interno autodrenante:
minimiza significativamente a agua na
barragem.

» Macico fortificado: estrutura
complementar de alteamento a
jusante adicional a face do macico.

 Borda livre operacional (free board):
diferenca de nivel entre o lago e

o fundo do canal extravasor da
barragem de 5 metros, oferecendo
grande seguranca

hidraulica.
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CRIANCAS GANHAM PRESENTES
By . DE NATAL

no lugar dos enfeites, colocaram nomes de mais de 150 criancas
beneficiadas pela Associacao Sao Vicente de Paulo e pela Escola
Municipal Sebastiao Rodrigues de Brito. O objetivo era que cada pessoa
apadrinhasse uma crianga e, a exemplo do Papai Noel, entregasse para
ela um presente especial.

“ Mais de 150 criancas £ 5 : B )
foram beneficiadas i | As doacgdes foram entregues nos dias 8 e 16 de dezembro, em um

3 ST _ encontro natalino nas instituicoes beneficiadas, que contou com a
participacao de familiares e voluntarios do programa.

AngloGold Ashanti, ajudar a transformar a realidade de uma crianca

em situagdo social vulneravel ou, pelo menos, fazer com que ela viva ‘ ‘ PamClpe' da Campanha em 2017 €, em 2018’ nao
um Natal mais feliz, ¢ um ato que a enche de felicidade. “Por isso, em 2018 pensei duas vezes em apadrinhar outra Crianga. E muito
decidi arregacar as mangas e ajudar a quem mais precisa”, comenta. . ,
gratificante ver o sorriso da garotada ao receber o I l

P ara» Jamile Lima, que trabalha na Unidade Serra Grande, da

A ajuda que Jamile se refere veio de uma campanha realizada pelo t30 sonhado presente natalino!
programa de voluntariado, De Maos Dadas. Os empregados voluntarios '
montaram uma arvore de Natal na entrada principal da empresa e, Danielle Pereira, voluntaria e empregada da AngloGold Ashanti

Arquivo AngloGold Ashanti
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CE N a plateia, eu ndao era s6 uma mae assistindo minhas

filhas. Fui tomada por uma forte emocao ao ver todas

aquelas criancas se apresentando de maneira tao
encantadora”. Esse foi o sentimento de » Flavia Diovana Dantas
ao assistir a apresentacao do recital de Natal das filhas Anl6a e
Geovanna, de 14 e 17 anos, na Camara Municipal de Crixas. As
meninas integram o projeto Talentos de Ouro, patrocinado pela
AngloGold Ashanti, que oferece aulas tedricas e praticas de
musicalizagao para criangas e adolescentes da cidade.

Flavia conta que as filhas tém uma conexao especial com a
arte. “A musica representa para elas mais que uma atividade
extracurricular, € uma valvula de escape e um momento de
relaxamento e liberacao da ansiedade. Os beneficios sao Aprovado pela Lei Rouanet, o projeto beneficia cerca de
percebidos no dia a dia e serao levados para toda vida”, 1.500 criancas e adolescentes da comunidade e de escolas
relata Flavia, que também acredita que o projeto beneficia o municipais de Crixas.

desenvolvimento da cultura local.
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Ja imaginou escolher o destino do imposto que vocé
J paga? Pois essa é uma realidade para » Elcio Costa Alvizi,
empregado da AngloGold Ashanti, que direciona parte do
seu Imposto de Renda Devido a Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Crixas (Apae).

“Desde que a empresa criou o programa Leao Solidario, faco
a destinacao ao Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), que
repassa o valor a Apae. Como a cidade é pequena, conheco
muitas pessoas que utilizam o atendimento da associacao.

E muito bom ver melhorias concretas, como a contratacao de
transporte e de profissionais especializados”, diz.

©Tudo nos conformes

Por lei, as empresas podem redirecionar até 1% do seu Imposto
de Renda a iniciativas como o FIA. Para pessoas fisicas, o
percentual é de até 6%. A AngloGold Ashanti ja faz sua doagéo
como empresa desde 2005, e, a partir de 2009, passou a
incentivar seus empregados a também contribuirem. E sabe quem
ajudou a colocar esse plano em pratica em Crixas? O Elcio e
outros colegas de trabalho dele.

O

“Fizemos um projeto para explicar a
todos os empregados como
funciona o Ledo Solidario.

A intencao foi esclarecer que
nao é preciso desembolsar um
dinheiro extra para contribuir,
basta direcionar ao FIA o
imposto que vocé ja precisa
pagar a Receita”, conclui.

= Flcio Costa Alvizi participa do
programa desde a sua criagao

Em 2018 o Ledo Solidario bateu recorde de nimero
de participantes e volume arrecadado. Ao todo, 338

empregados, de todas as unidades da empresa, aderiram
ao programa, somando R$ 198 mil em doacdes para
projetos nos sete municipios onde a empresa atua.

Nelson Pacheco

Arquivo AngloGold Ashanti
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Esta é para vocé que deseja fazer parte do time da AngloGold comunidades onde atua. Veja abaixo algumas dicas de
Ashanti ou indicar algum conhecido para trabalhar com a gente. comportamento em entrevistas de emprego, além do passo a
A empresa gera cerca de 4,5 mil empregos diretos nas passo para cadastrar seu curriculo em nosso site.

Mantenha todos os seus
dados pessoais sempre

Seja pontual. Avise caso néo atualizados no curriculo.

possa comparecer a .
entrevista. \

Atualize também os cursos
que fizer e outras
experiéncias profissionais.

Lembre-se que nao é possivel entrar na
empresa usando salto alto, camiseta,

o Seja verdadeiro em
short e sandalias abertas.

relacdo as suas

® ( . experiéncias.

2

—_ .I Conhega um pouco sobre a histéria
/ I i da empresa, por meio do site e de
il pesquisas na internet.

Prepare-se para contar a sua
historia pessoal e profissional.
Isso te ajuda a nao esquecer
informagoes importantes.

Tl
~

Candidate-se Indicacao de Ouro
1. Acesse o site www.anglogoldashanti.com.br Esse € o programa que permite ao empregado da
2. Clique no link Pessoas AngloGold Ashanti indicar algum conhecido para trabalhar na
3. Clique em Cadastre Seu Curriculo empresa. Uma vez indicada, essa pessoa ja entra no banco
4. Clique em Conheca as Vagas Disponiveis, para saber se de dados da mineradora e pode ser chamada para futuras
alguma oportunidade se adequa ao seu perfil profissional oportunidades. Mas vale lembrar que isso nao exclui

a necessidade de o candidato ser aprovado em todas as
As vagas sao divulgadas internamente na empresa, no site e fases da selegao.
no Linkedin. La vocé também tem acesso a conteudo sobre
inovacao, saude, seguranga, agoes sociais e ambientais. Acesse linkedin.com/company/anglogoldashantibrasil
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