


Mensagem da Diretoria | Desempenho 2020 | Enfrentamento a Covid-19 | Governanca |
Desempenho Ambiental | Recursos Hidricos | Pessoas | Comunidade | Entrevista |

APRESENTACAO

Este Relatdrio ESG relne os resultados econdmicos, sociais,
ambientais e de governanca das operacoes da Anglogold Ashanti
no Brasil durante o ano de 2020.

Esta é a primeira vez que o documento é elaborado segundo os
pilares do ESG, como parte do nosso compromisso de cuidar das

pessoas, do meio ambiente e de ter transparéncia na administragao. O O O

A pratica do ESG nao é novidade na AngloGold Ashanti.
Nossa histdria € marcada pela produgao com respeito ao meio
ambiente, responsabilidade social e transparéncia na tomada
de decisdes, sempre com foco na geragao de valor que
compartilhamos com nossos principais stakeholders.

Buscamos disponibilizar aqui os principais destaques do ano,
incluindo o detalhamento dos indicadores, estratégias, principais
iniciativas, as perspectivas para o futuro e demais temas relevantes
para nos e para todos 0s nossos publicos de relacionamento.
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COMPROMISSO ESG

Questdes ambientais, sociais e

de governancga - resumidas neste
documento pela sigla ESG (do inglés,
Environmental, Social and Governance)
- abrangem temas e riscos materiais
que podem impactar nossa capacidade
de criar valor sustentado em longo
prazo. Esses fatores estéo integrados a
nossa estratégia e perpassam todas as
iniciativas da companhia, sustentando
nosso modelo de negécios.

Nossos compromissos ESG séao
amparados por uma governanca
robusta, regida por um conjunto de
politicas, padrdes e sistemas de gestao
alinhados aos sistemas corporativos.

A Covid-19 vem impulsionando ainda
mais nossa gestao ESG, desde a
forma como cuidamos da salde e da
seguranca de nossos colaboradores,
até a maneira como nos relacionamos
com nossos stakeholders, nossa
abordagem referente a gestao dos
recursos naturais e nossos esforcos
para promover cadeias de suprimentos
e comunidades sustentaveis nas regides
onde operamos. Esses compromissos
sa@o essenciais para manutencao da
nossa licencga social para operar.

ESG E ODS

A AngloGold Ashanti estd comprometida
com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ONU), em apoio a Agenda
2030, promovendo iniciativas para acabar
com a pobreza e a desigualdade, proteger o
planeta e garantir a prosperidade para todos.

Também somos signatarios do Pacto Global
da ONU e entendemos a importancia de
construir um futuro sustentavel para as
proximas geracoes e, por isso, temos

0 compromisso de conservar recursos
naturais e realizar acdes de mitigacéo dos
impactos causados pelas operacgdes.

A estratégia de desenvolvimento
sustentavel das operacdes no Brasil esta

em permanente evoucao e apoia-se na
estratégia corporativa.

SAIBA MAIS
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O ano de 2020 foi marcado por uma crise humanitaria
sem precedentes em nosso século. A pandemia do
novo coronavirus fez milhdes de vitimas ao redor do
mundo, aprofundou crises e trouxe desafios para todos
os setores da sociedade. Nos, da AngloGold Ashanti,
lamentamos profundamente cada uma das vidas
perdidas por essa doenga e nos solidarizamos com o0s
familiares e amigos das vitimas.

Da nossa parte, nos comprometemos com o comba-
te a Covid-19 desde os primeiros momentos, prezan-
do pela saude e pela seguranca de nossos empre-
gados, familias e comunidades através da adogao
imediata de todas as medidas recomendadas pelas
autoridades sanitarias.

Aderimos a campanha #naodemita, que garantiu
estabilidade nos empregos durante os meses de
maior incerteza e seguimos firmes no nosso propdsito
de fortalecer as economias locais nas comunidades
onde atuamos.

Nossa determinacdo em superar todos os desafios
impostos permitiu que terminassemos o ano com
grandes conquistas. Conseguimos
manter nosso custo de produ-
o, ¢éo da onca de ouro pratica-
mente o mesmo de 2019,
mesmo diante das difi-
culdades impostas pela
crise global. Comeca-
mos a exploragao de um
novo corpo de minério
subterraneo, o Palmeiras
Sul 3.5, em Crixas (GO),
que ja responde a 10%

AngloGold Ashanti
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da producao da unidade, com grande perspectiva de
crescimento para os préximos anos.

Avancamos no nosso objetivo de dispor 100% dos
Nnossos rejeitos a seco, com a aquisicao e instalacao
de dois novos filtros e o inicio da utilizacao de um
terceiro, instalado em 2019. Para tomar a frente desse
processo, tao importante para o meio ambiente e para
o conforto e confianca das comunidades, criamos a
nova Diretoria de Projetos. A expectativa é alcancar a
meta no primeiro semestre de 2022.

Fizemos investimentos robustos em Saude e Seguran-
¢a e encerramos mais um ano com zero fatalidade em
nossas operacoes, resultado que muito nos orgulha.
Nosso esforgo foi reconhecido pela sede global no
Zero Harm Award, prémio que agraciou todas as nos-
sas unidades por suas praticas de seguranca.

Além disso, fomos reconhecidos também em eventos
nacionais com o 1° lugar no setor Mineracéo e
Siderurgia da Epoca Negdcios e o 22 lugar entre as
empresas de mineragao da IstoE Dinheiro, por nossa
saude financeira, governanca corporativa, capacidade
de inovacao, visao de futuro, politicas de RH e
responsabilidade socioambiental.

Encerramos o ano mais fortalecidos e incansaveis na
busca por nossos objetivos, mostrando resiliéncia dian-
te dos desafios impostos e daqueles que nos aguar-
dam nos préximos anos. Isso s6 foi possivel devido ao
trabalho primoroso de nossas equipes. Nesse relatério,
vocé encontrara essas e outras conquistas que marca-
ram 2020 para nos.

Boa leitura!

CAMILO FARACE,
vice-presidente da
AngloGold Ashanti Brasil
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ANGLOGOLD ASHANTI EM NUMEROS

Rectperacdo de RS 48,3 MILHOES
63 HECTARES investidos em preservacao
de areas degradadas ambiental

NOSSAS PESSOAS

9 X

7.671 EMPREGOS

gerados (diretos e indiretos)

24 PROJETOS

beneficiados pelo
Parcerias Sustentaveis

©

Producéo anual de R$ 648,6 M||_H6Es
476.095 pagos em tributos em 2020
ONCAS

AngloGold Ashanti

R$ 125 MILHOES

destinados ao projeto de
disposicao de residuos a seco

COMUNIDADE

96,70%
das compras foram
feitas no Brasil

Criacdo da nova

DIRETORIA
DE PROJETOS,

com foco na implementagéo do
processo de disposicdo a seco
de rejeitos



Economia de

29.687 MWh,

0 equivalente para abastecer
uma cidade de 26 mil
habitantes no ano

R$ 19,9 MILHOES

destinados para o fomento de
iniciativas socioculturais

&
A8

Todos os recém-
contratados passam por
treinamento sobre o nosso
Cédigo de Etica e da
Politica de Compliance

N

51% DOS
RESIDUOS GERADOS

foram para a reciclagem

©

R$ 1,6 MILHAO
destinados a hospitais
publicos, instituicbes de
saude e projetos sociais no
combate a Covid-19

7

MEIO
AMBIENTE

SOCIAL

GOVERNANCA
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NEGOCIOS .
E PRATICAS

Sustentabilidade e prosperidade para a empresa e as comunidades em que atuamos

ANGLOGOLD

ASHANTI y

NO MUNDO J(}
Somos uma das maiores produto- "‘A&

ras de ouro do Brasil e a terceira

do mundo. Contribuimos para o ANGLOGOLDASHANT'
desenvolvimento econémico das

cidades onde estamos presen-

tes, por meio da promocéo de Estamos 10 OPERAG6ES

projetos sociais, da circulacdo de
riquezas e dos milhares de em- presentes em pelo mundo

pregos diretos e indiretos gerados 8 PAiSEs

em nossa cadeia de negdcios.

Os valores que nos norteiam
S@0 a seguranca em primeiro

lugar, tratar todas as pesso- ﬁ:”gzt?noasm ,leas“trél'a

as com dignidade e respeito, Coglémbia Bl:asil '

assumir a responsabilidade por Tanzani ) 5es Cuiaba (MG

nossas acoes e honrar nossos anzania beragoes L,“aba Lie)

compromissos, respeitar o meio Gané,l : " -Op_eragoes Qe €O

ambiente, respeitar a diversida- Ui DEmee e ol 219 (M~G)

de e ter comprometimento com C°.”9,° Y OPEIEROS SEIE EIEED
Guiné (GO)

as comunidades das regides
onde operamos, tornando-as
lugares melhores em fungéo
da nossa presenca.

AngloGold Ashanti




ANGLOGOLD ASHANTI NO BRASIL

As operagoes brasileiras tém participacao de 15,3% na

producao mundial de ouro do grupo AngloGold Ashanti.

A nossa empresa é referéncia na produgao de ouro —
nosso principal negécio —, sendo a Unica no pais com
fundicéo e refinarias proprias. Além disso, atuamos
em outras trés areas de negocio: geracao de energia,
produgao de acido sulfurico e gestao imobiliaria.

CADA DIA MAIS SUSTENTAVEL

Em 2020, nossas operagdes no Brasil atingiram o indice AISC
de US$ 1.106/ Oz. O indicador mostra o custo necessario

para a produgdo de uma onga (10z) de ouro. O nimero se
manteve praticamente o mesmo de 2019, comprovando a
resiliéncia da empresa em um ano marcado pela pandemia
de Covid-19.

AISC: Sigla eminglés para All In Sustaining Cost. Significa
a soma dos gastos de Custos Operacionais (OPEX) e

Investimentos (CAPEX) dividida pela quantidade de ouro vendida.

OPERACOES NO BRASIL

Producao (o2)

486 mil 476 mil

2019 2020

OPERACOES CUIABA

PROJETO AGA 200+

O Projeto AGA 200+ € um plano de
desenvolvimento sustentavel criado com o

objetivo de reforgar nosso compromisso com a
sustentabilidade em longo prazo e com o futuro do
planeta. Integrado ao nosso modelo de negdcios,

0 projeto prevé iniciativas até 2034 por meio de um
plano de agéo que pretende transformar a empresa
em uma referéncia ainda mais forte quando o
assunto é sustentabilidade.

Todas as unidades da AngloGold Ashanti estao
mobilizadas para o Projeto AGA 200+, o que amplia
ainda mais o alcance dessa iniciativa.

Em 2020 foi feita contratagdo da consultoria
UniEthos e o desenvolvimento do planejamento
estratégico do projeto.

A expectativa € que, em 2021, os planos e

as acgdes ambientais da AngloGold Ashanti
ganhem ainda mais forga com a ampliagéo da
estratégia ESG, um dos passos previstos no
projeto AGA 200+.

Teor médio t (g/1)

3,13

3,33

2019 2020

A unidade abrange operagdes nas cidades de Nova Lima, Sabara e Caete, em Minas Gerais. Duas minas subterraneas
estdo em atividade: Cuiaba (Sabara) e Lamego (Sabara e Caeté). Também faz parte das Operagoes Cuiaba a planta
metalurgica de ouro do Queiroz, que recebe o minério por teleférico, que liga a unidade a mina Cuiaba.

Producao (oz)

280 mil 261 mil

2019 2020

Teor médio t (g/t)

5,07
. 4,25

2019 2020
Relatério ESG | 2020



OPERACOES SERRA GRANDE

Localizada na cidade de Crixas (GO), Producao (oz)

a unidade é composta por uma planta

metalurgica, uma mina a céu aberto e

trés minasﬂsubterréneas. Com 31 anos 123 mil
de operacédo, completados em 2020, a

unidade ja produziu mais de 4,5 milhdes

de oncas, o que torna Serra Grande a

principal produtora e exportadora de 2019
ouro de Goias.

Em 2020, comecamos a exploracéo de

um novo corpo de minério subterraneo, Teor médio t (g/t)
denominado Palmeiras Sul 3.5, descober-
to em 2019. Com 500 metros de profun- 3,15

didade, a mina Palmeiras foi responsavel

por 10% da producéo da unidade no

ultimo ano. Esse percentual deve dobrar

em 2022 e, a partir de 2023, passara a

responder por 35% da producao. 2019

10

Empregados na estagao de
tratamento de efluentes da mina
Cuiaba, em Sabara (MG)

AngloGold Ashanti

113,9 mil

2020

2,54

2020
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CERTIFICACOES
E AUDITORIAS

CERTIFICACOES MANTIDAS EM 2020:

Cadigo Internacional de Cianeto
ISO 14001 — Sistema de Gestao Ambiental

OHSAS 18001 — Saude e Seguranca do
Trabalho

ISAE 3000 — LBMA Responsible Gold
Guidance — Auditoria avalia a cadeia de
suprimento do ouro da AngloGold Ashanti
em relacao aos requisitos definidos no
guia LBMA — Responsible Gold Guidance,
emitido pela London Bullion Market
Association (LBMA)

ISO 9001 — Laboratérios quimicos de Serra
Grande, de Corrego do Sitio e da Planta
do Queiroz e fabrica de acido da Planta
Queiroz

ISO 17025 — Laboratério quimico de
Corrego do Sitio e de Queiroz




ENERGIA

Investimos na autogeracao de energia e em iniciativas
de racionalizagdo do consumo energético como uma de
nossas estratégias para tornar nosso negdcio ainda mais
sustentavel.

Em 2020, a usina hidroelétrica UHE de Igarapava, no Tri-
angulo Mineiro, produziu 72.269,13 MWh, sendo respon-
savel por 16% da energia utilizada por nossas operacdes
no Brasil. Devido as obras realizadas por outra empresa

nessa regido, o sistema hidrelétrico Rio de Peixe, em

Nova Lima, teve as operagdes paralisadas durante o ano.

Autogeracao Hidrelétrica lgarapava

Nossa capacidade de autogeracao e as iniciativas de ra-
cionalizacdo do consumo energético resultaram em uma
economia de 29.687 MWh de energia, que representam
R$ 20 milhdes. A economia em MWh equivale ao abaste-
cimento de uma cidade de 26 mil habitantes durante um
ano, considerando apenas residéncias. Um dos fatores
que contribuiram para esse resultado positivo foi a redu-
¢éo de 8,86% na relagéo de consumo de energia elétrica
por tonelada de minério tratada, em relacdo a 2019. Des-
taca-se, ainda, uma reducgéo de 6,04% no consumo de
energia elétrica inicialmente orcado para o ano de 2020.

Total de energia gerada pela UHE Igarapava em

relacdo ao consumo total das operacdes no Brasil

72.101,39 72.269,13
MWh MWh
16% 16%
2019 2020 2019 2020

REDUCAO DO CONSUMO

Investimos em fontes proprias de geragao de energia e nos empe-
nhamos em utiliza-la de forma eficiente, encontrando oportunidades
de racionar o uso. Uma das iniciativas nesse sentido € o projeto Usi-
na Virtual, um sistema on-line que gerencia a energia produzida nas
usinas e o consumo de cada operacao. Através dele, conseguimos
mapear os maiores consumidores e pontos de desperdicios, a fim
de reduzir as perdas, otimizar a distribuicdo de energia e identificar
oportunidades de venda do excedente ao mercado.

O SIGE - Sistema Integrado de Gestao de Energia € outro importante
projeto que nos fez avancar rumo a eficiéncia energética. Em pleno
funcionamento desde 2019, ele indica o consumo em tempo real nas
operacgoes e as tendéncias para a proxima hora. Com os dados inte-
grados de todas as plantas, podemos aprimorar o controle e a gestéo
dos recursos energéticos. O sistema possibilitou, por exemplo, avaliar
o perfil de consumo da planta de refrigeracao da Mina Cuiaba e en-
contrar oportunidades para reduzir o consumo elétrico na unidade.

Ainda em Cuiaba, os principais acessos da mina subterranea
receberam lAmpadas de LED, além da redugéo da velocidade dos
ventiladores e desligamento da Planta de Refrigeracdo em trocas de
turno, a partir de programagéo automatica. Ja em Corrego do Sitio,
ampliamos a malha de medi¢&o de energia das operagdes.

-
<
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ACIDO SULFURICO

DO GAS PARA O ACIDO

Parte do processo de extragcao do ouro na planta
metaldrgica do Queiroz, em Nova Lima, libera o
diéxido de enxofre (SO,) que é utilizado para produ-
¢éo de acido sulfurico.

Com capacidade de produzir até 240 mil toneladas de
acido sulfurico por ano, a atuagao nesse setor € uma
estratégia importante na sustentabilidade do nosso ne-
gobcio, uma vez que essa substancia € um dos produtos
quimicos mais usados pela industria brasileira, como
matéria-prima para a producéo de fertilizantes, para a
industria da celulose e para o acabamento superficial

A0A

IMOBILIARIO

Em 2020, a AngloGold Ashanti contava com 20 mil hectares
de terra. Desses, 18% sao destinados a projetos imobiliarios,
incluindo a comercializago e a utilizagao social das areas.

O Plano Estratégico Imobiliario prevé ainda que parte dessas
areas seja destinada a projetos de preservagao ambiental

e recuperagao de areas nativas, incluindo o reflorestamento
com espécies da regido. Atualmente, contamos com quatro
Reservas Particulares do Patriménio Natural (RPPN) locali-
zadas nas cidades de Sabara (MG), Nova Lima (MG), Santa
Barbara (MG) e Raposos (MG). No total, 53% das terras da
AngloGold Ashanti sao destinadas a preservacéo ambiental.

Em 2020, um total de 12,60 hectares foi cedido pela
empresa para projetos sociais, incluindo a construgéo de
creches, postos de saude e conjuntos habitacionais para
pessoas de baixa renda.

das chapas de ago. Ele também é utilizado nas indus-
trias quimica e alimenticia, na mineragao, no tratamento
de &gua e, até mesmo, para o refino de petréleo.

A planta de Nova Lima é certificada pela norma
ISO 9001, reforcando nosso compromisso com

a qualidade. Investimos em melhorias em nosso
processo produtivo que contribuem para a otimi-
zagéao da producao, para a seguranca dos nossos
empregados e também para o meio ambiente, visto
que transformamos o gas que seria emitido para a
atmosfera em um subproduto.

Em 2020, produzimos
188 MIL TONELADAS de Acido sulfurico

DESTINAGCAO DAS TERRAS
DESAPROPRIADAS EM 2020:

12 hectares cedidos no Municipio

de Nova Lima:

e Construcao do CT do Villa Nova

e Construcéao ETE (Parte do Sistema
da Bacia do Ribeirdao do Cardoso)

* Duplicagao da rodovia MG-030

0,60 hectares cedidos ao Municipio
de Raposos:
e Estadio Municipal de Raposos

Relatério ESG | 2020
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A luta contra a Covid-19 fez parte da rotina da AngloGold Ashanti durante todo o ano de 2020. Ja em fevereiro,
um comité especial para discutir agoes contra a pandemia estabeleceu medidas preventivas para proteger

nossos empregados, suas familias e as comunidades nas quais estamos presentes.

NA ANGLOGOLD ASHANTI

Adocao do uso de
mascaras, limpeza e
desinfeccao de ambientes,
além da instalagcao de
dispensadores de alcool
em gel

ISR

Vacinagao contra a gripe
antecipada

ACESSE

O trabalho remoto foi
adotado por todos
0s empregados que
exercem fungdes
compativeis

Reducao da taxa de
ocupacao nos onibus,
vans, elevadores e
restaurantes

&

Medicédo da temperatura
de empregados,
fornecedores e visitantes
em todas as operacoes

%)

Criagéo da Central

de Saude AngloGold
Ashanti, um ramal
exclusivo de atendimento
dos empregados com
sintomas da doenca

O portal Blogueie o Coronavirus traz informagdes sobre prevencao, discute os novos

desafios e apresenta ferramentas para a luta contra a pandemia.

Ja o aplicativo Clique Saude monitora diariamente o estado de saude dos empregados € a
efetividade das agoes de protecdo contra o Coronavirus. As respostas ajudam na triagem
e oferecem elementos de orientacdo para contato e acompanhamento individualizado.

14 AngloGold Ashanti

£l

Monitoramento dos
empregados com
testes rapidos e PCR

33
[

Il

Promocéo de
campanhas educativas
para empregados,
familiares e
comunidades
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COMPROMISSO

COM AS
PESSOAS

COMPROMISSO COM A COMUNIDADE

Além de monitorar diariamente a evolucdo da doenga no Brasil, cerca de R$ 1,6 milhdo foi destinado em
2020 a hospitais publicos, instituicbes de saude e projetos sociais, beneficiando milhares de pessoas nas
comunidades onde estamos presentes.

DOACOES 2020:

42 MIL MASCARAS 28 RESPIRADORES 1 UTI MOVEL

descartaveis e reutilizaveis  entregues a instituicoes e materiais
de saude dos municipios hospitalares
onde atuamos
e S
2 O
1,6 MILHAO R$ 30 MIL
de reais doados aos hospitais da em cestas basicas
comunidade para aquisi¢ao de entregues a pessoas em
medicamentos, materiais e apoios situacao de vulnerabilidade
diversos no combate a Covid-19 social durante a pandemia

A AngloGold Ashanti desenvolveu, ainda, campanhas de sensibilizagcédo para alertar a
populagcao sobre as formas de contdgio e prevencdo do novo coronavirus.

16 AngloGold Ashanti
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Vledicdo de temperatura
ada da unidade

APOIO A CIENCIA

Devido a indisponibilidade de respiradores no mercado
durante os momentos criticos da pandemia, apoiamos,
em parceria com a Federacao das Industrias do
Estado de Minas Gerais (FIEMG) com o incentivo do
Governo de Minas Gerais, um projeto de fabricagcéo de
respiradores com empresa nacional a precos maédicos.

O ANO DO DIGITAL

A pandemia de Covid-19 fez com que diversas
atividades fossem realizadas a distancia. Nesse cenario,
as plataformas digitais foram essenciais para dar
continuidade aos projetos da empresa.

PROJETO SEMEAR ESPORTE

Trocamos 0s encontros nas quadras por uma gincana
online que mobilizou os criangas e familiares de

Nova Lima, Raposos, Sabara e Santa Barbara.
Posteriormente, o projeto também passou a oferecer
aulas de inglés para os participantes, tudo em formato
digital. A iniciativa beneficiou 409 criancgas e estreitou os
lacos entre empresa e comunidades, mesmo durante o
isolamento social.

DE MAOS DADAS

Criado em 2004 com objetivo de contribuir para o
desenvolvimento comunitario, o projeto que incentiva
0s empregados a doarem seu tempo, talento e
habilidades a favor da comunidade precisou ser
adaptado em 2020, para continuar atendendo as mais
de 6.554 pessoas beneficiadas.

Realizado de forma semipresencial ao longo do ano,
contou com lives e palestras de conscientizagdo no
Setembro Amarelo, distribuicao de mascaras, kits de
higiene, cestas bésicas e alcool em gel, além de aulas
de ginastica e uma gincana virtual entre as criangas
das casas de acolhimento infantil do municipio de
Nova Lima (MG).

)
[
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A AngloGold Ashanti utiliza os recursos naturais de forma racional e
consciente em todos os processos produtivos, atenta ao bem-estar das
comunidades e comprometida com o futuro do planeta. Por isso, cada

dia mais, investimos em iniciativas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel, com a reducao de residuos e alternativas de disposicao de
rejeitos a seco, o aumento da recirculacao de agua no processo produtivo,
implementacao de ferramentas que buscam a eficiéncia energética nas
plantas e a conservacao da biodiversidade.

Em 2020,
a Anglogold Ashanti

INVESTIU

R$ 48,3 MILHOES
em prevengao e gestao
ambiental

AMBIENTE

18 AngloGold Ashanti
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OPERAGOES CUIABA

Realizamos varias obras de controle de sedimentos
na Mina Cuiabd, aumentando a contenc¢ao de sdlidos
e diminuindo o risco de carreamento de materiais
para cOrregos da regido.

Automatizamos o sistema de monitoramento

de vazao residual na barragem de Cambimbe,
importante fonte de dgua para a Planta Queiroz.
A obra trouxe confiabilidade na informacéao e
aumentou a seguranca da area, uma vez que

a atividade era feita anteriormente de forma
manual. Além disso, realizamos a recuperagao
ambiental da praia de Rapaunha, com o plantio
de 90.000 mudas de vetiver.

Na Mina Lamego, realizamos obras de melhorias
nos sistemas de tratamento de efluentes oleosos e
sanitarios, tornando os dois sistemas eficientes.

Foram implementadas também melhorias
importantes na gestao de residuos de toda a
operacgao, aumentando a taxa de reciclagem.
Residuos que anteriormente eram destinados

ao lixo agora viram subproduto para outras
atividades, gerando receita para a empresa. Como
exemplo, temos a venda de tambores e 6leo, o
retorno de pneus e mascaras de fuga para os
fabricantes, para que déem a eles a destinacao
correta e a instalacao de prensadeiras de papel.

CORREGO DO SiTIO

Uma exposicédo sobre o monitoramento da flora
do complexo marcou o Dia da Arvore em Cdrrego
do Sitio.

Promovemos também toda a manutencao de
duas areas que realizaram o plantio de mudas
em 2019, em comemoracgao aos 185 anos da
empresa. O processo envolve o coroamento,
adubacao de cobertura e replantio das espécies
que néo sobreviveram, além da revegetacao de
aproximadamente 14,45 hectares. Ja as fazendas
de compensacao ganharam aproximadamente 51
mil novas mudas nativas.

Além das atividades de manutencéo e refloresta-
mento, também promovemos capacitagdo ambiental
entre os facilitadores PGR e a premiacdo Destaques
do Meio Ambiente, cujo o intuito é estimular atitudes
conscientes e proativas quanto aos aspectos am-
bientais relacionados as atividades do complexo.

20 AngloGold Ashanti
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SERRA GRANDE

Fizemos a primeira etapa de revegetacao da Pilha
Norte Pequizao através da técnica de hidrossemeadura,
que consiste em uma mistura de agua, sementes,
adubos minerais, massa organica e adesivos, que sao
colocadas no caminhao de hidrossemeadura e jateadas
nas areas com o uso de uma mangueira.

Além disso, seguimos com a manutencdo da Area
de Compensac¢ao Ambiental dos processos de
licenciamento, com o plantio de 3.768 mudas de
diferentes espécies nativas do bioma Cerrado,
espalhadas por uma area de 2,01 hectares.

Em 2020 foram registrados dois derramamentos
nas operacgoes da AngloGold Ashanti - um

em um trecho do duto de rejeitos da mina de
Cuiaba (MG) e outro em uma tubulagdo, em
Serra Grande (GO). Nos dois casos, a empresa
tomou as medidas necessarias, que controlaram
os efeitos das ocorréncias. A AngloGold

Ashanti segue monitorando os cursos d’agua,
reforcando seu compromisso com a qualidade
da agua nas regides onde opera.
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BARRAGENS

100% de disposi¢do de rejeitos a seco até 2022

Assumimos o compromisso de dispor todos os
Nossos rejeitos a seco em um prazo de dois anos.
O método, que consiste em eliminar por completo a
agua do material, representa mais seguranca para a
comunidade e mais cuidado com o meio ambiente.

No ultimo ano, investimos R$ 125 milhdes no projeto
e aumentamos em 5% a quantidade de rejeitos
dispostos a seco, chegando a 50% do total. E nos
preparamos para avangar ainda mais nessa meta,
com a instalacao de dois filtros, um deles na Unidade
Cuiaba. Em Cdrrego do Sitio || também comegamos
operar com novas baias de secagem e um novo filtro,
instalado em 2019. A expectativa é que essa transicao
seja finalizadano primeiro semestre de 2022.

DESCARACTERIZACAO DE BARRAGENS

Quando as barragens ja ndo sao mais necessarias
em nossas atividades, iniciamos o processo de
descaracterizacao. A primeira etapa desse processo
consiste no descomissionamento, ou seja, na
remocao das infraestruturas associadas, exceto
aquelas destinadas a garantia de sua seguranca.

Em seguida, elas passam por obras de
conformacéao e drenagem da agua, estabilizagao
fisica e plantio de mudas para serem reintegradas
ao ambiente.

TIPOS DE INSPECAO

Visuais em todas as Diaria/semanal

barragens

Com auxilio dos
instrumentos

Especial ou emergencial

Quinzenal

Em caso de anomalias
ou sob demanda
do poder publico

Investimos também em outras
tecnologias para diminuir a quantidade
de rejeito gerado.

* Ore Sorting: O equipamento utiliza
um sistema de raios-X para separar os
fragmentos de estéril (sem teor) antes
que o material seja moido, diminuindo
assim a geracéao de rejeitos.

* Agregado Flotabase: Investimos em
pesquisa para transformar parte do
rejeito em matéria-prima para producao
de argamassas, pavimentacao, tijolos,
tintas, telhas e outros produtos.

SEGURANCA DAS BARRAGENS

A seguranca das barragens € prioridade para a AngloGold
Ashanti. Todas elas possuem sistema de gestao e controle
€ sao monitoradas diariamente por uma equipe que
verifica as condi¢des da estrutura, avalia o nivel de agua e
o funcionamento do sistema de drenagem.

A estabilidade de nossas barragens € atestada por
auditoria externa, que verifica se as estruturas atendem
a todas as exigéncias dos 6rgaos regulamentadores.
Todas as nossas barragens foram testadas e se
mostraram estaveis ao longo do ano de 2020.

PLANO DE EMERGENCIA

A manutengao do nosso Plano de Acao de Emergéncia de
Barragem de Mineracdo (PAEBM) é nosso compromisso
com a comunidade e reflete dois importantes valores da
AngloGold Ashanti: a seguranca e o comprometimento com
empregados e moradores de areas de potencial impacto.

Em conjunto com o Corpo de Bombeiro, a Defesa Civil, a
Policia Militar e liderangas comunitarias, nos ultimos anos
realizamos o cadastro dos moradores de areas de potencial
impacto, instalamos sistemas de comunicagédo em massa
(sirenes) e fizemos simulados de forma periddica.
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Aumentar a recirculacao de agua nas operacoes, reduzir o consumo
e também a captacao de agua nova sao alvos da gestao ambiental da
AngloGold Ashanti.

RECURSOS HIiDRICOS

A Anglogold Ashanti tem o compromisso com a
preservacédo dos recursos naturais. Para isso,
atuamos na protecdo dos mananciais em areas
de reserva legal, mantemos o monitoramento

da qualidade das aguas e das nascentes nas
bacias hidrograficas onde atuamos e buscamos a
melhoria em nossos processos, com 0 aumento
da recirculacéao de agua nas operagoes. Em 2020,
atingimos uma taxa média de recirculagéo de

até 70% em algumas operacgoes. Paralelamente,
atuamos na reducao do consumo de agua nova.

Atuamos também de forma proativa nos comités
de bacia, com auxilio em agdes para garantir a
captacao de agua para consumo das comunidades
onde nossas atividades estéo inseridas.
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QUALIDADE DA AGUA

A AngloGold Ashanti realizou, em 2020, 79.332
analises de qualidade de agua nos trechos

de influéncia das nossas operagdes. Entre os
indicadores analisados, estao o nivel de acidez,
quantidade de sdlidos suspensos e o grau de
condutividade elétrica. Atuamos de forma direta,
mantendo a vazao dos cursos d’agua através do
lancamento de agua tratada, em muitos pontos,
com qualidade superior ao corpo receptor.

Sistema Rio de Peixe

DIA MUNDIAL DA AGUA

Comemorado no dia

22 de margo, o Dia Mundial
da Agua marca nossa
campanha de sensibilizagéo
dos empregados sobre a
importancia do uso racional
dos recursos hidricos.
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QUALIDADE DO AR, MAIS
SAUDE PARA TODOS

Durante o ano de 2020, realizamos 1.264
analises de qualidade do ar. Os resultados
mostram que a emisséo de gases e
concentracao de material particulado
presente no ar estdo dentro dos limites legais.

VIBRACAO E RUIDO

Monitoramos os niveis de vibragao e ruido
gerados por nossas atividades para garantir
que eles ndo causem desconforto ao publico
interno e aos moradores das comunidades
préximas as nossas unidades. Em 2020, 43
amostragens de vibragédo e 128 de ruido
foram concluidas.

RECUPERAGCAO AMBIENTAL

Para n6s é fundamental preservar, recuperar e
enriquecer a biodiversidade local e a qualidade
ambiental das comunidades em que estamos
presentes. Para isso, realizamos estudos

em areas de preservagio e promovemos o
reflorestamento de areas degradadas com
mudas nativas.

Parte das mudas plantadas sao cultivadas por
meio do nosso programa de monitoramento

e conservacao das espécies nativas.
Observamos o periodo de floragao de

cada planta, recolnemos as sementes, que
séo cultivadas em viveiros, e produzimos
mudas que seréo, mais tarde, utilizadas para
revegetacédo das areas impactadas.

Em 2020, recuperamos 63 hectares nas areas
em que atuamos.

PRESERVACAO DA FAUNA

Além das espécies vegetais, também
monitoramos e desenvolvemos acgoes

de conhecimento dos animais nativos
das regides em que atuamos. A iniciativa
envolve um acompanhamento sistematico
da movimentacao deles dentro da area
de influéncia da empresa. A partir desses
dados, avaliamos a dindmica dos animais
na regiao, contribuindo com informagdes

: , 1,1 MIL HECTARES
para o desenvolvimento sustentavel de todo
0 ecossistema. de area preservada
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GESTAO DE RESIiDUOS

Todas as nossas unidades operacionais no Brasil contam com uma politica de gestéo responsavel e consciente, que

destina de forma correta todos os residuos gerados em nossas atividades, evitando que prejudiquem cursos d’agua e
ecossistemas das regides em que atuamos.

EM 2020:

©

Geramos 6.876,02 TONELADAS Desses, 7% sofreram
de residuos tratamento biolégico

5% 51% 9%
passaram por logistica foram para a reciclagem seguiram para o
reversa aterro sanitario

R \ A\ 28%

f\B foram incinerados de acordo com as normas ambientais
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LICENCAS AMBIENTAIS

Em 2020, conquistamos autorizacgdes e licengas importantes para a manutengéao e ampliagao das operagoes:

PLANTA DO QUEIROZ

* LP + LI + LO Aterro de Residuos Perigosos H1: Licenca
gue autoriza uma nova alternativa para a disposicao de
rejeitos a seco da planta metalirgica do Queiroz, com
validade de 10 anos.

MINA DE CUIABA

* Licenca de Operagao Barragem: Licenga para a operagao
da Barragem de disposicao de rejeitos da Mina Cuiaba,
com validade de 10 anos.

* LAS Open Pit Cuiaba: Licenga Ambiental Simplificada que
autoriza 0 enchimento da antiga cava com rejeito seco e
estéril gerado na operagéo.

* LAS Aumento Operacional: Licenca Ambiental
Simplificada referente ao aumento de produgéo de
30.000 t/ano, com validade de 10 anos.

CORREGO DO SiTIO

* LAS Aumento Operacional Oxidado: Licenga Ambiental
Simplificada referente ao aumento do beneficiamento
do minério oxidado em 300.000 ton/ano. A licenga tem
validade de 10 anos.

SERRA GRANDE

* LI Reforgo da Barragem: Licenga que autoriza a instalagao
do reforgo do barramento da barragem de Serra Grande.

* LEF Reforco da Barragem: Licenca de Exploracdo
Florestal, autorizando a supresséo de vegetacéo de uma
area de 11,792 hectares para execugao das obras do
refor¢o da barragem.

2 PROJETOS

de educacao
ambiental voltados
para o publico interno

7 PROJETOS
de educacéao
ambiental para a
comunidade

50 REUNIOES
virtuais de
sensibilizagao
ambiental

1.000 MUDAS
de espécies nativas
adotadas apenas
em Crixas

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL (PEA)

Desde o ano 2000, o Programa de Educacao Ambiental
(PEA) busca sensibilizar os empregados e moradores das
comunidades vizinhas sobre questdes socioambientais.

As acdes de conservacado do meio ambiente séo
pensadas especificamente para cada localidade e contam
com o apoio da comunidade, o que garante que o PEA
atenda as potencialidades socioambientais da regiao.

Um brago importante do PEA é o Centro de Educacéo
Ambiental AngloGold Ashanti. Inaugurado também no ano
2000, o espaco fica em Nova Lima (MG), e é aberto ao
publico. Em 2019, chegou a receber 9.600 visitantes, mas,

em virtude da pandemia de Covid-19, teve as atividades
presenciais suspensas em 2020.

A principio, a crise sanitaria paralisou também as agoes

presenciais em escolas e com a comunidade. Apos
reunides e muito planejamento, o PEA assumiu um carater
virtual com o publico externo e fortaleceu as atividades de
sensibilizacdo com seu publico interno, observando todos
0s protocolos exigidos pelas autoridades.

Essa rapida adaptacao as novas circunstancias permitiu
que 1.600 pessoas continuassem a ser beneficiadas pelo
PEA em 2020.
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PROJETOS D
EDUCACA BIENTAL

DIALOGO EM REDE

Busca a sensibilizacédo ambiental para
conscientizar nossos empregados e
terceirizados em relacéao as acoes
sustentaveis da empresa e tematicas
ambientais advindas do Diagndstico
Socioambiental Participativo — DSP.
Sé&o abordados temas como a realidade
geografica, utilizagao de recursos
hidricos, residuos sdlidos, solo, energia
e clima, e os encontros estao divididos
em cinco ciclos anuais. O primeiro foi
iniciado em julho de 2020.

FORMAQAP DE MULTIPLICADORES AMBIENTAIS
COMUNITARIOS

Capacita pessoas frente a eixos tematicos
socioambientais especificos, objetivando transmitir
conhecimentos tedricos e praticos que trazem resultados
diretos as comunidades. Os temas abordados sao
referentes a legislacdo ambiental, ecologia, impactos
ambientais, unidades de conservacao, urbanismo,
controles ambientais, reaproveitamento de alimentos,
coleta seletiva, fauna e flora e sensibilizacdo ambiental.

FORMAGAO DE JOVENS MULTIPLICADORES
AMBIENTAIS

Capacitacao de jovens do ensino médio matriculados na rede
publica de ensino das comunidades proximas ao Complexo
Cérrego do Sitio | e Il. Sdo abordados temas como a
sensibilizagcdo ambiental, biogeografia, impactos ambientais,
coleta seletiva, unidades de conservacgao e impactos
ambientais possibilitando a construcao de pensamentos
criticos e atitudes conscientes relativos ao meio ambiente.

CAMPANHAS AMBIENTAIS

A iniciativa tem como objetivo divulgar os trabalhos e acbes
desenvolvidos pelos alunos dos projetos Formacao de
Multiplicadores Ambientais e Jovens Multiplicadores Ambientais.
A atividade tem um carater educativo e ludico, voltada para o
publico externo, e promove discussdes sobre temas ambientais
relevantes e presentes no cotidiano das pessoas.
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INFORMES AMBIENTAIS

Leva informacgdes sobre meio ambiente através
dos meios de comunicagcao da empresa, buscando
despertar o interesse dos nossos empregados por
meio de uma linguagem atrativa e da promocao de
atitudes sustentaveis nas nossas instalacoes e na
comunidade onde vivem.

TRILHA ECOLOGICA

Trabalha a educacao ambiental como uma
ferramenta de troca de saberes e familiaridade

com o tema através de debates sobre problemas
vivenciados nos bairros e comunidades. Além

de promover conhecimento junto ao Centro de
Educacdo Ambiental, organiza visitas guiadas e
atividades de uso consciente da agua, descarte
adequado de residuos sdlidos, preservacao da fauna
e flora e de valorizacao do patriménio histérico e
cultural da regiao.

CONViVIO COM BARRAGENS

O projeto tem como premissa disseminar informacodes
sobre a tematica de barragens e seus aspectos
legais, caracteristicas dos reservatoérios, a gestao

de seguranca da AngloGold Ashanti em relagéao as
suas barragens, o Plano de A¢do de Emergéncia
(PAE), além do Plano de Acao de Emergéncia para
Barragens de Mineracéao (PAEBM).

TROCA DE EXPERIENCIA E INICIATIVAS
AMBIENTAIS - TEIA

Promove a troca de saberes a partir de iniciativas
ambientais sustentaveis e replicaveis, possibilitando
assim o aprimoramento socioambiental das
comunidades envolvidas. A iniciativa estimula a
sensibilizacao ambiental e a formacgao de cidadaos
para que eles se tornem multiplicadores e atuem
como agentes de transformacao na comunidade.

JOVENS JARDINEIROS

Promove a capacitacéo de jovens pautada por

eixos tematicos no contexto de jardinagem e meio
ambiente, com o objetivo de transmitir conhecimentos
tedricos e praticos que possibilitem a construgao

de pensamentos criticos e agdes voltadas para o
desenvolvimento sustentavel.

OUTRAS ACOES

Anualmente a area de educacao ambiental realiza
campanhas corporativas, como o Dia da Agua, Dia do
Meio Ambiente, Campanha de Prevencgao a Incéndios
Florestais e a Campanha Contra a Dengue.

“Thy

- JovVerts jardineiros Ce':alizam"
_plantio de mudas.no-CEA
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Investir no desenvolvimento profissional e na diversidade do nosso
time nos leva mais longe

4% 6%
P6s-graduagao/ Fundamental
Mestrado

14%

Superior

UM TIME DE MUITAS
CARAS

Ampliamos nossos esforgos para incluir
mulheres e Pessoas Com Deficiéncia
(PCDs) em todas as unidades, areas

e niveis hierarquicos. Nos ultimos
anos, conseguimos um aumento de
24% no numero de PCDs trabalhando
na empresa e uma participagao de

10% de mulheres. Realizamos também
a Semana da Diversidade, que todos

&8

0S anos reune os empregados para Ensino Médio
sensibilizar e discutir questdes 5
relevantes sobre o tema. 76%

FORMACAO DE LIDERANCAS

Realizamos diversas formagdes ao longo do ano através da Academia de Lideres
da AngloGold Ashanti. Além disso, promovemos também o Programa Férum de
Lideres, voltado ao engajamento e alinhamento de informagdes estratégicas do
negocio aos nossos lideres.

SOCIAL

NOSSAS PE

30 AngloGold Ashanti




SOCIAL




Mensagem da Diretoria | Desempenho 2020 | Enfrentamento a Covid-19 | Governanca |

Desempenho Ambiental | Recursos Hidricos | Pessoas | Comunidade | Entrevista |

Assumimos 0 compromisso de promover seguranca, nosso principal valor, em todas as nossas atividades. Contamos com
um sistema de gestao baseado nas mais novas técnicas mundiais de Segurancga e Saude Ocupacional, comprovadas por
nossas certificacoes de Seguranga, Saude Ocupacional e Codigo Internacional de Cianeto. Juntamente com a lideranga
global, a empresa analisa criticamente o sistema e a gestao de riscos de forma a aprimorar o planejamento estratégico
para manter um ambiente de trabalho cada vez mais seguro.

SAI'JDE E SEGURANQA O PRODUGAO SEGURA E DIVIDIDO EM:

Trabalhamos em consonancia com os pilares da
AngloGold Ashanti Global:

* Execucéo habilitada através do gerenciamento de linha
e Cultura organizacional

e Informacéo e gestao do conhecimento para permitir

a aprendizagem

* Gerenciamento de riscos

11

1? FASE 2° FASE
Partindo destes pilares, realizamos acdes CONTENCAO: TRANSFORMAGCAO:
durante todo o ano, como treinamentos, revisdes promover atuacéo impulsionar e incorporar
de procedimentos, desdobramento do projeto intensiva, com ac¢oes praticas e fortalecer a
Producao Segura, entre outros. pontuais e sistémicas, cultura, a mentalidade
} voltadas aos principais € a capacidade de
PRODUCAO SEGURA riscos identificados no seguranca em areas
diagndstico. criticas.

Realizado desde 2018 nas Operacdes Cuiaba, o
programa tem o objetivo de desenvolver uma cultura
soélida de seguranca. Desde que foi implementado,

o projeto Producado Segura ja resultou em uma 3° FASE
reducéo de 15% na taxa dos acidentes. VIABILIZADORES E
SUSTENTADORES:

estabelecer processos e padroes
a serem implementados em toda a
operacgao para garantir a sustentacgao.

Em 2020, demos inicio ao desdobramento

do projeto para as unidades de Operacéao
Corrego do Sitio e Mineragao Serra Grande.
Executamos o Gap Analysis no protocolo de
Emergéncia, seguindo o modelo de referéncia
definido pela empresa. Realizamos também a s
revisdo da metodologia utilizada na abordagem :

comportamental com toda a lideranca, o

mapeamento dos sete principais riscos e a

revisdo dos 21 procedimentos normativos que

envolvem instrucdes de trabalho relacionado aos

riscos mapeados.

Taxa de frequéncia de acidentes por
milhdo de horas/homem trabalhadas

‘m%’ % ‘% R$ 48,2 MILHOES

2018: 5,26 2019: 5,08 2020: 4,48 investidos em Saude
e Seguranca em 2020

Em 2020, NAO HOUVE ACIDENTES FATAIS
NA ANGLOGOLD ASHANTI BRASIL.
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TREINAMENTO EM GESTAO DE RISCO

Em 2020, realizamos os seguintes treinamentos de
Gestéo de Risco:

« Treinamento da ferramenta de Arvore dos Porqués:
Também conhecida como arvore de falhas, a metodologia

5 Porqués é uma ferramenta desenvolvida para encontrar

a causa raiz de um problema. A ferramenta consiste em
perguntar cinco vezes seguidas o porqué para um problema
sempre relacionando a causa anterior.

* Treinamento de BowTie: Treinamento no processo de
Anadlise de Risco BowTie, um método que avalia os
controles associados a um evento indesejado utilizado na
AngloGold Ashanti na analise de riscos da camada 1.

* Treinamento de Abordagem Comportamental:
Treinamento no método de abordagem estruturada de
tarefas, acdes e interagdo com a forga de trabalho, ndo
punitivo de carater orientativo, no qual o gestor observa
situacdes e/ou condi¢des seguras e inseguras, com
foco no comportamento das pessoas. A técnica de
abordagem é positiva e focada na conscientizagéo e
na melhoria continua do desempenho em Seguranca e
Saude Ocupacional da for¢ca de trabalho.

* Treinamento de Risk Factor: Treinamento que orienta
0 empregado a reservar um momento para pausar
antes de iniciar as atividades do dia. O objetivo das
pausas € reunir ideias e organizar questdes dentro

de um contexto. Apds esta etapa, o empregado tem

um momento para processar mentalmente os riscos
envolvidos em cada tarefa e adotar procedimentos para
executd-la com seguranca.

* Treinamento de Gestao de Mudanca: Treinamento

no processo de gerenciamento de riscos relacionados
as mudancas — a segunda camada da gestéao de
riscos estabelece 0s requisitos para garantir que

0s riscos provenientes de novas situagdes, como
projetos, mudancgas, problemas identificados a partir de
aprendizado com incidentes e auditorias, entre outros,
sejam identificados, avaliados e gerenciados.

* Treinamento 4 camadas da Gestao de Risco: Treinamento
no modelo de gerenciamento de riscos adotado pela
empresa que se divide nas seguintes etapas:

Camada 1: Avaliacéo dos principais fatores de risco de toda
a unidade (baseline);

Camada 2: Avaliacéo de riscos de projeto, mudancga ou
problema;

Camada 3: Avaliacéo de riscos para planejamento de tarefa
rotineira e nao rotineira;

Camada 4: Identificagdo de perigo individual, continua e no
local de trabalho.

LISTA DE VERIFICAGAO DE CONTROLES
CRITICOS

Foram implantadas 5 LVCCs de assuntos criticos de saude:
ergonomia, ruido, vibracao, hidrocarbonetos e poeira.

REGRAS PELA VIDA

Alcancar zero acidente é nosso objetivo. Por isso, temos
diversas ferramentas que atuam na gestéo dos nossos
maiores riscos. Uma delas é o programa Regras Pela Vida,
que desde 2014 estabelece procedimentos basicos para os
maiores riscos da mineragao e que devem ser seguidos a
risca por todos, empregados e contratados.

O objetivo é assegurar o compromisso de todos no
cumprimento destas normas.

Em 2020, uma das atividades de desdobramento do
projeto Producéo Segura foi a revisdo das Regras Pela
Vida. Durante o processo, identificamos a necessidade de
reforgé-las e apresentar uma nova regra, chegando a um
total de 11 regras.

PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA

O programa realiza o monitoramento do agente de
risco poeira em nossas operagoes. As atividades

de controle e prevencéo da saude respiratdria sao
feitas através de um fluxo multidisciplinar. Todos os
processos operacionais que geram poeira, a vigilancia
médica e o controle dos equipamentos de protecao
individual séo partes integrantes do programa.

Todo o trabalho é orientado pela legislagéo vigente e
desenvolvido pela Geréncia de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente.
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AVALIACAO DO DESEMPENHO DE FORNECEDORES
(ADF)

Revisao do Procedimento de Contratados,
Fornecedores, Gerenciamento e Selecao de Parceiros
com a avaliagéo de novas perguntas do ADF, para
serem aplicadas a partir do ano de 2021.

Este procedimento visa definir as responsabilidades dos
envolvidos com a Gestao de Contratos e Contratadas,
suas rotinas e entregas. Assegura que os Gestores

de Contrato, e sua respectiva contratada, tenham o
comprometimento de desenvolver suas atividades
adotando a filosofia do comportamento seguro, alinhado
aos valores da empresa, respeitando o meio ambiente,
preservando a saude e a seguranga do trabalhador,
através praticas e acoes que direcionam e melhoram a
execucgao técnico-administrativa do objeto do contrato.

COMITE DE EXCELENCIA DE ENGENHARIA E
GESTAO DE ATIVOS

O Comité foi criado em 2020 com o objetivo de:

* Alinhar e padronizar as praticas e procedimentos de
Seguranca entre as unidades da AGA Brasil conforme
estratégia de Risco da empresa.

* Analisar as principais causas dos HPIs envolvendo
manutencao, equipamentos, engenharia e HMEs, de
forma a direcionar a padronizacao e a execucgao de agoes
sistémicas, visando ao efetivo controle.

* Atuar nos requisitos de riscos do sistema de gestao
da sede Global (SPP — Safety Practice Protocol)
socializando o conhecimento e desenvolvendo
estratégias praticas para atendimento aos requisitos.

Os ganhos e as expectativas com a criagao deste
comité sao a reducao do perfil de risco das atividades
envolvendo manutencao, engenharia, equipamentos e
HMEs, a definicdo da estratégia de implementagao de
acoes para assegurar Zero Fatal e reducédo de HPIs de
ocorréncias semelhantes, aumento da confiabilidade
das aplicagcbes das BowTies e LVCCs correspondentes,
a proposicao de formas de gerenciar os equipamentos
de contratadas mobilizados nas unidades e a
padronizagdo com os requisitos globais, como:

* Emergéncias;

» Gestao de Riscos / Au-Risk
¢ Treinamentos;

* Integridade de ativos;

¢ Infraestrutura de Mina;

e Demais padroes da AGA.
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ZERO HARM AWARD

As praticas em seguranca adotadas em todas as nossas
unidades de negécio no Brasil foram premiadas pela sede global
da AngloGold Ashanti com o Zero Harm Award. O prémio anual
reconhece ferramentas e medidas inovadoras para eliminar ou
controlar perigos para a seguranca, nosso principal valor.

Nas Operacdes Cuiaba foram trés reconhecimentos: o sistema
de bloqueio inteligente, o sistema de eliminagao de colisao
com LHD (carregadeira) por identificacao de frequéncia

de radio e o sistema remoto para medicao de espacos e
obstruces em partes articuladas.

Nas Operacgdes Corrego do Sitio, o prémio reconhece a
gaiola de protecao em plataformas elevatdrias, usadas em
saneamento manual de choco e contencao de teto.

Nas Operacdes Serra Grande foram premiados o monotrilho
de troca de placas de revestimento do moinho de bolas,

a tesoura de levantamento de placa de revestimento e as
iniciativas de seguranca no caminhao comboio de combustivel
e lubrificacao.
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DESENVOLVIM

=ENTO

PROFISSIONAL

TRILHA DO CONHECIMENTO

A plataforma virtual reine conteudos diversos para
leitura, estudo individual, cursos on-line, e-learnings,
além de convites para treinamentos presenciais.
Acessivel para empregados e estagiarios, a iniciativa
contribui para o desenvolvimento profissional através de
capacitacoes livres e especificas para cada funcao.

COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

Anualmente, promovemos uma avaliagéo dos
empregados de forma individual, com o objetivo de

avaliar a performance de cada um e indicar caminhos e
oportunidades para que eles se desenvolvam. Na ocasiao,
as liderangas da empresa podem propor novos desafios
na fungéo ou sugerir um novo cargo ao profissional
avaliado, tomam decisdes relacionadas a carreira,
sucessao e retencéo de profissionais, atualizam o Mapa
de Sucessao da empresa e o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) dos empregados e seus times.

MODELO DE GESTAO POR COMPETENCIA

Avaliamos cada profissional nas cinco competéncias
consideradas essenciais para 0 nosso negocio:
Adaptabilidade, Alta Performance, Disciplina, Foco em
Pessoas e Inovagao. Todas elas séo acompanhadas durante
a Revisao da Efetividade Pessoal - REP, possibilitando que
se identifiquem oportunidades de desenvolvimento
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PROGRAMA APRENDIZ, ESTAGIO E TRAINEE

Em parceria com o Senai MG, o Programa Aprendiz
oferece aos participantes conteudos tedricos, em
sala de aula, além de atividades praticas promovidas
internamente. O Programa de Estagio busca
potencializar o desenvolvimento de estudantes de
cursos técnicos e superiores, que tém a oportunidade
de vivenciar e aplicar na empresa os conceitos
aprendidos no ambiente escolar. Ja o Programa
Trainee tem foco na formacgao e no desenvolvimento
de novos profissionais de nivel superior, que sao
preparados para integrar o quadro técnico e de
gestao das principais areas da nossa empresa.

Investimento em programas de
capacitacao para o publico interno

RS 4,2 MILHOES

Empregados
proprios

Contratados



EMPRESA
t = PREMIADA

Fomos consagrados em importantes
prémios nacionais ao longo de 2020.

PREMIO EPOCA NEGOCIOS
360°

1° LUGAR no setor Mineracéo
e siderurgica

62° no ranking geral de
empresas

Reconhece as melhores
empresas do pais a partir de
seis aspectos: saude financeira,
governancga corporativa,
capacidade de inovagao,

visao de futuro, politicas

de RH e responsabilidade
socioambiental.

PREMIO AS MELHORES DA
DINHEIRO (ISTOE DINHEIRO)

2° LUGAR entre as empresas
de mineracgao

1° LUGAR entre as empresas
de Mineracgéao, Siderurgia

e Metalurgia nos pilares
Recursos Humanos e
Responsabilidade Social

Reconhece as melhores
empresas do pais com base em
sua sustentabilidade financeira;
governanga corporativa; recursos
humanos; responsabilidade
social e inovagao.
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A AngloGold Ashanti se

orgulha do forte relacionamento
construido com as comunidades
em que atuamos ao longo
desses 186 anos de histéria. Por
iSS0, assumMimos 0 CoOMpPromisso
de investir no crescimento,

no desenvolvimento social,

na cultura, na independéncia
socioeconOmica e no bem-estar
dos nossos vizinhos.

Por meio da nossa Politica de
Investimento Social, utilizamos
recursos proprios € via Leis de
Incentivo Fiscal para a realizacéo
de projetos e parcerias que geram
emprego e renda, contribuindo
para o desenvolvimento dos
municipios. Esse trabalho € feito
com o apoio dos moradores com
foco na realidade local, respeitando
as particularidades de cada cidade.

RS 19,9 MILHOES

aplicados em investimento social

/
R$ 1,5 MILHOES

€m recursos proprios

R$ 18,4 MILHOES

em recursos incentivados

SOCIAL

OMUNID
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COMPRAS LOCAIS

Priorizamos a contratacédo de 24%
fornecedores locais como forma de
colaborar para o desenvolvimento
econdémico das regides onde
atuamos. Em 2020, cerca de 96%
das compras da AngloGold Ashanti
Brasil foram realizadas no pais.

R$ 1,5 bilhao investido em

Minas Gerais e R$ 180 milhdes

no estado de Goias.

Outros estados

96%
das compras foram
feitas no Brasil

Total em compras no Brasil
em 2020: 65%

Rs 2,1 BILH6ES Minas Gerais

GERACAO DE
EMPREGOS EM 2020

840 empregos em Nova Lima s
306 empregos em Raposos =
761 empregos em Sabara —
1.414 empregos em Caeté

1.097 empregos em Santa Barbara

906 empregos em Barao de Cocais

1.650 empregos em Crixas

697 empregos em outras cidades

7.671 empregos gerados no total
(diretos e indiretos)
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PAGAMENTO DE IMPOSTOS,
CONTRIBUICOES E TAXAS

O pagamento de tributos federais, estaduais e
municipais pela nossa empresa contribui para
o custeio de gastos publicos, como saude,

educacao, cultura, seguranca e infraestrutura.

Em 2020, foram pagos R$ 70,6 milhdes
em tributos municipais, R$ 25 milhdes em
tributos estaduais e R$ 589 milhdes em
tributos federais

684,6 MILHOES

de impostos em 2020

! ) ( Empregado na usina do
W sistema Rio de Peixe
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10 ANOS DE

PARC

Em 2020, o programa Parcerias Sustentaveis
comemorou 10 anos de histéria. Durante esse tempo,
incentivamos empreendimentos locais que contribuem
para o desenvolvimento social, cultural e econdmico
dos municipios de Barao de Cocais, Caeté, Nova
Lima, Raposos, Sabara e Santa Barbara, em Minas
Gerais, e em Crixas, no estado de Goias.

Pela primeira vez realizado de forma virtual, em
funcédo da pandemia do novo coronavirus, o programa
ganhou uma edic&o especial, com o investimento total
de aproximadamente R$ 1,2 milhdo distribuido para
24 projetos selecionados, que contaram com aporte
financeiro e mentorias de gestao empresarial.

CONSTRUINDO PONTES

A primeira edicdo do programa, realizada em 2010,
denominada Chamada Publica de Projetos, tinha como
foco o trabalho conjunto com ONGs, poder publico,
cooperativas e associagoes. Ao longo de sua histéria, a
autossustentabilidade tornou-se um de seus pilares. O
nome Parcerias Sustentaveis surgiu em 2017, quando o
programa também passou a ter como alvo os negécios
sociais das regides em que atuamos.

Projeto

CRIAS SUSTENTAVEIS

O objetivo é identificar o potencial de
transformacao social de iniciativas locais e
oferecer apoio financeiro e consultoria para
acelera-las. A selecéo é feita anualmente

por meio de um edital e, para participar, os
empreendimentos precisam contribuir com, no
minimo, um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, reforgando o nosso
compromisso com o futuro do planeta.

Apds a selegao,que tem a participagcao de membros
das comunidades, nossos profissionais, juntamente
com a consultoria contratada pela nossa empresa,
acompanham de perto o desenvolvimento de cada
empreendimento, durante todo o ano, orientando

os participantes sobre como alcangar as metas de
cada negécio.

Em dez edi¢des do programa, mais de 30 mil pessoas
ja foram beneficiadas e cerca de R$ 10 milhdes foram
investidos em projetos locais. Por tras de cada um
deles, ha empreendedores conectados com suas
comunidades e que encontraram oportunidades de
trabalho, aprenderam novos oficios, criaram negdcios
sociais e polos locais de artesanato e cultura.

Projetos apoiados pelo
Parcerias Sustentaveis
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PROJETOS APOIADOS

NOVA LIMA

Bem Composto
M.A.S.S.A.L.A.S

Cria solugdes conscientes para o residuo orgénico
por meio do envolvimento de parceiros locais

na separacédo e compostagem. Atua também no
incentivo ao consumo sustentavel e desenvolvimento
de tecnologias de aproveitamento energético.

Receptivo Turistico
Centro de Apoio ao Ciclista

Contribui para a autossustentagao financeira
ofertando produtos e servigos turisticos com
competéncia técnica, gestdo e de marketing.

Maos e Dons
Associacao de Artesaos de Nova Lima
(Artes da Terra)

Contribui para a valorizagdo do artesanato local e o
bem imaterial, a queca e a lamparina. O objetivo é
gerar renda para os artesaos e potencializar a criagao
de novos produtos com identidade cultural que
impactem a gastronomia e a prestacao de servicos.

o
©

.

Reciclando Oleo de Cozinha
Reciclar Solu¢coes Ambientais M.E.

A empresa cuida de todo o processo de reciclagem

de dleo de cozinha usado, desde a coleta até a
destinacgéo final, obedecendo as legislagbes ambientais
e operacionais. Oferece ainda certificado de destinagéo
ambientalmente correta para os fornecedores.

Modelagem e Implementacao do servico em
gestao de residuos
Instituto Cresce

Presta assessoria para residéncias, empresas ou coletivos
para a modelagem e implementagao do Programa de
Gestao de Residuos, de maneira a contribuir para a
sustentabilidade financeira do Instituto Cresce.

O
9
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RAPOSOS

Recicleta: Reciclando, Pedalando e Educando
Alessandro Ferreira Dias

Aposta na reciclagem de veiculos de diversos
tipos, na fabricacédo de ecopecas e outros materiais
reciclaveis como uma alternativa sustentavel

para o mercado e na promog¢ao de beneficios
socioambientais nesta cadeia.

Sementes do Bem: Semeando Sustentabilidade
e Colhendo Dignidade
Ponte de Ferro Comunidade

Contribui para o0 mapeamento e a inclusao
produtiva, organizacéo, capacitagcao e
sustentabilidade de jovens, familias produtoras
e produtores de alimentos e artesanato de
comunidades carentes de Raposos.

Trilhas do Ouro:
Conhecendo as riquezas de Minas
Pousada do Tico

Contribui para concepgao e implementacao de
politicas que promovam o turismo sustentavel,
gerando empregos e o fortalecimento da cultura e
dos produtos locais.

SABARA

Harmonia dos Sabores
Grupo Melhor Idade Serenidade

Desenvolve acdes que promovem
sustentabilidade, ocupacao e geracéao de renda
para a populacao, atuando no desenvolvimento
socioecondmico local.

Producao e plantio de mudas nativas frutiferas para
recomposicao florestal do Corrego de Sao José
Probiomas Produtos e Servicos Ambientais EIRELI

Produz mudas frutiferas nativas para recomposicao

florestal do corrego Sao José (afluente da margem
esquerda do Ribeiro Sabara).

\

64 AngloGold Ashanti

Atitude de Sobra
Instituto Mirins

Promove a conscientizacdo para a garantia de
direitos e reducéo da degradacédo ambiental, além
de trabalhar para a inclusao sécio produtiva e
financeira de mulheres, baseada nos principios do
associativismo comunitario e econémico.

Circuito Cultural e Gastronomico do Pompéu:
Saberes, Sabores e Tradicao

Associacao de Moradores e Amigos do Bairro
Pompéu de Sabara

Desenvolve agdes de fortalecimento do turismo local e
geracgao de negdcios e renda para os produtores locais,
contribuindo assim para a valorizacao dos atrativos e
potenciais culturais e gastronémicos do Bairro Pompéu.

Costurando Sonhos

Associacao Beneficente de Bom Retiro, Rio
Negro, Alvorada, Nova Vista, Novo Santa Inés
(Abranes)

Proporciona melhoria da qualidade de vida dos
moradores atendidos pelo projeto por meio da
geracao de renda, garantindo mais dignidade as
familias envolvidas.

Calcartes
Instituto Sabaraense de Educacéao
e Cidadania (ISEC)

A producao de calgados artesanais feitos a partir de
materiais reciclaveis se torna uma fonte de renda
para os beneficiarios do projeto em Sabara.

J

D
©
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CAETE

Marcenaria da Sobriedade
Associacao Caminho da Sobriedade

Proporciona qualificacao profissional em carpintaria
aos acolhidos pela entidade e moradores do distrito
de Penedia que se encontrem em situacéo de
vulnerabilidade social e desemprego.

Historiarte: Afetos, Bordados & Negocios
Associacao Artesanal Senhora do Bonsucesso

Promove melhorias na infraestrutura geral do Grupo
Historiarte, visando ao fortalecimento do negdcio e
ao desenvolvimento de novos produtos e processos.

Projeto Atelié Arte & Costura
Associacao Comunitaria do Bairro Deschamps

Atua na qualificagao profissional de mulheres na
costura, oferecendo conhecimento tedrico e pratico que

contribua para a inclusdo delas no mercado de trabalho.

SANTA BARBARA

Que Planta
Alisson Patricio de Castro Cota

Ajuda a disseminar conhecimento sobre boténica,
visando a valorizag¢ao das plantas alimenticias
nativas por meio da producdo e comercializacao de
produtos agroecoldgicos.

Zoom Studio
Agéncia de Desenvolvimento Econdomico e Social
de Santa Barbara (ADESB)

Desenvolve o potencial criativo e empreendedor
do jovem santa-barbarense por meio da criagcao de
uma produtora digital para prestacdo de servigos
audiovisuais.

Olaria Urbana
Associacao dos Artesdos de Santa Barbara

Contribui para o fortalecimento do
empreendedorismo criativo na Regidao Entre Serras.

BARAO DE COCAIS

Bordados Livres Pegadas da Onca
limara Aparecida Roza Pastor

Promove o reconhecimento da comunidade do
Corrego da Onga como polo produtor de bordados
e exemplo de mobilizagcéo social e desenvolvimento
econdmico.

CRIXAS

Projeto Transformando Sonhos em Negdcio de
Sucesso
APAE

Atua no desenvolvimento da autonomia dos alunos
através da realizacdo de trabalhos manuais. A renda
gerada com a venda dos trabalhos é revertida em
beneficios para os alunos e familiares.

Projeto Nilva Confec¢cobes
Nilva Borges Pires Leite

Desenvolve, capacita, valoriza talentos e gera renda
para pessoas que desejam ingressar no sistema de
faccdo da costura.

Projeto Apicultura
Comitiva Nossa Senhora da Conceicéao (C.N.S.C)

Capacita pessoas para o manuseio e cultivo do mel,
possibilitando uma nova fonte de renda para as
familias assentadas.
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INCENTIVO PARA
INVESTIMENTOS
SOCIOCULTURAIS

Em 2020, fizemos uma destinacao recorde

de recursos via leis de incentivo para projetos
culturais, socioambientais, esportivos e voltados
para criangas, adolescentes e idosos, totalizando
mais de R$ 18 milhdes para o fomento de
iniciativas em todo o Brasil, mas principalmente
nos estados de Minas Gerais e Goias.

O total representa um crescimento de 216%
quando comparado ao valor destinado em 2019,
de R$ 8,3 milhdes.

O apoio foi realizado através da Lei de Incentivo
a Cultura, da Lei de Incentivo ao Esporte, do
Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) e do
Fundo do Idoso.

As acdes e projetos apoiados serdo executados
ao longo dos anos de 2021 e 2022 devido aos
impactos da Covid-19 na realizacéo de eventos.

ALGUNS DOS PROJETOS INCENTIVADOS:

* Orquestra Ouro Preto

*Brumal e seus Encantos

* Esporte por um mundo Melhor
e Centro Dia do Idoso
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RELACIONAMENTO
COM AS COMUNIDADES

Manter um dialogo préximo e aberto com a comunidade é essencial
para a construcao e manutencao de um relacionamento de confianca.
Com esse objetivo, reunimos, na plataforma Boa Vizinhanca, diversos
canais de relacionamento.

ENCONTROS BOA VIZINHANCA

Fazemos reunides periédicas com as liderangas comunitarias dos municipios em que atuamos e com moradores
locais conforme demanda para debater assuntos de interesse da comunidade. Com a pandemia, as reunides
passaram a ser realizadas por meio digital.

Em 2020, realizamos 23 reunides em todos 0s municipios, somando um total de 118 participantes. Foram abor-

dados temas como o inicio do processo de disposi¢do a seco, controles ambientais, medidas de combate ao
coronavirus e atividades de educacédo ambiental, entre outros.

CANAL DE RELACIONAMENTO

Nosso canal de relacionamento funciona
24 horas, todos os dias, para receber

para C& ~ 0-Aue o prey
pROTECAC [ g a

sooidd S 8mingg g, duvidas, solicitagbes, sugestoes,
Jm- i 5 lzado or do o - .
e Apandom 190Gl pgp et sogiy | reclamacdes ou elogios.
= epotad d:’gfew o ol 53 851 entrg g oo |
[evista 0 Brasj) ® 100
na Forpeg, SspeCiZ”’Zankl'ng
e agu o 02 om CONTATO ANGLOGOLD ASHANTI

®ja maj;
A ais!
Nz

* Telefone: 0800 72 71 500
(ligacéo gratuita)
JORNAL BOA VIZINHANCA

e E-mail: canalderelacionamento @anglo-

Veiculo bimestral que leva para a comunidade infor- goldashanti.com.br

magdes sobre as atividades da AngloGold Ashanti

e outros temas de interesse, como meio ambiente Ao todo, foram registradas 458 manifestacoes,
e barragens. Em 2020, o jornal circulou de forma com resolucao de 422 casos.

eletronica e foi compartilhado pelo Whatsapp.
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Transparéncia para criar relacionamentos prosperos

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 2020, foi criada a nova Diretoria de Projetos, com foco na implementacao do processo de
disposi¢céo a seco de rejeitos.

NIVEL1
Vice-Presidéncia

Vice-Presidente SR

Anglogold Ashanti no Brasil:

Frank Russo-Bello
Vice-Presidente Anglogold

Ashanti no Brasil:
Camilo Farace

INTEGRIDADE

NIVEL 2
Diretoria Executiva

Financas e Business Support:
Leandro de Oliveira

Pessoas Saude e Seguranca:

Ricardo Assis

Projetos e Servigos Técnicos:

Mauricio Drumond*

Diretoria Executiva das
Operacoes

Operacoes Cuiaba:
Renato Castro

Operacoes Serra Grande:
Carlos Eduardo Paraizo

Operacgoes Corrego do Sitio:
Joao Luiz Calmén

Etica e integridade sdo a base para relacionamentos duradouros, construidos com

confianga e transparéncia. Esses principios, que nos guiam em nossa trajetéria, sao
essenciais para a construgdo e a manutencao de relagcdes respeitosas e cuidadosas com
empregados, prestadores de servico, fornecedores, comunidades e outros publicos.

Para guiar esses comportamentos positivos, criamos um conjunto de medidas de
governancga que sao reforcadas continuamente na empresa e em agoes especificas
distribuidas ao longo do ano.

OVERNA
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COMPLIANCE

WEEK

A Semana da Integridade é realizada em todas as nossas operacoes

no Brasil desde 2016.

Em fungéo da pandemia de Covid-19, a quarta edicao da
Compliance Week foi promovida em meio digital. Através de
recursos ludicos e interativos, os lideres da empresa relembraram
com suas equipes os valores, politicas e o nosso Cadigo de
Etica, com o objetivo de conscientizar todas as pessoas sobre a
importancia de praticar a integridade no dia a dia. As atividades
s80 pensadas para estimular os participantes a refletir sobre
comportamentos que fortalecem essa cultura na empresa.

Além disso, em 2020, investimos ainda mais em treinamentos
“conseguimos alcangar 99% do publico interno elegivel para
participar do processo que identifica conflito de interesses. Em
2021, vamos dar continuidade a ampliagcéo deste programa

e dos investimentos em governanga, acompanhando mais

de perto os consultores que atuam em nome da nossa
empresa junto aos orgaos publicos. Também esta previsto o
fortalecimento do processo de due diligence em fornecedores.

POLITICA DE COMPLIANCE

Inaugurada em 2013, a Politica de Compliance da

AngloGold Ashanti direciona e fundamenta a construcédo de
relacionamentos éticos com todos os publicos e ajuda a criar
um ambiente de seguranca e confianga entre os empregados.

Compliance vem do inglés, to comply, e significa “estar
em conformidade’ A politica € ancorada no nosso
Caédigo de Etica e em outras politicas especificas

que disciplinam os mais variados assuntos, como as
politicas Antissuborno e Corrupgéo; Procedimento

sobre Relacionamento com o Governo, Presentes,
Hospitalidade e Patrocinios; Agentes e Intermediarios de
Governo; Conflitos de Interesse e Doacgdes.

Todos os recém-contratados passam por treinamento sobre
0 nosso Cadigo de Etica e da Politica de Compliance.

due diligence: processo de estudo, auditoria, investigagéo e avaliagdo de riscos e oportunidades em

operac¢des empresariais.

CANAL DE DENUNCIAS ETICAS

Para garantir que todas as nossas praticas sejam norteadas por principios éticos

e que as politicas de compliance sejam cumpridas, um canal de denuncias
totalmente independente e sigiloso esta disponivel para empregados, prestadores
de servico, fornecedores, comunidade e outros publicos de relacionamento. Através
dele, é possivel comunicar violagdes e irregularidades relacionadas aos valores,
Cédigo de Etica, politicas e normas internas, legislacao e outras obrigacdes legais.

As pessoas sao encorajadas a fazer parte do processo responsavel de promogao
da ética e zelar pela transparéncia e pelo ambiente de trabalho saudavel.

As denuncias sao recebidas pela empresa contratada Deloitte Tip-offs
anonymous, que fornece um canal para dendncias anonimas. Em seguida, elas
s&0 encaminhadas de forma independente para a nossa matriz na Africa do
Sul, que classifica os casos e decide sobre a abordagem adequada. Os casos
sao investigados, analisados, concluidos e, conforme o caso, um feedback é

disponibilizado ao denunciante.

52 AngloGold Ashanti
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cODIGO DE ETICA

Buscamos desenvolver um trabalho pautado na transparéncia.

Para isso, contamos com um Cédigo de Etica que estabelece
padroes de Integridade Moral, Confianca, Responsabilidade,
Accountability (senso de responsabilidade), Justica e
Transparéncia adotados pela empresa.

Além de incentivar o cumprimento de legislacéo especifica,
o Cédigo de Etica orienta nossos relacionamentos e
atitudes no dia a dia, perpassando todo 0 Nosso processo
de trabalho e nossa cadeia produtiva. Ele é base para
relacionamentos saudaveis e duradouros entre os
empregados e também com o publico externo.

ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO
INTEGRADO

A AngloGold Ashanti Brasil tem grandes
desafios e, para supera-los, langou em 2020

a sua Estratégia e Planejamento Integrado.
Trazendo as agdes prioritarias para os
proximos anos, a estratégia também é
representada por seis pilares de atuagao que
devem nortear todos os empregados em busca
de atingirmos nossas metas:

SEGURANCA: Compromisso inviolavel com a
Seguranga — dos empregados e comunidades
— COmMo nosso primeiro valor, fazendo da
produgdo segura uma premissa.

PESSOAS: Desenvolvimento da nossa cultura
e das pessoas, fortalecimento das nossas
competéncias, do clima e da eficiéncia
organizacional, promovendo o engajamento.

SUSTENTABILIDADE: Respeito ao meio
ambiente e promogao do desenvolvimento
social, baseado na Governanca e Compliance,
e promovendo o legado positivo.

PERFORMANCE: Garantia de entrega de
resultados sustentaveis (Rentabilidade,
margem, custos, produgéo), com aderéncia ao
planejamento.

EXCELENCIA OPERACIONAL.: Otimizagéo de
processos e entrega de melhorias continuas,
com foco em uma operagao de classe mundial.

CRESCIMENTO: Visao de longo prazo, para
sustentar e ampliar nossa atuagéo, além de
capturar e desenvolver novas oportunidades.

PRINCIPIOS VOLUNTARIOS DE SEGURANCA E
DIREITOS HUMANOS

O Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos Humanos
e a Politica de Direitos Humanos da AngloGold Ashanti
sa0 duas publicacdes que estabelecem diretrizes e
buscam educar nossos empregados, independentemente
da funcéo ou posicao hierarquica, para que tratem
colegas, fornecedores e quaisquer outros parceiros com
respeito, construindo relacionamentos baseados na ética

€ na dignidade. Além disso, nosso Canal de Denuncias
esta sempre aberto para comunicagdes em caso de
desrespeito aos Direitos Humanos.

PROJETO DE CULTURA

Repensar e redesenhar a cultura organizacional é
essencial para fortalecer o nosso time de forma a
melhorar as entregas e alcangar os objetivos. Neste
sentido, a AngloGold Ashanti criou o Projeto de Cultura
que traz 24 pontos do que fazemos e do que nao pode
ser feito ou admitido na nossa empresa, considerando
os pilares Seguranca, Pessoas, Gestao e Resultados
como eixos estruturantes. Desde entao, temos
realizado diversas acdes que visam ao entendimento e
a disseminacao dessa nova cultura aos empregados.

Uma das iniciativas propostas foi a criacao do Time
de Multiplicadores da Cultura, formado por 14 colegas
de diferentes areas, entre eles gerentes seniores,
gerentes de area e especialistas. O time tem a misséo
de acelerar a pratica do Jeito de Ser e Fazer AGA,
bem como, quebrar barreiras entre as areas e atuar
sem qualquer vinculo hierarquico.

O Time é responsavel por promover as Rodas de
Conversagao, encontros nos quais sao discutidos
temas que visam a boas praticas e mudancgas
positivas, alinhadas aos pilares que permeiam a
cultura AGA e trazem a reflexao sobre o papel de autor
de cada um nesse desenvolvimento.
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ENTREVISTA

Caio Magri, diretor-presidente do Instituto Ethos, fala sobre a importancia
das praticas ESG para investir no futuro e para crescer junto com o0 mundo

Cada vez mais, a preservagao am-
biental, a responsabilidade social : _ .
e a adocdo das melhores praticas Em que medida a’a_dogao das pratlcas de ESG altera o
de governanca s&o incorporadas as ambiente de negdcios no Brasil?

estratégias das empresas no mundo
todo. A tendéncia ficou conhecida no
mundo corporativo pela sigla ESG -
Environmental, Social and Governan-
ce (ambiental, social e governancga),
utilizada pela primeira vez em 2005,
em um relatério da Organizagao das
Nagdes Unidas intitulado “Who Cares
Wins” (Vence quem se importa).

De |4 para c4, diversos estudos j& O que as empresas podem fazer para fortalecer os

mostraram que empresas comprome- principios ESG em sua cultura corporativa?

tidas com as melhores praticas de
gestdo fortalecem seus mercados, sdao
mais lucrativas e sustentaveis e geram
melhores resultados a longo prazo.

A AngloGold Ashanti também acom-
panha este movimento global atra-
vés de uma construgao coletiva que
envolve todo o nosso time e parceiros
externos, como o Instituto Ethos, que
atua a partir de quatro grandes are-
as: Direitos Humanos, Gestao para o
Desenvolvimento Sustentavel, Integri-
dade e Meio Ambiente.

Em entrevista a AngloGold Ashanti,
Caio Magri, diretor-presidente do
Instituto e Graduado em Sociologia . .
pela Universidade de S&o Paulo (USP), A estratégia ESG pod_e ser uma aliada para o legado
falou um pouco mais sobre os critérios das empresas na sociedade?

empresariais que tém como premissa
deixar um legado positivo para as
proximas geragodes.

54 AngloGold Ashanti



Mensagem da Diretoria | Desempenho 2020 | Enfrentamento a Covid-19 | Governanca |
Desempenho Ambiental | Recursos Hidricos | Pessoas | Comunidade | Entrevista |

\'\l

I AYY

-

Caio Magri, do Instituto Ethos
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