Maria Fernanda Teixeira Dias e Nicolas
Pereira Fernandes Costa, alunes da
Escola Municipal David Finlay, em »

Nova Lima (MG), parceira do Programa
de Educacdo Ambiental (PEA),‘ -
AngloGold Ashan
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AO LEITOR

E HORA DE SEGUIR
EM FRENTE

2020 foi um ano de muitos
desafios e aprendizados, tanto no
ambiente de trabalho quanto em
casa. Todos nés sentimos medo
e inseguranga com o presente

e com o futuro, mas o que tem
prevalecido sdo as acdes de
cuidado com o préoximo.

Um dos esforgos coletivos da
AngloGold Ashanti no ano que
passou foi manter o compromisso
com as causas socioambientais.
Nesta edicdo da #Sintonia
falamos sobre as acées
desenvolvidas pela empresa,
que contemplam os critérios
ESG - Environmental, Social

and Governance (Ambiental,
Social e Governanga). Contamos
sobre como cuidamos do meio
ambiente, o que fazemos para
tornar as comunidades ainda
melhores com a nossa presenca
e a estratégia para que nosso
negaocio tenha uma gestao
transparente para todos os
stakeholders.

Para 2021, trabalhamos para que
as esperancas sejam renovadas
e que, acima de tudo, possamos
nos manter conectados. Ainda
ha muitos desafios pela frente,
mas temos a certeza de que
podemos contar com um time de
exceléncia para apoiar nossas
iniciativas.

Boa leitural
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ENTREVISTA MEIO AMBIENTE Q‘\:#i\
Caio Magri, diretor-presidente Reduc¢ao dos impactos ambientais . 3
do Instituto Ethos, explica o é refletida nos indicadores da g

que é o0 ESG na prética AngloGold Ashanti

o

EDUCACAO
AMBIENTAL
Programa de Educacéo
Ambiental (PEA) se adapta

ao distanciamento social para
manter cronograma

N



COVID-19

Acdes conjuntas para
garantir saude e seguranca
durante a pandemia da
covid-19
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A REVOLUCAO
EMPRESARIAL

PARA A PROTECAO DO
PLANETA E CHAMADA DE ESG

Nos ultimos anos, 0s

compromissos socioambientais
vém ganhando mais espago na
estratégia das empresas em todo
o0 mundo. Neste ambiente de
negocio, eles séo conhecidos por
uma sigla que vocé ja deve ter visto
por af: ESG - Environmental, Social
and Governance. No portugués
significa, ambiental, social e
governanga. Acompanhando este
movimento global, na AngloGold
Ashanti, esta agenda tem se
consolidado cada vez mais por
meio de uma construcéo coletiva
que envolve todo o nosso time e
parceiros externos, como o Instituto
Ethos, que atua a partir de quatro
grandes areas: Direitos Humanos,
Gestéo para o Desenvolvimento
Sustentavel, Integridade e Meio
Ambiente. A AngloGold Ashanti
€ uma das empresas filiadas ao
Insituto Ethos, reforcando nosso
compromisso com o tema.

O diretor-presidente do Instituto,
Caio Magri, conversou com nossa
equipe sobre 0 ESG, a que ele se
refere como ASG - substituindo

o E, de Environmental, por A,

de Ambiental. Graduado em
Sociologia pela Universidade

de S&o Paulo (USP), Magri atua
no Instituto Ethos desde 2004,
quando iniciou como assessor

de Politicas Publicas. Em 2017,

foi nomeado diretor-presidente.
Participa como membro

dos conselhos do indice de
Sustentabilidade Empresarial da
B3 (ISE), da Transparéncia Publica
e Combate a Corrupgéo (CGU),
do Pro-Etica, do Comité Brasileiro
do Pacto Global (CPBG), da Rede
Nossa Sdo Paulo, entre outros.

Vamos conhecer um pouco mais
desses critérios empresariais
que tém como premissa deixar
um legado positivo para as
proximas geracgoes.

;.

EM QUE MEDIDA A REVOLUCAO
ESG ALTERA O AMBIENTE DE
NEGOCIOS NO BRASIL?

No Brasil, todos nés - individuos,
familias, empresas - temos de
trabalhar para mudar radicalmente
Nosso maior problema: as
desigualdades. Mas como saber

se nossas acoes realmente tém
contribuido para reduzi-las? No
ambiente corporativo, um bom
caminho é encarar com disciplina e
rigor monitoramentos dos aspectos
ambientais, sociais e de governanca.
Investir em ESG torna as empresas
cada vez mais comprometidas com os
resultados que vao além dos lucros.

COMO FAZER COM QUE OS
PRINCIiPIOS ESG GANHEM
ROBUSTEZ DENTRO DAS
EMPRESAS?

A melhor estratégia é investir em
indicadores ESG consistentes e
compartilhar seu acompanhamento
com todos os empregados.




Foto: arquivo Instituto Ethos

Empresas tém exceléncia em gerir
metas, portanto, o desafio é definir
objetivos que contribuam para o
amadurecimento dos principios de
ASG nas companhias. Uma vez que
eles forem incorporados ao dia a dia
das empresas e praticados por todos,
comegam as mudancgas consistentes
gue a sociedade precisa.

COMO COMECAR A
DESENVOLVER UMA CULTURA
DE ESG, NA PRATICA?
Certamente, todos nos ja fizemos
alguma coisa na agenda ESG.
Equidade de género, diversidade,
inclusao, didlogo, transparéncia,
preocupagdo com mudancas
climaticas, tudo isso deve ser
colocado para a sociedade e para
0s empregados em um dialogo
articulado e transparente. Falar de
ESG nas empresas € apresentar o
resultado do comprometimento com
esses valores.

Yoy,

A ESTRATEGIA ESG PODE SER
UMA ALIADA PARA O LEGADO
DAS EMPRESAS NA SOCIEDADE?
O legado é se manter na agenda,
buscar ser referéncia, buscar um
grau de maturidade e mudancga de
cultura que sejam mensuraveis e
transparentes. Quanto mais vocé
tiver capacidade econdmica,
social e politica - e as empresas
s&0 as organizacfes que mais
tém essa capacidade - vocé

Caio Magri, diretor-presidente permanece nesse processo.

do Instituto Ethos Temos sempre que lembrar que
ha uma responsabilidade continua
e significativa nos segmentos
industriais hoje: a sustentabilidade.

Foto tirada antes da pandemia de covid-19.




CUIDAR DOS RECURSOS NATURAIS E

Ser ambientalmente responsavel
significa usar os recursos
naturais de forma consciente, sem
comprometer sua disponibilidade
para as geracdes futuras. Na
AngloGold Ashanti, os trabalhos

de conservacéo do meio ambiente
sdo focados em deixar um legado
positivo para a sociedade. Por

isso, cada dia mais, a empresa
investe em iniciativas voltadas

ao aumento da recirculacéo de
agua no processo produtivo, a
eficiéncia energética nas plantas,

a conservacéo da biodiversidade e
a reducéo da geracao de residuos
que aumentam a eficiéncia dos seus
processos e reduzem 0s impactos
negativos de suas atividades.

MENOS E MAIS!

Pontos centrais quando falamos de
mineracao, 0 consumo de agua e
energia nas unidades da AngloGold
Ashanti ttm se tornado cada vez
mais eficientes. Em suas atividades,
em Minas Gerais e Goias, a
empresa assumiu 0 COmpromisso
de reducdo do consumo de agua

NOSSO COMPROMISSO

nova através do uso sustentavel
deste recurso e da ampliacao do
sistema de recirculagédo dentro de
NOSSOS Processos.

A eficiéncia energética também

€ algo que perseguimos. A
autogeracao € um grande trunfo
que temos na gestao responsavel
dos recursos: em 2020, 16% da
energia utilizada nas operagdes no
Brasil foi proveniente da hidrelétrica
Igarapava. Além disso, foram
tomadas medidas de contencéo
do consumo geral. Por exemplo,

a atualizagéo no sistema de

RPPN Cuiabd, em Sabaré
Sabaré e Caeté, é uma das
reservas mantidas pela .
AngloGold Ashanti

monitoramento online do uso de
energia elétrica, com uma visao

de todas as operagdes do Brasil.
Também foi ampliada a malha de
medicao das operagdes Corrego do
Sitio (CDS). Na Unidade de Cuiaba,
lampadas de LED, que consomem
Menos energia, estao substituindo a
iluminagao dos principais acessos
da mina subterranea.



ENERGIA EM INOVAGAO

O sistema de melhoria da
eficiéncia energética Viridis
possibilitou o aprimoramento do
controle e gestéo dos recursos
energéticos utilizados na
empresa. Ele indica o consumo,
em tempo real, nas operacoes
e integra dados de todas as
unidades. Com o uso do sistema,
foi possivel avaliar indicadores
especificos de refrigeracdo da
Mina Cuiaba e, dessa forma,
encontrar oportunidades para
reduzir o consumo de energia
elétrica no sistema.

MAIS UM PRODUTO VALIOSO

Uma das melhores formas de tornar o processo produtivo
mais sustentavel e demonstrar que a empresa ja esta
adaptada a economia circular € criar solugdes que sejam
viaveis do ponto de vista econdmico e que colaborem para
a reducao de residuos e efluentes gerados pelas atividades
de mineracao. Este é o caso de um dos negdcios da
empresa: a transformacgéo do diéxido de enxofre (502),

gas liberado no processo de beneficiamento do minério,
em acido sulfurico. A matéria-prima é muito utilizada

em diversos setores industriais, como na producéo de
fertilizantes, alimentos, na prépria mineracao e, até mesmo,
no tratamento de agua. Em 2020 foram produzidas 188.086
toneladas de acido sulfurico.

CONVIVENCIA COM QUALIDADE

Assim como em outros anos, uma preocupagao importante
da AngloGold Ashanti em 2020 foi garantir a continuidade das
acoes que visam o bem-estar das comunidades. Seguimos
cerca de 84.582 parametros de qualidade da agua, em 1.356
pontos de monitoramento, e 1.427 parametros de qualidade
do ar, em 180 pontos de monitoramento. Assim € possivel
garantir que a operacéo da AGA nao afete negativamente ao
meio ambiente e a saude dos moradores proximos as minas e
areas de beneficiamento.

O monitoramento de agua é realizado em aguas
subterraneas, superficiais e efluentes (industriais, sanitarios
e oleosos). Ja a medicao de qualidade do ar ¢é feita pelo
acompanhamento de Particulas Totais em Suspenséo

(PTS) e de efluentes atmosféricos. A periodicidade do
monitoramento de agua e ar pode variar entre mensal,
trimestral e semestral, dependendo do ponto onde é medido.



MUITOS ANOS PELA FRENTE

A longevidade de que a AngloGold Ashanti tanto

se orgulha - afinal, s&o 186 anos de histéria - torna-

se ainda mais promissora com o Projeto AGA 200+.
Esse plano de desenvolvimento sustentavel, integrado
ao modelo de negdcios, tem como objetivo dar
continuidade as agdes de sustentabilidade da empresa.
Aideia € que até 2034, a AGA possa ser uma referéncia
ainda mais forte quando o assunto é responsabilidade
socioambiental. O Projeto AGA 200+ tem alinhamento
de todas as unidades da AngloGold Ashanti, elevando o
impacto dessa iniciativa a escala mundial.

Em 2021, as acdes e planejamentos ambientais da
AngloGold Ashanti ganham mais forca, com destaque
especial a continuidade do projeto AGA 200+. A
geodgrafa sénior, Carla Simdes, salienta que sera um

ano intenso para o setor que, inicialmente, fara um Marcos Morais, gerente sénior de
diagnostico de sustentabilidade com consultoria. “Sera Licenciamento, Meio Ambiente e Assuntos
um ano de muito trabalho, em uma agenda de conexao Regulatdrios na AngloGold Ashanti

com a governanca e a responsabilidade social para
consolidarmos uma estratégia ESG ainda mais ampla.
Vamos entender o que nossos stakeholders pensam

de nossa atuacao e, entdo, definir o caminho para
atingirmos nossos objetivos até 2034”, conta. Com essas
informacdes, a AGA vai implantar acdes de estratégia
corporativa e desenvolver indicadores ainda este ano.
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N a AngloGold Ashanti, o
cuidado com a natureza
passa pela formacgao de
uma consciéncia ecoldgica.
Por isso, o Programa de
Educacao Ambiental (PEA) é
considerado um dos maiores
ativos da companhia.

Iniciado em 2000, no mesmo
ano de inauguracéo do Centro
de Educagdo Ambiental (CEA),
em Nova Lima (MG), o PEA

h

tem como objetivo aprimorar
o olhar das comunidades

e colaboradores para as
questbes socioambientais,
com agoes desenvolvidas nas
unidades da empresa, assim
como nas cidades em que elas
estdo instaladas: Nova Lima,
Raposos, Sabara, Caeté,
Santa Barbara e Bardo de
Cocais, todas em Minas
Gerais, além do municipio de
Crixas, em Goias.

—
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P ens Jardineiros realizam =3
7@ | plantio de mudas no Centro

; de Educagdo Ambiental
(GEA), em Nova Lima (MG).
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‘As aulas do projeto
Jovens Jardineiros séo
muito claras, o que facilita
o0 entendimento de todos.
Aprendemos novas
técnicas, entendemos o
leque de oportunidades
nessa area € como
podemos desenvolver
essas habilidades. E uma
chance de despertar o
interesse para o cuidado
com a terra, ter uma nova
carreira e trazer renda
aos participantes. Ja faz
um ano que trabalho com
jardins e o curso tem sido
muito importante para
minha trajetoria”

Richard Samuel Viriato, integrante
do projeto.




SUPERACAO, PALAVRA DE
ORDEM

Em Minas Gerais foram colocados
em pratica nove projetos, sendo
dois deles exclusivos para o publico
interno e sete para as comunidades.
Se somados todos 0s encontros
virtuais realizados nas unidades do
estado, foram mais de 50 reunides
com mais de 1,6 mil pessoas
beneficiadas. Ja em Crixas (GO),

foi promovida a adogao de mil
mudas de espécies nativas em

uma campanha interna, durante

a Semana do Meio Ambiente, e
realizados 12 dialogos de meio
ambiente de forma virtual.

A analista Ambiental da Mineracéo
Serra Grande, em Crixas, Vanessa
Rodrigues, salientou que as
dificuldades impostas pela
pandemia revelaram o grande
potencial de multiplicacdo do
conhecimento a partir do publico
interno. “Como a grande maioria
dos empregaados mora em Crixas,

(?&.
0s Didlogos em Rede, em Corrego do ™ ==
Sitio (CDS), ocorreram de forma remota
e presencial, respeitando todos 0s

protocolos contra covid-19.

EJOIO)
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o fortalecimento das acées de
educacao ambiental para o publico
interno fez com que cada um

dos 1.263 empregados fosse um
potencial multiplicador de boas
praticas de meio ambiente na
cidade”, conta.

EXPECTATIVAS PARA 2021

As palavras que guiam o ano de
2021 para a area de educagao
ambiental s&o: adaptacéo, resiliéncia
e inovacgao. “O ambiente digital é
desafiador, mas € um aliado para
beneficiar as comunidades neste
momento. 2020 nos ensinou sobre
a necessidade de sermos resilientes
apesar dos desafios externos e
internos que vao surgir. A mudanca
€ necessaria e nds devemos
sempre ter a capacidade de rever
nossos planos para atingir as metas
propostas. Parar o trabalho de
sensibilizacao para as demandas
ambientais ndo deve ser uma
opgao”, completa o supervisor de
Educacao Ambiental, Diego Pereira.

Seu status estd definido como ndo incomodar. Voo 56 receberd notificagdes de mensagens urgentes & dos coNtatos prioritanos. Alterar configuracdies,
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acovid-19 ja fazem
parte da rotina de
seguranga do operador
de equipamento pesado,
Breno Perez.

] Os protocolos contra

ais uma vez, a AngloGold

Ashanti reuniu todos os
esforcos para cuidar daqueles
que contribuem para a construcéo
de sua histoéria. No total, foram
destinados cerca de 1,6 milhao
de reais para ac6es de combate
a covid-19, que beneficiaram
milhares de pessoas nas
comunidades onde estamos
presentes (veja box abaixo).

APOIO A COMUNIDADE
mil mascaras

4 descartaveis
e reutilizaveis

28 respiradores

UTI movel
e materiais

hospitalares

Campanhas de
sensibilizagédo

ISOLADOS, SIM.
DESCONECTADOS, NUNCA!

O projeto Esporte na Cidade,

por exemplo, deu lugar a uma
gincana realizada de forma
remota e, posteriormente, também
passou a oferecer aulas de

CUIDAR DAS
PESSO O PILAR SOCIAL

DO ESG COMO

mmmmmmmmmyy, PROTAGONISTA NA
PANDEMIA




inglés aos integrantes. Para a
Gerente de Relacionamento com

a Comunidade, Carla Lemos,

0 contato entre empresa e
comunidades se fortaleceu nas
atividades online. “Foi um processo
desafiador, mas contamos com a
ades&o comunitaria”, pontua.

ATENCAO ESPECIAL AO TIME
Para garantir que a saude e 0
bem-estar coletivos fossem
prioridade, a AngloGold Ashanti, de
forma voluntéria, selou 0 compromisso
de manter os empregos de seus
mais de 4,7 mil colaboradores
durante 60 dias, entre os meses de
abril e maio de 2020. Na empresa,

0 uso obrigatdrio de mascara, o
monitoramento de temperatura
individual, a desinfec¢ao dos
ambientes coletivos e a instalacéo de
dispensers de alcool em gel.

Também houve aumento de 50% da
frota de veiculos que faz o transporte
dos empregados, antecipacao da
campanha de vacinacao contra a
gripe e implementacao de home
office para funcées que permitem

o trabalho a distancia, além do
afastamento remunerado daqueles
que estdo no grupo de risco. Além

A AGA instalou
dispensers de dlcool

em gel 70% em todas
as suas unidades.

disso, testes rapidos de covid-19 vém
sendo aplicados continuamente, de
acordo com a demanda de cada
unidade, para garantir a seguranga
de todos os colaboradores e das

comunidades proximas.

mmmm

DE OLHO NA SAUDE

Duas importantes novidades
para estar sempre por perto
dos empregados e seus
familiares foram a criacdo do
aplicativo Clique Saude e do
portal Blogueie o Coronavirus.

App - Funciona como

ponto de informacao sobre

a doenca e canais de auxilio
psicologico. Faca o download

olzfe] QR Code abaixo. K

_________

Portal - Traz as principais
informacdes sobre 0s novos
desafios e ferramentas contra
a pandemia. O endereco do
site € www.agal85anos.com.
br/blogueieocoronavirus.

@9@2

VOLUNTARIADO: ATIVIDADE
ESSENCIAL

Um dos protagonistas neste
momento desafiador € o grupo
de voluntérios De Maos Dadas,
formado por cinco subcomités
das unidades operacionais da
companhia. Criado em 2004
com objetivo de contribuir para
o desenvolvimento comunitario,
contou no ultimo ano com 424
participacdes voluntarias. Mas,
em 2020, foi necessario ter
uma dose extra de criatividade
para atender as mais de 6.554
pessoas beneficiadas de forma
semi-presencial.

Para quem participou das
atividades, a sensacao € de
dever cumprido. “Trabalhamos
com pessoas extremamente
preocupadas com 0s outros,

a empregabilidade e a saude
mental. O momento mais
marcante para mim foi quando
nosso subcomité realizou a agao
de expertise com participacéo
de nossos psicologos internos
para falar sobre salde mental e
Setembro Amarelo, com publico
interno e externo. Foi perceptivel
0 quanto as pessoas querem
ser ouvidas, os depoimentos
foram emocionantes e muitas
pessoas pediram que essa
fosse uma agéo continua”, conta
Daniele Crescéncio, assistente
administrativo na Geréncia
Administrativo Financeiro da
unidade de Cérrego do Sttio, que
faz parte do grupo ha cinco anos.

Além das ac6es do Setembro
Amarelo, com lives e palestras,
distribuicdo de mascaras, kits de
higiene, cestas basicas e alcool
em gel, também foram realizadas
aulas de ginasticas virtuais e uma
gincana, de forma remota, com
as casas de acolhimento infantil
do municipio de Nova Lima (MG).



PARCERIAS
SUSTENTAVEIS:

7z, 10 ANOS E MAIS DE 250

EMPREENDIMENTOS SOCIAIS
IMPULSIONADQS  mmmmmmmmmmmmmmmmny

océ se lembra aonde estava

ha 10 anos? Em uma década
cabe muita histéria, ndo € mesmo?
Na jornada do programa Parcerias
Sustentaveis couberam exatamente
257 historias de projetos e
empreendimentos sociais que
transformam as comunidades em
que a AngloGold Ashanti atua.

O ano de 2020 foi especial para
o programa. Ele completou 10
anos com uma edi¢éo especial
totalmente online, em funcéo da
pandemia causada pelo novo
coronavirus. Com o investimento
total de R$1,2 milh&o, 23 projetos
contaram com aporte financeiro e
mentorias de gestdo empresarial.

Mas o que chama atencéo € a
trajetéria do programa, que, ao
longo da ultima década, beneficiou
mais de 30 mil pessoas e injetou
mais de R$10 milhdes em projetos

e negocios sociais em Barao de
Cocais, Caeté, Nova Lima, Raposos,
Sabara e Santa Barbara, em Minas
Gerais, e Crixas, em Goias.

Crixas (G0) , Romério Carneiro, foi 0 idealizador
da Feira do Cerrado. O projeto gera renda para
as familias associadas com a realizagdo de uma
feira gastrondmica quinzenal, com show ao vivo
de cantores locais e diversdo para as criangas.

0 presidente da Associagdo de Feirantes de [




“Negodcios Sociais sé&o iniciativas com foco na soluc¢éo
de problemas comunitarios. Tem como principais
caracteristicas a autossustentabilidade e o reinvestimento
na empresa, para gerar ainda mais impacto social. Aléem
do lucro, negdécios sociais possuem outros padrées

de sucesso como, por exemplo, o quanto impactam
positivamente no meio ambiente ou na comunidade.”

/7

Maria da Silva, diretora executiva da ADESB

v (Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e
///////% Social de Santa Barbara - MG) e fundadora
do Zoom Studios, que selecionou jovens para

capacitagdo em Gomunicagao, no ano de 2019.

A iniciativa, que nasceu com o
nome Chamada Publica de Projetos
e trabalhava, principalmente, com
ONGs, poder publico, cooperativas
e associagoes, foi evoluindo ao
longo dos anos e incorporou a
autossustentabilidade como um

de seus pilares. Ja com o nome
Parcerias Sustentaveis, em 2017,
passou a ter como alvo 0s negocios
sociais das regides em que a AGA
atua. A analista de Desenvolvimento
Social da AngloGold Ashanti, Maria
Leticia Rodrigues Corréa, diz que é
importante lembrar que o objetivo
do programa é criar pontes com as
comunidades. “Esse projeto € um
investimento com recursos proprios
da empresa nas comunidades,
porque acreditamos nos resultados
que ele traz. Ja dura dez anos, de
forma ininterrupta, e esta sempre
aberto a transformacoes”, conta.

Paulo Gregorio, presidente da Associagao Caminho
da Sobriedade, localizada em Caeté (MG), exibe
um dos moveis criados pelo projeto Marcenaria da
Sobriedade, que acolhe pessoas em tratamento
contra vicios e apresenta um novo oficio.

Fotos tiradas antes da pandemia de covid-19.




07/ LINHA DO TEMPO

2010

Primeira edicdo, com o nome “Chamada Publica

de Projetos”, tinha foco em Projetos Sociais. ([

Processo inovador para o setor: participagao de
representantes das comunidades na definicéo de
projetos a serem apoiados pela empresa.

2014/2015

Capacitagdo em plano de negécios produtivos. I

2017 4

Novo nome: Parcerias Sustentaveis. Mudancga de
paradigma, metodologia inovadora e novos focos:
cultura, turismo e gastronomia, associativismo, solu¢cdes
sustentaveis, cooperativismo e negdcios sociais. Enfase

na autossustentabilidade das iniciativas. Consultoria [ ]

estruturada das instituicbes beneficiadas.

2019

Foco ajustado ao mercado para gerar negocios
sociais e fortalecer a comercializagdo de produtos

e servicos. Abertura de edital para participagdo de @

Microempreendedores Individuais (MEI) e Micro
Empresas (ME). Fortalecimento da proposta de
atuar na gestao de negocios sociais. Programa
recebe prémio nacional da Aberje (Associacéo
Brasileira de Comunicacédo Empresarial) de
Sustentabilidade Organizacional.

Parcerias Sustentdveis em 2019 e é desenvolvido
pelo Grupo Melhor Idade Serenidade,de Sabard.
Eles beneficiam pimentas cultivadas em uma horta
comunitaria para gerar renda para os participantes.

1 0 projeto Harmonia dos Sabores ingressou no

2011

Implementacéo de curso de elaboracdo de
projetos. Aprimoramento no monitoramento e
participacdo dos empregados na segunda etapa
de avaliagdo dos projetos junto a especialistas em
projetos sociais.

2016

Inclusao da plataforma ambiental com foco em
qualidade ambiental. Inicio da transic&o entre
projetos e negdcios sociais.

2018

Negdcios Sociais como fator primordial para
desenvolvimento dos projetos. Programa alinhado
aos ODS / Agenda Global 2030.

2021

Novo foco em Empreendedorismo da Diversidade,
para fomentar negécios sociais que valorizem a
diversidade nos pilares: LGBTQIA+ e geragdes.




COM A PALAVRA, QUEM JA PARTICIPOU
Foi em um dos outdoors instalados em

Nova Lima (MG) que Guilherme Pacheco
soube, no final de 2018, do Parcerias
Sustentaveis. A época, ele e o sécio Luiz
Felipe buscavam uma forma de impulsionar
as acdes do empreendimento Bem Composto
e submeteram a proposta ao edital do
programa. Ja em 2019 veio a boa noticia de
que haviam sido selecionados.

Segundo Guilherme, a participacdo no
programa fortaleceu o negdcio, principalmente
no que diz respeito a gestdo. “Junto do recurso
financeiro veio também a mentoria, que teve
muito valor para nés. O conhecimento de
diversas ferramentas de gestéo nos deu a
oportunidade de assertividade na precificacéo,
estudo de mercado, comunicacéo interna,
avaliacdo dos indicadores, entre outros
aspectos. Esse € o principal ganho”, conclui.

™

Bem Composto, negécio sogi‘al de”
Guilherme Pacheco e Luiz Félipe
Maciel, sobreviveu as adversidades
com ferramentas de gestdo.do
Parcerias Sustentaveis  #

®©0©

E foram essas ferramentas que permitiram
aos idealizadores da Bem Composto
continuarem diante das adversidades. No
inicio de 2020 fortes chuvas assolaram a
Regido Metropolitana de Belo Horizonte e

0 espaco de compostagem da empresa

foi totalmente destruido. Posteriormente, o
negocio teve queda no rendimento pelo inicio
da pandemia. Foi com o suporte do programa
que a reestruturacéo ocorreu, garantindo a
viabilidade da continuidade das operacoes.

Hoje, a empresa, que atua com recolhimento

de residuos organicos, atende a 140 clientes
residenciais e 20 empresariais. Coletou mais de
175 mil kg de residuos orgéanicos em 2020, que
poderiam parar em aterros sanitarios, e ja evitou a
emissao de mais de 135 mil kg de gas carbdnico
no planeta no mesmo periodo. E um exemplo
claro da forca dos projetos locais para criar
solugdes de impacto positivo para a comunidade.

Fotos tiradas antes da pandemia de covid-19.



PROJETOS INCENTIVADOS

AngloGold Ashanti iniciou o

ano com otimas noticias para o
incentivo e promogao de atividades
socioculturais. Por meio das leis
de incentivo fiscal, a empresa
fez uma destinacao recorde para
projetos culturais, socioambientais,
esportivos e voltados para criancas,
adolescentes e idosos, totalizando
mais de R$18,5 milhdes para o
fomento de iniciativas em todo o
Brasil, mas principalmente nos
estados de Minas Gerais e Goias.
Para se ter uma ideia do tamanho
desse aporte, a destinacéo feita pela
empresa para as acdes deste ano
foi 122% maior do que em 2020,
quando o valor foi de R$8,3 milhdes.
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Em 2020, a Orquestra de Quro Preto
realizou as apresentagoes do show
The Beatles 2 em formato drive-in,
devido a pandemia da covid-19




FORCA TOTAL

Milhares de pessoas seréo impactadas pelas
acdes promovidas ao longo de todo o ano.
Uma delas é o Minas 300 Anos, iniciativa que
vai levar uma exposicéo sobre os 300 anos de
Minas Gerais para as dez primeiras vilas do
estado. Outro projeto é o promovido junto ao
Grupo Galpao, tradicional companhia de teatro
belorizontina, que teré o incentivo da AngloGold
Ashanti para 2021.

A companhia mineira de ¢
tealro, Grupo Galpdo, Ao fazer um aporte recorde em

tambeém receberd aporte projetos socioculturais e ambientais
UaAGA, em 2021 através de incentivo fiscal, a AngloGold
Ashanti volta seu olhar para o futuro
e demonstra estar atenta aos anseios
das nossas comunidades. E quando o

%/////////////////////////% investimento beneficia a coletividade,

contribuimos para tornar melhores em
funcéo de nossa presenca’.

Dirlene Taveira, gerente de Desenvolvimento Social.

2017

milhdes Os projetos voltados ao patriménio historico-
cultural das cidades mineiras ndo param por
al. Os recursos também seréo destinados a
2018 restauracdo da estacéo ferroviaria de Caeté
(MG), a promocgéao de concertos da Orquestra
de Ouro Preto, em cidades mineiras e Crixas
milhdes (GO), e a atividades artisticas da Fundacao
Clovis Salgado, em Belo Horizonte (MG).
Outras iniciativas apoiadas pela empresa
2019 incluem a 512 edicao do Festival de Inverno
de Sabara (MG) e a Expoarte, em Crixas
(GO). Também foram mobilizados recursos
milhGes para diversas acoes socioeducativas, como
apresentacodes teatrais, distribuicéo de livros,
ensino de musica, entre outros.
2020
Além do mercado cultural, os projetos
apoiados pela AngloGold Ashanti envolvem
outras esferas. Do total de recursos
incentivados, mais de R$2,6 milhdes foram
2021 voltados a iniciativas de incentivo ao esporte
e mais de R$5 milhdes foram repassados aos
Fundos da Infancia e Adolescéncia (FIA) e aos
milhdes Fundos do Idoso nos municipios vizinhos as
suas operagoes.

milhdes
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Vimos na entrevista desta
edicéo (pagina 4), que o
termo ESG - Environmental,
Social and Governance
(Ambiental, Social e
Governanca) ganhou forca
no mundo dos negocios.
Dessa forma, cuidar das
pessoas, do meio ambiente

e ter transparéncia na
administragdo tornam-se uma
ferramenta para manter a boa
relacdo com a sociedade,
além de grande atrativo para
0s investidores.

O DIFERENCIAL DE QUEM
INVESTE NO FUTURO

Para o diretor Juridico e de
Compliance, José Margalith,
trata-se de um caminho sem
volta. “Apesar de o termo ser
relativamente novo, praticamos
0 ESG na AngloGold Ashanti
ha muitos anos. Nossa historia
€ marcada pela produg¢ao com
respeito ao meio ambiente,
responsabilidade social e
transparéncia na tomada

de decisbes, buscando,
sempre, a geragao de valor
compartilhado com nossos
principais stakeholders”. E

O COMPromisso vai além.

Ele reforca que o tema tem
sido amplamente discutido
em todas as areas, inclusive
nas diretorias nacionais e
internacionais. “Acabamos
expandindo as questdes
ambientais, sociais e de
governancga para nossa
cadeia de fornecimento”,
conclui.




-
José Margalith,
s diretorJur.oe
de'Compliance

CONFIANCA EM PRIMEIRO LUGAR
Incorporado pela empresa em 2013, o
compliance vem ao encontro do desejo
da AGA em ampliar seu investimento em

g oovernanca,

O termo compliance vem do inglés

(to comply) e significa “estar em
conformidade” (com leis e regulamentos,
por exemplo). Na AGA, o assunto
ganhou um setor especifico, como prova
de sua importancia para o negocio.

Muito além de seguir 0 que esta nas
normas internas e externas, o compliance
€, segundo Julie Anne Heslop, especialista
Societario e Compliance na AngloGold
Ashanti, uma forma de criar um ambiente
de seguranca e confianca entre os
empregados. "Quando as pessoas s&o
contratadas, recebem treinamentos sobre
nosso Codigo de Etica e nossas Politicas.
Elas sdo o norte para a forma de agir na
empresa. SA0 margens seguras para que
cada um possa fazer o seu melhor, em
qualquer area”, afirma.

PASSO A PASSO

No ultimo ano, a AGA investiu em
treinamentos para empregados, avancou
em seus processos de ______
e conseguiu alcancar 98% do publico

interno elegivel para participar do
processo que identifica conflito de
interesses. Para 2021 esta prevista a
continuidade e ampliacédo deste programa,
0 acompanhamento mais proximo a
consultores que atuam em nome da nossa
empresa junto aos 6rgéos publicos, além
de maior robustez no processo de due
diligence em fornecedores.

- - - -

@ écomoaempresase = c---------oo - <<---

estrulura para a tomada %/////////////%

1
1
de decisdes, por meio :
1
comités, etc., e o que (& processo de

|._____________<<_____________

de conselhos, diretoria,

leva em conta, como leis, ?StUd9' auditoria,
José Marga/ith, diretor Juridico e de regulamentos, cédigos de |nve§t|gagéo e
Compliance. conduta, avaliagdes de avahagéo_de riscos

riscos, interesses de seus & oportunidades

diferentes stakeholders, em operagoes

entre outros fatores. empresariais.



#sintoniz

Que tal aproveitar um tempinho de folga curtindo contetdos
cheios de informagées importantes? Nesta edicdo do

#sintonize trazemos trés dicas para curtir sozinho ou em familia
e que nos inspiram a ter habitos cada vez mais sustentaveis em

relacdo a nossa casa comum: o planeta Terra.

TURMA DA MONICA EM
OBJETIVOS GLOBAIS

A Turma da Ménica lancou revistinhas

especiais que reforcam nossa

contribuicao para alcangarmos TURMA A0~
os Objetivos de Desenvolvimento e =
Sustentavel (ODS). Sao 18 gibis £
disponiveis para

leitores, pequenos

Ou ja crescidos,

que desejam .
aprender mais E_
sobre o assunto.

VIDA SEM LIXO

A designer grafico Cristal Muniz se encantou pela proposta
de viver uma vida lixo zero, quando teve contato com a
trajetdria de Lauren, do blog Trash is for Tossers, que tinha
a mesma proposta. O que comegou como uma missédo de
viver sem produzir residuos que fossem ficar durante anos
se decompondo em aterros sanitarios. Para compartilhar
sua jornada, criou o blog Um Ano sem Lixo, que depois se
transformou no Uma Vida Sem Lixo.L& é possivel encontrar
dicas para uma vida mais sustentavel.

OCEANOS DE PLASTICO

O documentério Oceanos de Plastico é
um retrato do modo que a humanidade
lida (ou nao lida) com o lixo plastico.
No longa, o jornalista Craig Leeson e

a mergulhadora Tanya Streeter viajam
pelo planeta, documentando a enorme
quantidade de pléastico que divide
€spaco Com Seres Vivos nos oceanos.
Todos os dias s&o inUmeros animais
como aves marinhas, tartarugas,
mamiferos marinhos e peixes afetados

mmmmm
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IDEIAS PARA ADIAR O FIM DO MUNDO
Em sua obra, o lider indigena, filésofo,
ambientalista e escritor, Ailton Krenak,

faz uma analise do modo como nos
inserimos no meio ambiente, mais
especificamente sobre a nossa resisténcia
em compreendermos que Ndo somos
seres separados da natureza. O livro traz
lembrancas de Krenak em sua aldeia, e
suas percepcdes sobre a vida.
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SE
DRMA
COM VOCE.

A construcdo de um futuro sustentavel s6
€ possivel quando caminhamos lado a lado.

Vamos juntos escrever esta histdria.
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anglogoldashanti.com.br
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CAROLINA
BEATRIZ PINHEIRO
Assistente
Administrativa

do Centro de
Treinamento | RH

na Mina Cuiaba e
moradora de Sabara



