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4 esse documento tem para a
) estratégia ESG da empresa

CARTA ENTREVISTA
Rafael Tello,

AO LEITOR
professor da FDC,

Lancamos mais um Relatério

ESG, referente as atividades fala sobre 0 ESG
da nossa empresa ao longo

do ano de 2021. O documento
reline as principais informagdes
sobre nosso desempenho
econdmico, gestao ambiental,
investimentos e politicas sociais
e de governanga.

na pratica

Ele ajuda a construir um
didlogo mais amplo e
transparente com nossos
empregados, comunidades,
fornecedores, acionistas e
outros publicos de interesse.
Além disso, a publicagéo é
essencial para que possamos
olhar para o passado e
construir o futuro com base em
politicas e agbes concretas.

Para fazer essa mensagem
chegar mais longe, preparamos
uma edigéo especial da
Sintonia que resume 0s
principais pontos tratados no
relatério e ilustra como essas
politicas tém impactado a vida
de muita gente.

Boa leitura!



https://www.linkedin.com/company/anglogoldashantibrasil/
https://www.instagram.com/anglogoldashantibr/

E: MEIO AMBIENTE

Conheca alguns dos
principais indicadores e
politicas ambientais da
AngloGold Ashanti em 2021.

SOCIAL

Veja como a empresa tem
trabalhado para impactar posi-
tivamente as comunidades e a
vida de nossos empregados.

#SINTONIZE

Dicas para aprender
aindaimais sobre ESG
e preservacao ambiental.

®
MISTO
Papel produzido a partir

de fontes responsaveis
EWE s FSC® C019350
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G: GOVERNANCA

Integridade e ética séo

os pilares de nossa
governancga corporativa.
Veja alguns exemplos de
como isso se traduz no dia
a dia de nossas operacoes

NOSSO LEGADO

Come contribuimos para
tornar-melhores os lugares
em que atuamos?

A revista Sintonia
é embalada

em sacola
biodegradavel
produzida com
material organico.

IMPRESSO COM TINTA A BASE DE SOJA.



EM DIRECAO
AO FUTURO

O Relatoério de
Sustentabilidade da
AngloGold Ashanti
Brasil avanca ano

a ano, seguindo o
amadurecimento de
nossa estratégia ESG

Veja os destaques do
documento relativo
ao ano de 2021.
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Néo € so6 discurso. Uma
estratégia ESG bem sucedida
deve estar integrada a estratégia
de negocios e ao planejamento

de longo prazo de uma empresa.
A AngloGold Ashanti sabe disso

e, ano apos ano, trabalha para
amadurecer suas praticas de
sustentabilidade, sempre orientada
por agdes concretas e pela
transparéncia. A empresa publicou
seu relatorio de sustentabilidade
anual, que reune os resultados
econdmicos, sociais, ambientais

e de governanca das operacoes
da AngloGold Ashanti no Brasil,
durante o ano de 2021.

O documento redne os principais
destaques do ano, incluindo o
detalhamento dos indicadores,
estratégias e principais iniciativas
da empresa em varias frentes.
Assim, esperamos que a sociedade
possa acompanhar a evolugao de
nossas praticas e ter uma viséo
ampla de nossa atuacgao:

“O relatério de sustentabilidade

€ uma importante ferramenta na
construgao de um relacionamento
mais transparente com 0s
principais stakeholders de uma
empresa, pois reune informacoes
essenciais sobre as praticas,

os resultados e as politicas que
norteiam a organizacéo ao longo
do ano, além das perspectivas
para o futuro”, explica Marina Reis
Costa, Analista de Sustentabilidade
da AngloGold Ashanti.

Foi pensando nessa transparéncia
que o documento de 2021 passou
a ser estruturado em trés grandes
capitulos, remetendo ao acréstico
ESG e abordando os temas
prioritarios Ambientais (E),

Sociais (S) e de Governanca (G).



*Centro de:'-.Educagéo- i
Ambiental (CEA) da
AngloGold Ashanti,

FOCO NO QUE IMPORTA

Em 2021, a AngloGold Ashanti
Brasil recorreu aos principais
publicos de relacionamento da
empresa, como empregados,
comunidades e acionistas, para
ouvir quais aspectos de nossa
atuacado eram mais relevantes na
opinido deles.

O resultado desse estudo foi
utilizado para atualizar nossa
Matriz de Materialidade, que nada
mais € que uma ferramenta que

aponta e hierarquiza os temas
mais importantes relacionados as
atividades da empresa, de acordo
com esses publicos.

Ao todo, foram apontados 12

temas prioritarios que nortearam

a construcao do Relatdrio de
Sustentabilidade. Eles refletem os
impactos econémicos, ambientais e
sociais significativos da companhia
na avaliacdo da empresa e nas
decisdes desses stakeholders.

________________________________________________________________

¢ Conformidade e
gestao ambiental

+ Gestao responsavel
de barragens e
de rejeitos

¢ Agua e Gestao de
. Recursos Hidricos

ESG ESG
meio ambiente social

¢ Atragdo, retengao
i e gestéo integrada
de talentos

¢ Salde e seguranca
¢ Relacionamento

com Comunidades
(Licenga Social)

CONHECA NOSSA MATRIZ DE MATERIALIDADE

ESG
governanca

¢ Transparéncia,
- Imagem e
. Reputacao

¢ Relacionamento
com governos

¢ Mudancas * Patrimdnio
Climéticas e Imobilidrio,
Matriz Energética Histdrico
e Cultural

Desempenho econdmico e crescimento do negécio

Construcao de legado positivo

________________________________________________________________

localizado em
Nova Lima (MG)




PADROES GLOBAIS

Nossa busca pela exceléncia e
pelas melhores praticas perpassa
todas as atividades da empresa,
incluindo a elaboracao do relatdrio
ESG. Portanto, pelo segundo

ano consecutivo, o documento

foi inspirado nas normas da GRl,
ou Global Reporting Initiative,
uma organizacao internacional

e independente que orienta
empresas, governos e outras
organizacdes a entenderem e
comunicarem seus impactos

em questbes como mudanca
climatica, direitos humanos e
corrupgao em seus relatorios

de sustentabilidade.

O protocolo estabelecido

pela GRI é o mais utilizado no
mundo inteiro e é considerado o
principal padrao mundial para a
elaboracéo de relatérios o=

de sustentabilidade. lua

Adotar essa pratica é reflexo e
do nosso compromisso com a N\ Semeimeve
exceléncia e a evolugdo ndo para

por aqui. Sabemos que ESG é
uma jornada, que temos trilhado
com disciplina e responsabilidade.
Os préoximos passos incluem um
plano de trabalho que passa pela
definicdo dos nossos indicadores
de sustentabilidade; planos de
comunicacao e engajamento e de
implementacéo da estratégia de
sustentabilidade. Vamos juntos,
por uma mineracéo cada vez
mais sustentavel.

LINHA DO TEMPO S —_—

Veja como foi a evolugao
do Relatério de
Sustentabilidade

da AngloGold Ashanti
Brasil ao longo do tempo:

RELATORIO
ESG 2021

2



https://www.anglogoldashanti.com.br/relatorioesg2021/
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Embora seja um tema muito discutido

em anos recentes, a adocao de uma
estratégia ESG (Environmental, Social and
Governance) eficiente e ampla ainda é

um desafio para a industria. O diretor de
sustentabilidade da Ambipar e professor da
Fundacao Dom Cabral (FDC), Rafael Tello,

ja atuou em inUmeros projetos relacionados
a sustentabilidade, empreendedorismo,
desenvolvimento regional e cooperativismo e
falou a Sintonia sobre esses desafios e como
as empresas podem agir para supera-los.

A agenda ESG vem ganhando
destaque no mundo corporativo
e nos fundos de investimento
nos ultimos anos. Qual a razéao
para isso?

Mais e mais empresas entenderam
que aspectos sociais, ambientais
e de governanca podiam abrir
oportunidades que extrapolavam a
questao financeira e ajudavam as
empresas a criarem modelos de
negocios mais robustos.

Incluir esses elementos na analise
corporativa impactou a valorizagcao

e aresiliéncia das empresas.

O apoio de organiza¢cbes como

o0 Forum Econdmico Mundial fez com
que esse movimento ganhasse mais
tracé&o, principalmente no periodo
que precedeu a pandemia.



Quais sao os desafios da
adocao de uma agenda ESG
para o setor de mineracao?

Qual o papel dessa industria
na construcao de um futuro
mais sustentavel?

A mineracéo se beneficia
muito ao adotar estratégias
ESG. As empresas desse setor
tém impactos econbmicos,
sociais e ambientais, além

de manter relagdes com
governos, com investidores

e com comunidades, o que faz
com que a governanca seja
muito importante para que essas
relagdes sejam éticas e positivas.

Um grande desafio é ajudar as
comunidades a terem uma visao
de desenvolvimento. Definir
como as comunidades querem
desenvolver € muito importante.
As mineradoras tém que entender
que sao atores temporarios e
parceiros. Isso ajuda muito a
pensar programas robustos de
desenvolvimento local.



O que as empresas podem
fazer para fortalecer as
praticas de ESG?

As empresas devem colocar a
agenda ESG como prioritaria.
Sem isso, essa agenda nédo
evolui. Outro ponto fundamental
¢ a escuta dos stakeholders. E
preciso trabalhar junto a eles e
implementar esse aprendizado
em seu modelo de gestéo e
governanga.

Por fim, é fundamental incluir
essas visdes e intencdes de
geracao de valor na estratégia
da organizacéo, associando o
resultado do negdcio para esses
publicos dentro dos objetivos dos
executivos e dos gestores.

Caeté, uma das cidades
que hospedam as
nossas operagoes

Qual deve ser a participacao
dos empregados no alcance
desses objetivos?

A participacéo dos empregados é
fundamental. Eles sdo o elo entre
a comunidade e as empresas

e trazem valores, expectativas,
desejos que as pessoas tém em
relacdo as companhias.

N&o basta capacitar e desenvolver
0s empregados, eles precisam

ser ouvidos e respeitados, ter
espaco para opinar, trazer ideias

e discordar. Essa mudanca nas
relacdes entre gestores e equipes
é fundamental para que a gente
possa aproveitar todo o potencial
que esse grupo tem para agregar
as companhias.




_ MAIS.VEF

Centro de Educagdo Ambiental
(CEA) da AngloGeld Ashanti,
localizado-€m Nova Lima (MG).

Cuidar do meio ambiente é uma
responsabilidade de todos. Na
AngloGold Ashanti, a preservacao
ambiental faz parte da construcéo
do nosso legado positivo para as
comunidades. Por isso, em 2021,
investimos R$ 41,7 milhdes em
prevencao e gestao ambiental.
Dinheiro que foi destinado, entre
outras coisas, a preservacao de
nossas Reservas Particulares

do Patriménio Natural (RPPNs),
protecao da biodiversidade e dos
recursos naturais e a projetos e
campanhas de conscientizagao
sobre temas ambientais.

Conheca nossos principais
destagques em meio
ambiente, em 2021.

IIMMINniniiig

EDUCAGAO AMBIENTAL
DE LONGE E DE PERTO

Sensibilizar os empregados e
moradores das comunidades que
nos hospedam sobre questbes
socioambientais, tanto em Minas
Gerais quanto em Crixas (GO).
Esse é o objetivo do Programa de
Educacao Ambiental (PEA), da
AngloGold Ashanti, em execucao
desde 0 ano 2000.

Em 2021, diante de uma situacao
epidemiolégica mais estavel e
com o avango da vacinag&do no
pais, as atividades passaram a
ocorrer de forma hibrida, sempre
respeitando os protocolos contra
covid-19. Além de retomar as
visitas no Centro de Educacéo
Ambiental (CEA), em Nova

Lima (MG), o publico dos PEAs
foram convidados a participar

de atividades especiais ao ar

livre, em parques e pracas dos
municipios que abrangem nossas
operacdes. O mesmo ocorreu
com as campanhas para 0s
empregados, que participaram

de encontros virtuais e presenciais
durante o ano.

PEA EM NUMEROS

191 ACOES
de educacéao ambiental
realizadas em 2021

9 CAMPANHAS

educativas realizadas (=
ao longo do ano

8.429 PESSOAS

participaram das acdes



Reserva Particular do Patrimdnio Natural

(RPPN) de Cuiaba, localizada ao lado da
Serra da Piedade, em Minas Gerais, a0 lado !
das cidades de Sabard e Caeté, com rea de ety 1|
+aproximadamente 726 hectares, -~ . Lo 1)

e




Visitantes participam de
atividade no Centro de
Educagdo Ambiental (CEA) da
AngloGold Ashanti.







Buscamos montar um time

cada vez mais diverso,
trabalhando para a

inclusdo de mais mulheres =
em nosso negacio. '

p 4
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MPROMETIDA

Quando se investe na criacao de

uma equipe diversa, formada
por pessoas dos mais diversos
contextos e historias, todo mundo
ganha! Na AngloGold Ashanti,
buscamos trazer para o n0sso
quadro pessoas de diferentes
etnias, orientacfes sexuais,
identidades de género e religides,
cientes das contribuicdes culturais,
do conhecimento e da experiéncia
que todos trazem com eles.



E aqui, todos devem
ser tratados com dignidade,
ética e respeito, de
acordo com os Principios
Voluntarios de Seguranca
e Direitos Humanos e

a nossa Politica de
Direitos Humanos.

A Semana da Diversidade 2021

teve como tema “Vocé né&o precisa
ser para apoiar!”. O objetivo era
conscientizar toda a equipe de que
combater problemas relacionados a
inclusao é dever de todos. Para isso,
contou com acdes sobre direitos das
pessoas LGBQTI+, Pessoas com
Deficiéncia (PCDs), igualdade racial
e etarismo. Quem n&o assistiu as
palestras ao vivo, péde contar com
resumos do conteldo enviados por
pilulas no WhatsApp.

Na oportunidade, também demos
inicio a coleta de dados do Censo
Demogréfico de Diversidade. Trata-
se de uma pesquisa que mapeou a
representatividade da diversidade
na empresa, em relacéo a raga,
género, orientacdo afetivosexual,
grau de escolaridade, entre outros.
Com isso, foi possivel coletar
informacdes atualizadas, que
podem nortear politicas e acoes
mais condizentes com o perfil

da nossa equipe.

Em 2022, a Semana

da Diversidade foi
realizada entre os dias
27 de junho e 1° de julho,
com o tema “Conexao
com as Diferencas”.

A primeira “Feira de Recursos
Humanos: edi¢do beneficios”
realizada, em 2022, pela AGA

Horaina Eréclito, représentante da
EntrelagandorSonhos, iniciativa de
Crixas (GO) que participou do Parcerias
Sustentéveis, e a Sua filha, Anna.

teve como objetivo reforcar a
divulgacéo dos beneficios e
vantagens de fazer parte do time
e tirar duvidas sobre tudo o que a
empresa oferece. Entre os dias

11 e 22/07, a feira esteve presente
em todas as operacoes AGA no
Brasil, com a participacédo de mais
de 700 pessoas.

Luiz de Qliveira, operador de Simba
em Serra Grande, participou da
feira e ja passou a usufruir das
informacdes que adquiriu. “Foi bom
para conhecer melhor os beneficios
e tirar duvidas! Esclareci duvidas
sobre o Seguro de Vida, coloquei
os meus filhos como beneficiarios

e ainda aprendi a entrar na minha
conta para acompanhar o extrato
da Previdéncia Privada”.

Gerentes e diretores
8% mulheres
92% homens

Demais cargos
10,5% mulheres
89,5% homens

O Parcerias Sustentaveis
completou 11 anos apoiando
iniciativas de empreendedorismo
social que geram bons frutos
para as comunidades.

Feira de Recursos Humanos
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G. Governanca

G DE GESTﬂO‘! INTEGRIDADE
E TRANSPARENCIA

Em 2021, demos um passo
enorme rumo ao fortalecimento

da estratégia ESG, que, agora,
esta ainda mais integrada a nossa
estratégia de negdcio com a
criacédo de uma éarea especifica
responsavel pela gestdo dessa
estratégia e um comité ESG,

que se reline mensalmente para
debater assuntos relacionados a
tematica, como o acompanhamento
dos projetos estratégicos e o
monitoramento dos principais KPIs.

Esse marco evidencia a importancia
que a agenda vem adquirindo em
nossas operacoes nos ultimos
anos e mostra que ndo estamos
apenas falando da boca para fora:
a sustentabilidade na companhia
€ planejada em torno de actes
concretas, que consideram os
aspectos ambientais, sociais € de
governanga que se destacam no
cenario da mineracéo nacional.

Daniele Santiago
Coelho, auxiliar
administrativa.

Uma prova disso é que, desde o
ano passado, uma das metas do
Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR) de todos os
empregados corresponde aos
temas ESG.

CODIGO DE ETICA

Nosso Cédigo de Etica estabelece
padrdes de Integridade Moral,
Confianga, Responsabilidade,
Accountability (senso de
responsabilidade), Justica e
Transparéncia que devem ser
adotados por todos.

Além de incentivar o cumprimento
das legislacdes, o Codigo de
Etica também orienta nossos
relacionamentos e atitudes no dia
a dia, e deve ser aplicado em todo
0 Nosso processo de trabalho e na
nossa cadeia produtiva.

CANAL DE
DENUNCIAS

Vocé sabia que a AngloGold
Ashanti possui um canal de
denuncias totalmente independente
e sigiloso, que esta disponivel

para empregados prestadores

de servico, fornecedores,
comunidade e outros publicos de
relacionamento? Através dele, é
possivel comunicar violacées e
irregularidades relacionadas aos
valores, Cédigo de FEtica, politicas e
normas internas, legislacéo e outras
obrigacdes legais.

Todos os casos recebidos no Canal
s&o encaminhados para a matriz
na Africa do Sul, investigados,
analisados e concluidos.

CANAL DE ATENDIMENTO
SPEAK-UP

Telefone:

0800 703 8422

As ligacdes podem ser feitas
de dentro ou fora da empresa,
inclusive, pelo celular

Ramal #71016801
Somente para ligagdes feitas
de dentro da empresa

E-mail:
speakupAGA@ethics-line.com
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NOSSO
LEGADO

Acreditamos que nossa
presenca em um territério deve
contribuir para tornar melhor a vida
de seus moradores, assegurando o
desenvolvimento das comunidades
através de iniciativas de impacto
duradouro e sustentavel, tanto

no &mbito econdmico quanto
historico, cultural e ambiental.

Temos consciéncia da limitacdo
temporal de nossas atividades e,
portanto, devemos ser sempre
responsaveis em nossas agoes e
decisdes desde nossa chegada,
durante a nossa permanéncia € na
nossa saida. Para isso, buscamos
estabelecer relagdes sempre pau-
tadas pelo respeito as comunida-
des e pelo compromisso com seu
desenvolvimento.

Para a AngloGold Ashanti, isso
se traduz nas nossas acoes de
fomento as iniciativas locais do

Parcerias Sustentaveis; nos inves-
timentos em projetos culturais e
no Plano de Fechamento de Mina,
que prepara as comunidades para
nossa saida, no projeto de dis-
posicdo de rejeitos a seco € nos
investimentos em preservagéao

e educacdo ambiental.

Alguns de nossos pilares na cons-
trucdo de um legado positivo:

e Geracdo de emprego e renda
e Promoc¢é&o de desenvolvimento
pelo pagamento de impostos

e |nvestimento Social com recur-
S0s proprios e incentivados

e Preservacéo e valorizagdo do
meio ambiente

e Preservacéo do Patrimbnio
Historico

e Valorizag&o dos fornecedores
e compras locais

e Contribuicdo para o futuro sus-
tentavel da regido

PROGRAMA
DE FECHAMENTO
DAS MINAS

Nosso Plano de Fechamento
de Mina visa garantir a identifi-
cacéo e o gerenciamento dos
riscos e passivos, atuais e futu-
ros, associados ao fechamento
e a seguranga nas areas em
que operamos € a minimizagao
de impactos negativos sobre
as pessoas e 0 ambiente.

Esperamos, com isso, garantir
um ambiente seguro e esta-
vel fisica, quimica e biologi-
camente ao fim de nossas
operac0Oes, capaz de sustentar
usos futuros de acordo com a
vontade das comunidades e
de outras partes interessadas.

Em 2021, investimos R$ 16,8
milhdes em acdes de rea-
bilitacéo e planejamento de
fechamento de mina, dos
quais R$ 3,7 milhées foram

investidos apenas em estudos
técnicos. Mais de 10 hectares
foram revegetados somente
em Minas Gerais.

Para 2022, estao previstos um
investimento de cerca de R$ 30
milhdes, que sera destinado a
acoes tipicas de detalhamento
de projetos, revegetacéo e
fechamento de barragem.

Operacdo Corrego
do Sitio, em Santa
Barbara (MG).
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Asustentabilidade pode ser aplicada em todas as areas de nossas vidas. Que tal curtir um tempinho de folga para
entender mais sobre o tema e descobrir como as questdes ambientais podem impactar diretamente nossas vidas?

________________________________

DOCUMENTARIO “UMA VERDADE
| | INCONVENIENTE”, DO EX-VICE-
. PODCAST | PRESIDENTE AMERICANO AL GORE
i “SUSTENTABILIDADE | (PREMIO NOBEL DA PAZ EM 2007).
i COM ROSANA JATOBA” :
: ! Vencedor de um Oscar de melhor
! Os episddios abordam ! documentario, o filme consiste na
! diversas tematicas ! apresentacao de dados e teorias
' relacionadas a ESG e ! impactantes a respeito do agquecimento
1 contam com entrevistas ! global. A teoria defendida por Al Gore é
' com especialistas da area. ! de que o gés carbodnico gerado pelos seres

humanos tem contribuido drasticamente
! para a elevacéo da temperatura média da JRRTTRLS
RS ' Terra. Disponivel na Netflix. e ‘

w2

________________________________________________________

LIVRO “ECONOMIA CIRCULAR: CONCEITOS E
ESTRATEGIAS PARA FAZER NEGOCIOS DE FORMA
MAIS INTELIGENTE, SUSTENTAVEL E LUCRATIVA?”,
DE CATHERINE WEETMAN.

A autora estabelece as bases do
conceito e sua obra funciona como

=

_________________________________________

________________________________________________________

LIVRO “VAMOS FALAR DE ESG?”,

CoN & DE RICARDO VOTOLINI T
ustentabiljda ! : - 4
€0m Rosana Jatoh < oo &}
- O livro € uma coletanea de artigos PROVOGAGOES DE UM PIONEIRD EM

SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL

e analises escritos pelo proprio autor
nos ultimos anos sobre o assunto.

O

—

RICARDO VOLTOLINI v

mmmn

_________________________________________________________


https://audioglobo.globo.com/cbn/podcast/feed/821/cbn-sustentabilidade
https://youtu.be/MwxMrnDkbPU
https://www.americanas.com.br/produto/1747524970?epar=bp_pl_00_go_livro_pmax_geral&opn=YSMESP&WT.srch=1&offerId=60a68d3352131c3c815079a9&gclid=CjwKCAjw9NeXBhAMEiwAbaY4lsp9D9_FzById4Xh4rs2B4jAg7SsYzHGnkbVmDW7SniQrF4349lXvBoCDt0QAvD_BwE
https://www.amazon.com.br/Vamos-falar-ESG-Provoca%C3%A7%C3%B5es-sustentabilidade-ebook/dp/B09NRPRDR5/ref=sr_1_1?adgrpid=132476391527&gclid=CjwKCAjw9NeXBhAMEiwAbaY4lsuOdGXnnSxhTE_cciqB0W6W6c4uZZFk3oBAUXZmlcYZa3vF1NIWHxoCdAQQAvD_BwE&hvadid=555410115338&hvdev=c&hvlocphy=1001566&hvnetw=g&hvqmt=e&hvrand=11667435106361452268&hvtargid=kwd-1612826576310&hydadcr=5628_11235155&keywords=vamos+falar+de+esg&qid=1660335532&sr=8-1

O OURO TA NOS
SUPERCOMPUTADORES
ENAS NOVAS
TECNOLOGIAS

DE SEGURANCA.
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TANA VIDA, TAEM TUDO.
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