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Erm NUMEROS

3 13 TONELADAS
OPERACOES DE OURO

no Brasil produzidas em 2021

R$ 739,4 8.512

MILHOES EMPREGOS

investidos na disposicao diretos e indiretos
de rejeitos a seco gerados
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Somos responsaveis

por1 70/0 da producao

de ouro da AngloGold
Ashanti no mundo

RS 3,1
BILHOES

em compras locais

R$ 4.4
MILHOES

investidos em capacitacao
para o publico interno

R$ 12,7
MILHOES

em investimentos sociais

R$ 41,7
MILHOES

investidos em preservacao
e gestao ambiental

R$ 1,07
BILHAO

pagos em
impostos



CoOmpromisso com
a AGENDA ESG

LAURO DE AMORIM
Vice-Presidente de
Sustentabilidade e
Assuntos Corporativos

2021 se apresentou como um ano de
grandes desafios. Seguimos lidando com
o cenario de incertezas provocadas pela
pandemia da COVID-19, ao passo que
0 comeco da vacinagdo em massa nos
permitiu vislumbrar o controle da doenca
e o retorno a normalidade.

Apesar disso, sem nunca deixar de lado o
cuidado com a saude de nossos emprega-
dos, seus familiares e comunidade, esse foi
um ano de muitos avancos para a Anglo-
Gold Ashanti. E o principal deles foi atingir
a marca de 100% de disposicao a seco de
rejeitos nas Operacdes Serra Grande, em
Crixas (GO), a primeira unidade da empre-
sa a concluir a transicdo. Esse € um marco
importantissimo na histéria da empresa,
que assumiu o0 compromisso publico de
adotar essa metodologia em todas as suas
operacdes até o final de 2022.

Outra conquista importante foi a criagao
do Comité ESG da AngloGold Ashanti
Brasil, que veio para aprimorar a gover-
nanga da tematica e incorpora-la ainda
mais a nossa estratégia de negadcio.

Muito importante ainda foi o avanco na
autogeracao de energia para atingir o
objetivo global da companhia de zerar,
até o ano de 2050, a emissdo de gases
de efeito estufa de escopo 1 (aquelas
que sao resultado direto das operacdes
da empresa) e de escopo 2 (emissdes
indiretas, provenientes da energia elé-
trica adquirida para uso da prépria em-
presa). Vale citar, ainda, que a empresa
mantém preservados 11 mil hectares
de area verde e mais de 500 espécies
da fauna e flora.

No campo social, € um orgulho nos con-
solidarmos como grandes patrocinado-
res da cultura, com o incentivo a grandes
instituicbes consagradas no setor. Esti-
vemos ao lado da Fundacao Clovis Sal-
gado, do Grupo Galpao e da Orquestra
Ouro Preto, entre outros.

Com isso, viabilizamos a realizagcédo de
atividades culturais, presenciais e a dis-
tancia, pois acreditamos na importan-
cia desses eventos no fortalecimento
das comunidades.
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0 AGORA

pensando No

AMANHA

Este Relatério ESG relne os resultados
econdmicos, sociais, ambientais e de go-
vernanca das operacdes da AngloGold
Ashanti no Brasil durante o ano de 2021.

O documento foi elaborado com inspira-
¢ao na metodologia GRI Standards: Opgéo
Essencial, trazendo praticas, resultados e
politicas que orientaram nossa produgao
ao longo do ano, além de nossas perspec-
tivas para o futuro.

Em 2021, foi feita uma atualizagdo do es-
tudo da AngloGold Ashanti Brasil para le-
vantamento dos temas materiais que, do
ponto de vista dos publicos de interesse
consultados, sao os temas prioritarios re-
lacionados as atividades da empresa. Tal
estudo deu origem a nova matriz de ma-
terialidade da AngloGold Ashanti Brasil e
orientou a producao deste relatério.
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Empregado na Mina

Cuiaba, localizada
em Sabara (MG),
com a Serra da
Piedade ao fundo.

No documento, buscamos apresentar nos-
sas praticas em trés grandes capitulos, re-
metendo ao acroéstico ESG, abordando os
temas prioritarios Ambientais (E), Sociais
(S) e de Governanca (G), com clareza e ob-
jetividade. Ao longo das paginas, procura-
mos imprimir Nosso compromisso de cui-
dar das pessoas, do meio ambiente e de ter
transparéncia na gestao, sempre com foco
na geracao de valor que compartilhamos
com nossos principais stakeholders. Para
melhorar a experiéncia do leitor, utilizamos
icones ao longo dos capitulos materiais.

Em cada capitulo apresentamos os prin-
cipais destagues do ano, incluindo o de-
talhamento dos indicadores, estratégias,
principais iniciativas, as perspectivas
para o futuro e demais temas relevantes
para ndés e para todos os nossos publi-
cos de relacionamento.



A AngloGold Ashanti é a industria
mais longeva do Pais, com 187 anos
de atuacdo em 2021, e uma das
maiores produtoras de ouro do Brasil.
Possui minas e plantas metalurgicas
e de beneficiamento nos Estados de
Minas Gerais e Goias, adotando as
mais modernas tecnologias com foco
em seguranca e na pratica de uma
mineracdo responsavel.

MISSAO

Criar valor para nossos acionistas,
empregados e parceiros empresariais
€ sociais por meio de pesquisa, lavra,
processamento e comercializacéo

de nossos produtos com seguranca
e responsabilidade. O ouro & nosso
foco primario, mas exploraremos
oportunidades em outros minerais
que possam fortalecer nossos

ativos, competéncias e experiéncias,
ampliando a nossa capacidade de
geracao de valor.

ONE |

JINFIFINV OIFN

VISAO

Ser a empresa lider
em mineragéo de ouro.

VALORES

Seguranca é o nosso primeiro valor.

Tratamos uns aos outros com
dignidade e respeito.

Operadora de jumbo no i " Valorizamos a diversidade.
subsolo da Mina Cuiaba.
Somos responsaveis pelas nossas
acdes e cumprimos Nossos
COMPromissos.

DRE

As comunidades e regides onde a
AngloGold Ashanti mantém suas
operagoes devem se tornar melhores
em funcéo da presenca

da empresa.

YONVYNHIAOD

Respeitamos o meio ambiente.
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Nossas

OPERACOES

A nossa empresa € referéncia na producao de ouro — nosso principal negécio —, sendo a unica no pais @
com fundicao e refinarias préprias. Além disso, atuamos em outras trés areas de negdcio: geracao de

energia, producdo de acido sulfurico e gestao imobiliaria.

Estamos presentes em (g PAISES PELO MUNDO JEREMIEL 3 OPERACOES NO BRASIL B

0 1 Africa do Sul

- 2 Argentina

- 3 Austrélia

0 4 Brasil

9 5 Colébmbia

o 6 Estados Unidos

- 7 Gana

- 8 Guiné

' 9 Mali

0 10 Republica Democratica do Congo

e 11 Tanzania

14
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. As operacoées brasileiras

. tém participagdo de 17% @
na produgdo mundial de ouro @

do grupo AngloGold Ashanti.

* A sede da empresa no Brasil
esta localizada em Nova Lima.

4 N

Para mais informacées
sobre a AngloGold Ashanti,
visite nosso site:

N /
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https://www.anglogoldashanti.com.br/

e Operacoes Cuiaba (MG)

. Duas minas subterraneas estdo em
atividade: Cuiaba (Sabard) e Lamego
(Sabara e Caeté), todas em MG. Tam-
bém faz parte das Operacdes Cuiaba
a planta metalurgica de ouro do Quei-

i roz em Nova Lima, que recebe o miné-
rio por um teleférico que liga a unidade

: amina Cuiaba.

® Operacoes Serra Grande (GO)

Composta por uma planta metalurgica,

uma mina a céu aberto e trés minas

subterraneas em Crixas (GO). Com

32 anos de operagdo, completados

em 2021, a unidade ja produziu mais

de 4,6 milhdes de oncas, o que torna
i Serra Grande a principal produtora e
i exportadora de ouro de Goids.

® Operacoes Corrego
do Sitio (MG)

Localizada em Santa Barbara, Minas
Gerais, a Operagcdo é composta por
uma mina a céu aberto, duas minas
subterraneas e duas plantas metalurgi-
cas, sendo uma para beneficiar minério
sulfetado e outra para minério oxidado.

s _ﬂ!i!!:'
% rcjr_b} > ]
LHES

16 17
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Além da mineracédo, a AngloGold Ashanti Brasil atua
também em outras frentes de negdcio: a producao
de acido sulfurico, energia e a gestao imobiliaria.

;. ]
’ _ |
ACIDO SULFURICO ;

A AngloGold Ashanti produz acido sulfurico a partir
do diéxido de enxofre (SO,) liberado no processo de
producao de ouro na Mina do Queiroz, em Nova Lima.
A unidade tem capacidade de produzir até 240 mil to-
neladas de acido sulfdrico por ano. Essa é mais uma
estratégia de sustentabilidade de nossa empresa, que
transforma um gas potencialmente poluente em uma
substancia quimica utilizada como matéria-prima para
a producéo de fertilizantes, celulose e para o acaba-
mento superficial das chapas de aco, nas industrias
quimica e alimenticia, na mineragao, no tratamento de
agua e para o refino de petréleo, entre outros.

A Planta do Queiroz é certificada pela norma ISO 9001,
0 que atesta nosso compromisso com a qualidade.

Em 2021, produzimos quase 173 mil toneladas de
acido sulfurico.

A autogeracao de energia também faz parte do nosso
negocio. Criado pela empresa em 1904, o Sistema
Hidrelétrico Rio de Peixe, em Nova Lima (MG), tém
como objetivo suprir parte da demanda energética da

e contribuir para nossas metas de ESG, o sistema
também garante beneficios para a sociedade e para
0 meio ambiente. Durante os periodos de estiagem,
auxilia na regularizacao da vazdo do Rio das Velhas,
importante medida para garantir o abastecimento de
agua para a Regiao Metropolitana de Belo Horizonte.

Também somos uma das proprietarias da Hidrelétrica
Igarapava ao lado de outros parceiros industriais. Ela
esta localizada no Rio Grande, regidao do Tridngulo
Mineiro. A area de Energia da AngloGold Ashanti busca
constantemente por uma atuacdo mais sustentavel
por meio de melhorias na eficiéncia energética dos
processos. Em 2021, a nossa empresa alcangou o
uso de 100% de energia elétrica renovavel em suas
operacdes no pais, marca reconhecida por meio da
conquista do Certificado de Energia Renovavel (Cemig-
REC), concedido pela companhia de energia.

GESTAO IMOBILIARIA

Em 2021, a AngloGold Ashanti contava com 20,8 mil
hectares de terra e 18% sao destinados a projetos
imobiliarios, incluindo a comercializacao e a utiliza-
¢ao social das areas.

O Plano Estratégico Imobiliario prevé ainda que parte
dessas areas seja destinada a projetos de preservagao
€ recuperagao ambiental de dreas nativas, incluindo o
reflorestamento com espécies nativas da regido, que
esta inserida no Bioma Mata Atlantica. Atualmente, con-
tamos com quatro Reservas Particulares do Patrimbnio
Natural (RPPN) localizadas nas cidades de Sabara (MG),
Nova Lima (MG), Santa Barbara (MG) e Raposos (MG).

No total, 42% das areas da AngloGold Ashanti sdo
destinadas a preservacado ambiental.

Em 2021, um total de 2,4 hectares foi cedido pela

Estrategia ESG

Em 2021, os planos e as a¢des voltados para o desen-
volvimento sustentavel da AngloGold Ashanti Brasil ga-
nharam ainda mais forga com a ampliagéo da estraté-
gia ESG. Com o proposito de ser a mineradora de ouro
lider em desenvolvimento sustentavel e reconhecida
por seu legado positivo, a empresa deu um importante
passo definindo a sua estratégia de longo prazo atra-
vés de um processo robusto que envolveu as partes
interessadas.

Ao longo do ano, tivemos também dois grandes mar-
cos no aprimoramento da governanga da tematica. Em
primeiro lugar, a criagdo da area de ESG, que passou
a ser responsavel por integrar as principais agoes e
projetos do escopo ESG ja existentes na companhia e
apoiar no desenvolvimento da estratégia. Em segundo,
a Estruturagcdo do Comité ESG, que, através de reuni-
d6es mensais envolvendo a alta lideranca, discute, de-
libera e acompanha assuntos criticos de ESG para a
AGA Brasil.

PROJETO AGA 200+

O Projeto AGA 200+ é um plano de desenvolvimento
sustentavel criado com o objetivo de apoiar a estrutu-
racao da estratégia ESG da AngloGold Ashanti Brasil,
reforcando o compromisso com a sustentabilidade em
longo prazo e com o futuro do planeta. Integrado ao
nosso modelo de negdcios, o projeto prevé o desen-
volvimento de um plano de agéo para auxiliar a empre-
sa a atingir o seu propdsito até 2034, quando comple-
tarmos 200 anos de AngloGold Ashanti no Brasil.

Em 2021, o projeto foi dividido em quatro etapas:

ETAPA 1

companhia. Além de proporcionar retorno financeiro Maria Fernanda Dias, aluna da Escola
Municipal David Finlay, em Nova
Lima (MG), parceira do Programa de

Educacao Ambiental da empresa.

empresa para iniciativas publicas e projetos sociais.

.........................................

ETAPA 4
Planejamento Estratégico ESG
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AVANGCOS EM 2021

Em 2021, realizamos entrevistas com nossos principais stake-
holders para a constru¢cdo da matriz de materialidade e o diag-
noéstico de sustentabilidade, de acordo com os protocolos GRI.

Os resultados foram validados em um Workshop interno e pela
anadlise critica do Comité Estratégico ESG.

Para 2022, elaboramos um plano de trabalho que passa pela de-
finicdo dos nossos indicadores de sustentabilidade; planos de
comunicacao e engajamento e de implementacdo da estratégia
de sustentabilidade.

MATERIALIDADE

Ao todo, foram priorizados 12 temas que orientam a atuacéo da
AngloGold Ashanti e a construgdo deste relato. Eles refletem os
impactos econémicos, ambientais e sociais significativos da com-
panhia e impactam de forma importante as avaliacdes e decisdes
de comunidade, investidores, empregados e outros stakeholders.

AN /

\  / ESG
> < governanca

/

<”ESG A ("Ese
._ meio ambiente / social

\ /

¢ Conformidade e s Atragdo, retengdo, ¢ Transparéncia,
gestao ambiental i gestédo de talentos Imagem e
e diversidade . Reputagéo

« Gestdo responsével :
. de barragens e ¢ Saude e seguranca e Relacionamento
de rejeitos : com governos
¢ Relacionamento
¢ Agua e Gestdo de com Comunidades
\ Recursos Hidricos (Licenca Social)

¢ Mudancas Climaticas ¢ Patriménio Imobiliario,
e Matriz Energética Histdrico e Cultural

/’ :

( Desempenho econémico e crescimento do negécio

.

/’ :

Subsolo da. iy 3 s e e e e S ( Construgio de legado positivo
Mina Cuiaba Lt S P e R Stz )
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oDS

TEMA MATERIAL ESCOPO RELACIONADO
00 Transparéncia, Comunicagéo responsavel e
1 Imagem e Transparéncia Y
Reputacao Imagem e reputacdo da empresa

- ‘ Desempenho Alocagao de recursos

econdmico e Prevencéao e mitigacao de 1 g B e
' ~ 2 . . . i o
os TE MAS crescimento Impactos negativos
‘l‘ do negoécio Resultados para os investidores

MATERIAIS
E OS ODS 3

~ ~ Desenvolvimento e retencao de funcionarios
Atracao, retencao, . . s s
estdo de talentos Diversidade é‘
ges . Ambiente e estrutura atrativos para |
e diversidade
novos talentos

A AngloGold Ashanti esta comprometida com )
Pagamentos de tributos em geral

os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), em apoio a Agenda 2030 da ONU, um
plano de acédo para as pessoas, o0 planeta e
a prosperidade, que busca acabar com a po-
breza e a desigualdade, proteger o planeta e
garantir a prosperidade para todos.

Somos responsaveis pelo mundo em que vi-
vemos e por participar da construgcdo de um

S © b

Relacionamento
com governos

Relacionamento
com comunidades
(Licenca Social)

Combate a corrupcédo em todas
as suas formas

Didlogo e compromisso com a comunidade
Atencao aos possiveis impactos negativos

futuro sustentavel para as préximas geracgoes.
Essa premissa nos impulsiona a alinhar nos-
sas iniciativas as melhores praticas do mer-
cado e a iniciativas externas de peso, como a

Desenvolvimento local
Investimentos sociais
Fechamento integrado de minas

Construcao de
legado positivo

()]
:\\\
\
J

R

Agenda 2030 e o Pacto Global da ONU.

Em 2021, foram identificados os temas ma-
teriais especificos da AngloGold Ashanti no
Brasil e os Objetivos de Desenvolvimento

~
&

(

Conformidade
ambiental e
gestao ambiental

Gestao

Atendimento a legislacao
Monitoramento de requisitos legais
Identificacdo e gerenciamento

de impactos ambientais

; i . Seguranga de barragens
Sustentavel (ODS) relacionados aos mesmos. responsavel ShelicInly 9

de barragens Gestao responsavel de rejeitos
i 3 . Descomissionamento
Atua.mos ple acor(AJIo com todas as legislagbes e de rejeitos

ambientais em &ambito federal, estadual e

0
=y
»;

municipal, mas ndo nos restringimos a elas. Patrimonio ~ ; : s
. ~ . =) . e g o Geracgao de valor dos ativos imobiliarios
Focamos também na gestdo responsavel dos 9 = A imobiliario, histérico ~ o
S . . = Preservacdo do patrimonio cultural
recursos hidricos e naturais, protegemos are- | &£ e cultural
as de rica biodiversidade e promovemos a
educacao e a conscientizagcdo ambiental, jun- i
to as comunidades e aos empregados. 10 Agua e gestao de Consumo e eficiéncia na gestdo da agua e
recursos hidricos Descarte e qualidade dos efluentes E
Consumo e eficiéncia na gestdo de energia
Mudancas Gestao e reporte das emissodes de
(4 g . 13 o
11 climaticas e gases de efeito estufa Fa
matriz energética Descarbonizacao
Conitro de Educacdo Ambiental Diversificacéo da matriz energética
(CEA) da AngloGold Ashanti,
localizado em Nova Lima (MG). 12 Saude e Atuacao responsavel de salde e seguranca B
seguranca Preparagéo para emergéncias

22} 23
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NOSSO
NEGOCIO

Nossas operagdes no Brasil atingiram o in-
dice AISC* de US$ 1,659/ Oz em 2021. O
indicador mostra o custo necessario para a
producado de uma onga (10z) de ouro. O indi-
ce é levemente superior ao observado no ano
de 2020, resultado que transparece o cenario
desafiador enfrentado em 2021.

Ja a producao de ouro na AngloGold Ashanti
Brasil foi de 414 mil ongas no ultimo ano, o
equivalente a 13 toneladas do material. Em-
bora em termos absolutos o numero repre-
sente uma queda em relacdo ao total pro-
duzido em 2021, a participacdo da empresa
subiu de 15% para 17% em relagdo ao que &
produzido de forma global pela companhia.

* AISC: Sigla em inglés para All In Sustaining Cost. Signi-
fica a soma dos gastos de Custos Operacionais (OPEX)
e Investimentos (CAPEX) em exploracdo e aquisigdo de
maquinas e equipamentos. AISC/Oz é o indicado acima
dividido pela quantidade de ouro vendida.

PRODUCAO NO BRASIL

Producao (0z)

476 mil

Teor médio (g/t)

PRODUCAO POR OPERACAO

OPERACOES CUIABA

Producao (0z)

261 mil 253 mil

OPERAGOES SERRA GRANDE

Producao (0z)

114 mil




OPERACOES CORREGO DO SiTIO

Producao (0z)
e 2021

1,23 0,79
o )
2020 2021

3,43 3,11
o— o
a0 021

26

Operacao
Cdrrego do
Sitio, em Santa
Barbara (MG)

Valor econémico direto gerado
(Receita liquida no Brasil)
R$ 4,3 bilhdes

Valor econdmico distribuido
(Custos totais)
R$ 3,6 bilhdes

Valor economico retido
R$ 0,7 bilhdes

CERTIFICACOES

A AngloGold Ashanti Brasil busca estar de acordo com as principais normas que estabelecem padrdes de
qualidade, gestao, meio ambiente, entre outros. Em 2021, conquistamos as seguintes certificagoes:

e Codigo Internacional de Cianeto
¢ ISO 14001 — Sistema de Gestado Ambiental
¢ |SO 45001 — Saude e Seguranca do Trabalho

¢ |ISAE 3000 - LBMA Responsible Gold Guidance — Auditoria avalia a cadeia de suprimento do ouro da
AngloGold Ashanti em relacao aos requisitos definidos no guia LBMA — Responsible Gold Guidance, emitido

pela London Bullion Market Association (LBMA)

¢ |SO 9001 - Laboratérios quimicos de Serra Grande, de Cdérrego do Sitio e da Planta do Queiroz e fabrica

de acido da Planta Queiroz

¢ |SO 17025 — Laboratério quimico de Corrego do Sitio e de Queiroz

GESTAO PREMIADA

Em 2021, conquistamos o primeiro lugar do se-
tor Mineracgéao, Siderurgia e Metalurgia no prémio
“Melhores da Dinheiro 2020”, promovido pela Is-
toé Dinheiro, uma das principais publicagbes so-
bre negdcios do pais. O ranking considera aspec-
tos financeiros, sociais’humanos, ambientais, de
governanca e qualidade/inovagao.

Estivemos também no topo do pddio da pre-
miacdo Empresas do Ano do Setor Mineral de
2021, categoria Governanca Ambiental. O re-
conhecimento aconteceu gracas ao Programa
TSF, de descaracterizacdo de barragens e dis-
posicédo a seco de rejeitos, uma das prioridades
da nossa estratégia. A escolha foi feita pelo voto
direto do publico, em eleicdo encerrada dia 22
de outubro.

¢ |stoé Dinheiro 2021: Vencedora do prémio
“Melhores da Dinheiro 2021”, na categoria Minera-
¢ao, Siderurgia e Metalurgia.

e Empresas do Ano do Setor Mineral de 2021,
promovido pela Revista Brasil Mineral: Vencedora
na categoria “Governanca Ambiental”.

e Prémio Aberje 2021:
- 1° lugar nacional na categoria Midia Impressa
- 1° lugar regional na categoria Midia Impressa
- 1° lugar regional na categoria Sustentabilidade
Organizacional.

e Prémio Hugo Werneck 2021: Vencedora na

categoria “Melhor Empresa Parceira”, com o case
“Educacdo Ambiental, Inovacédo e Sustentabilidade”.
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Construgéo de
legado positivo

Caeté (MG), uma das
cidades que hospedam as

Desenvolvimento —
OMPARTILHADO

A AngloGold Ashanti Brasil acredita na po-
téncia da criagao de valor compartilhado e
leva a sério seu compromisso com o de-
senvolvimento local, afinal, o crescimento
do negdcio so se justifica se for gerar valor
para todos os stakeholders da companhia.
Portanto, a empresa se faz presente nas co-
munidades onde atua de variadas formas e
conforme sua estratégia de relacionamento
social (p. 61 — capitulo comunidade).

Nosso legado inclui a potencializac&o dos im-
pactos econdémicos indiretos, melhorias nas
comunidades em que estamos presentes,
sendo o pagamento de tributos federais, es-
taduais e municipais importante mecanismo
nesse sentido. Por meio deles, nossa empresa
contribui para o custeio de gastos publicos,
como saude, educacao, cultura, seguranca e
infraestrutura.

GRI 204-1 Proporcédo de gastos com fornecedores locais

Compras locais

57,3%

Minas Gerais

7,5%

Goias

Outros estados

28
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A priorizacdo de fornecedores locais para
a prestacdo de servigcos é outra maneira
de garantir que o valor gerado seja, de
fato, compartilhado com a sociedade,
evidenciando os impactos econdmicos
indiretos decorrentes de sua atividade
produtiva. Em 2021, 93% das compras da
AngloGold Ashanti Brasil foram realizadas
no pais.

Impostos

R$ 1,07 BILHAO de impostos pagos em
2021, sendo:

Tributos municipais: R$ 83,5 milhoes
Tributos estaduais: R$ 49,2 milhdes
Tributos federais: R$ 944,9 milhdes

R$ 1,7 bilhdo de compras
locais em Minas Gerais e
R$ 230 milhées no estado
de Goidgs.

93% das compras foram
feitas no Brasil, totalizando
3,1 bilhées em 2021, contra
R$ 2,1 bilhées em 2020.

COMPRAS LOCAIS

MINAS GERAIS R$ 1,7 bilhdo
GOIAS R$ 230,4 milhdes

OUTROS ESTADOS R$ 1,1 bilhdo

TOTAL NO BRASIL R$ 3,1 bilhdes

EXTERIOR

R$ 239,6 milhdes

TOTAL GERAL

R$ 3,3 bilhdes
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Reserva Particular do Patriménio Natural |
(RPPN) de Cuiaba, localizada ao lado da
Serra da Piedade, em Minas Gerais, ao lado
das cidades de Sabard e Caeté, com area
“de aproximadamente 726 hectares.




Viveiro de
mudas de
Corrego
do Sitio

CONFORMIDADE E
GESTAO AMBIENTAL

A AngloGold Ashanti utiliza os recursos naturais de forma
racional e consciente em todos os processos produtivos,
atenta ao bem-estar das comunidades, e esta comprometi-
da com o futuro do planeta. Por isso, cada dia mais, inves-
timos em iniciativas voltadas para o desenvolvimento sus-
tentavel, com a reducéo da geragéo de residuos e melhor
disposicao dos rejeitos a seco, além do compromisso de
zerar o nossas emissoes de carbono até 2050, o aumento
da recirculagao de agua no processo produtivo, implemen-
tagéo de ferramentas que buscam a eficiéncia energética
nas plantas e a conservacéo da biodiversidade.

A empresa mantém-se atenta as oportunidades para
aprimorar a gestdo dos recursos naturais e ajustar seu
processo, de forma a reduzir riscos ambientais e opera-
cionais. Em 2021, concentrou esforcos nos avangos do
projeto para disposicdo de residuos a seco e na gestéo
responsavel de suas barragens. Buscou, também, inves-
tir na autogeracédo de energia e no avango de seu plane-
jamento para zerar as emissdes liquidas de carbono até
2050, como parte de seu compromisso com os Objeti-
vos para o Desenvolvimento Sustentavel. E, através dos
Projetos de Educacdo Ambiental, a companhia trabalha
na sensibilizacdo dos empregados e comunidade sobre
questdes socioambientais para que, juntos, construam
um futuro sustentavel.

32

1ISO 14001

Em 2021, todas as unidades da AngloGold
Ashanti mantiveram a 1ISO 14001, certifica-
cao que atesta que a empresa se pauta em
um desempenho ambiental correto e é co-
nhecida mundialmente como uma metodo-
logia que busca:

e Melhorar a gestdao ambiental;

e Preservar o meio ambiente através do
controle dos impactos ambientais;

e Reduzir riscos;

e Melhorar o desenvolvimento sustentavel
através do SGA.

Em 2021, a Apglogold Ashanti investiu
RS 41,7 MILHOES em gestdo ambiental.

GRI 307-1 - Nao conformidade com leis/
regulamentos ambientais

Em 2021 a AngloGold Ashanti nao
teve multas significativas por nao
cumprimento de leis e/ou regula-
mentos ambientais™.

*

Consideramos por significativas
multas com valor igual ou superior a
USD 50.000

OPERACOES CUIABA

Realizamos o plantio de mudas na Barragem
Rapaunha a partir do uso do vetiver, que
atua como um biorremediador, ou seja, com
a capacidade de remover contaminagdes no
ambiente, além de diminuir o impacto visual
e controle de eventual poeira.

Instalamos também um sistema de monito-
ramento online da vazdo no reservatério do
Cambimbe e uma prensadeira de papel no
ecopatio da unidade, o que otimiza a logisti-
ca de retirada do papel e plastico de dentro
das instalagdes da empresa, reduzindo custo
e agilizando a doacdo de parte do material
para associagdes da comunidade.
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i

Inicio do'processo de deposicdo
de rejeitos. a seco.nas Operacoes
Serra Grande, em Crixas (GO).

34
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CORREGO DO SITIO

Realizamos a revitalizagdo do viveiro de mu-
das de CDS |, que recebeu e reproduziu espé-
cies ameacadas de extingdo resgatadas nas
areas de monitoramento de flora do Com-
plexo. Entre elas, esta o Jacaranda-da-Baia,
uma das mais valorizadas madeiras brasilei-
ras e considerada de dificil regeneracao.

Revegetamos também um total de 40,07
hectares, nos quais foram plantadas mais
de 52 mil mudas de espécies nativas e ame-
acadas de extingcao, além do replantio de
mais de 35 mil mudas para manutencao de
areas de compensacao em anos anteriores.

SERRA GRANDE

Realizamos o Cadastramento de Nascentes
na regiao das Operacbes Serra Grande, um
importante projeto de modelagem dos mo-
delos de fluxo hidrico nos entornos de nossa
operacao. A area percorrida durante os ca-
dastramentos somou 29,9 quilémetros, den-
tro dos quais foram cadastradas 38 nascen-
tes e 99 drenagens secas (caminhos de rios
que secam no periodo de seca no Cerrado).

24 - Nosso Negocio e Nosso Legado 30 - Desempenho Ambiental 50 - Desempenho Social

(7estao

responsavel
de barragens

e rejeitos

4

de-rejeitos a seco
na Mina Guiaba.

Em setembro de 2021, comemoramos a fi-
nalizacdo do projeto de disposi¢cdo a seco
em Crixas (GO). Essa foi nossa primeira uni-
dade a implantar o processo de deposicao
de rejeitos 100% a seco. A iniciativa € um
compromisso da AngloGold Ashanti em an-
damento desde 2017 e engloba as unida-
des de Cuiaba, Planta do Queiroz, Cérrego
do Sitio e Serra Grande.

Ao longo dos préximos 4 anos, ocorrera
0 processo de descaracterizacdo da bar-
ragem Serra Grande, que sera totalmente
preenchida com rejeito seco e solo.

35
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CHEGANDO LA

Em 2021, investimos R$ 739,4 milhdes de
reais na disposi¢cdo de rejeitos a seco.

Isso permitiu que, no Ultimo ano, chegas-
semos a marca de 55% do total de rejeitos
dispostos a seco, um aumento de 5% com
relacdo ao ano anterior.

Agora, nos preparamos para avancar ainda
mais nessa meta, com 100% dos rejeitos
depositados a seco até 2022.

COMO ERA x
COMO FICARA

As barragens sdo estruturas construidas
para armazenar materiais como residuo in-
dustrial e agua. Uma de suas fungdes na
indUstria mineral é dispor o material que
nao tem valor econémico no processo de
beneficiamento, chamado rejeito.

Com o novo processo de disposicéo, todo
o rejeito gerado em nossas operacgdes sera
filtrado e devidamente disposto a seco,
substituindo, assim, o uso das barragens
atuais para este fim. Apds a total transigao,
as barragens serdo descaracterizadas e in-
tegradas ao ambiente por meio da revege-
tacdo. O legado de todo este trabalho sera
mais sustentabilidade e mais seguranca
nas operagoes das estruturas geotécnicas.
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AVANCOS NO
PROJETO DE
DISPOSICAO A SECO
OBTIDOS EM 2021

PROGRAMA
DE FECHAMENTO
DAS MINAS

O Plano de Fechamento de Mina de nossas
operacgoes visa garantir a identificacdo e o
gerenciamento dos riscos e passivos, atuais
e futuros, associados ao fechamento e a se-
guranca nas areas. Além disso, prevé tam-
bém a minimizacdo dos impactos negativos
sobre as pessoas e o ambiente.

Paraisso, o Plano leva em consideracao os re-
quisitos legais aplicaveis e os requisitos inter-
nos da empresa, e é revisado integralmente a
cada trés anos. Ja o planejamento das ativida-
des é revisado anualmente, tendo como base
o plano de operagao das minas e provisoes.

Além disso, o Plano tem o objetivo de garan-
tir que, ao fim das operacdes, tenha-se um
ambiente seguro e estavel fisica, quimica e
biologicamente, capaz de sustentar usos fu-
turos que atendam aos anseios das diversas
partes interessadas.

Em 2021, investimos R$ 16,8 milhdes em
acoes de reabilitacdo e planejamento de fe-
chamento de mina, dos quais R$ 3,7 milhdes
foram investidos apenas em estudos técni-
cos. Mais de 10 hectares foram revegetados
somente em Minas Gerais.

Para 2022, a AngloGold Ashanti esta revi-
sando o plano completo das Operacdes Ser-
ra Grande, além da atualizagdo dos planos
de fechamento de mina para submissado a
Agéncia Nacional de Mineracao (ANM). Es-
tao previstos, ainda para este ano, um inves-
timento de cerca de R$ 30 milhdes que sera
destinado a acdes tipicas de detalhamento
de projetos, revegetacdao e fechamento de
barragem.

Filtro que possibilita.a retirada da parte
Umida-dos-rejeitos para que sigam para o
empilhamento-a-seco na:Mina.Cuiaba.

SEGURANCA
DAS BARRAGENS

Atualmente, contamos com 7 BARRAGENS
de mineracdo em Minas Gerais e Goias.
Todas elas foram testadas e se mostraram
estaveis ao longo de 2021.

Adotamos os melhores padrdes e normas
de seguranca nacionais e internacionais
em todas as nossas barragens. Todas con-
tam com fator de seguranca acima do valor
estabelecido em norma e receberam suas
respectivas declaragbes de condicdo de
estabilidade emitidas por auditoria externa.

As barragens tém monitoramento 24h por
nossa equipe, que verifica as condi¢cdes da
estrutura, avalia o nivel de agua e o funcio-
namento do sistema de drenagem. Além
disso, sdo realizadas inspecdes constantes
e auditorias internas e externas.
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TreinamentoS'Simeiados
em Santa Barbara (MG).

Treinamentos simulados
em Santa Barbara (MG).

38

05 - indice

| HAVI

 —c

PLANO DE
EMERGENCIA

Mais que uma exigéncia legal, a manutencéo
do nosso Plano de Acdo de Emergéncia de
Barragem de Mineragdo (PAEBM) € nosso
compromisso com a comunidade e reflete
dois importantes valores da AngloGold
Ashanti: a seguranga e o comprometimento
com empregados e moradores de areas de
potencial impacto.

Algumas agdes bésicas nesse plano sao:

e (Cadastro das pessoas que estdo dentro
da Zona de Autossalvamento

e Sistema de comunicacao de
emergéncia com torres equipadas com
sirenes e alertas luminosos

¢ Definicdo e sinalizagcé&o de pontos de
encontro e rotas de fuga

e Treinamentos simulados para fortalecer
o conhecimento do “saber agir”

Todas as etapas desse plano vém sendo
realizadas nos ultimos anos, em conjunto
com a Defesa Civil, o Corpo de Bombeiros,
a Policia Militar e liderangas comunitarias.

Vocé sabia?

Quando as barragens ja ndo sao
mais necessarias em nossas ati-
vidades, iniciamos o processo de
descaracterizacdo. A primeira eta-
pa desse processo consiste no
descomissionamento, ou seja, na
remocéo das infraestruturas asso-
ciadas, exceto aquelas destinadas
a garantia de sua seguranca.

Em seguida, elas passam por obras
de conformacdo e drenagem da
agua, estabilizacao fisica e plantio
de mudas para serem reintegradas
ao ambiente.

ECONOMIA CIRCULAR

A AngloGold Ashanti vem desenvolvendo,
ao longo dos ultimos anos, varios estudos
para descobrir novos processos para agre-
gar valor aos rejeitos da produgédo de ouro.

Em 2021, avancou em pesquisas sobre re-
processamento, reutilizacdo e reaproveita-
mento desses materiais. Algumas areas de
barragens e depdsitos de rejeitos em Nova
Lima e Santa Barbara foram selecionadas
para o inicio dos estudos e levantamentos
da situacao desses depdsitos.

O objetivo do trabalho é averiguar se temos
potencial para reprocessar o ouro residual

Entrada-do Centro de Educacdo Ambiental (CEA) da
AngloGold Ashanti, localizado em Nova Lima (MG).

ou reutiliza-los para outras aplicacdes na in-
dustria. Além de entender qual a destinacao
mais nobre para o uso futuro destas areas.

O trabalho é desenvolvido de forma inte-
grada por uma equipe multidisciplinar na
empresa com base no conceito de econo-
mia circular, que propde a utilizacdo do re-
jeito como matéria-prima dentro da propria
indUstria ou reaproveitando e transforman-
do em novos produtos.

Para 2022, estdo previstas as fases de re-
finamento das analises dos rejeitos coleta-
dos e ampliacdo das areas de estudo.
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Agua e gestao dos
recursos hidrcos

Aumentar a recirculacdo de agua nas ope-
racdes, reduzir o consumo e também a
captacao de agua nova sao alvos da gestao
ambiental da AngloGold Ashanti.

Recursos hidricos

A AngloGold Ashanti tem o compromisso
com a preservacdo dos recursos naturais.
Para isso, atuamos na protecdo dos manan-
ciais em areas de reserva legal, mantemos
o monitoramento da qualidade das aguas e
das nascentes nas bacias hidrograficas onde
atuamos e buscamos a melhoria em nossos
processos, com o aumento da recirculagdo
de agua nas operacdes. Atuamos também
de forma proativa nos comités de bacia, com
auxilio em agdes para garantir a captacdo de
agua para consumo das comunidades onde
nossas atividades estdo inseridas.

Com isso, atingimos uma taxa média de recir-
culagdo de 58%.

Taxa de recirculacao da agua
2021: 58%
2020: 42%

GRI 303-3 — Captacéo de Agua

2021: Total — 10.040.046 m3 (soma das cap-
tacdes superficiais e subterraneas)

2020: Total — 9.183.674 m3 (soma das capta-
¢des superficiais e subterraneas)

Houve um aumento de captacédo e recircula-
¢ao em 2021 em relacdo a 2020. Isso ocorreu
devido ao aumento do bombeamento para
desaguamento das minas subterrdneas e o
descomissionamento das barragens.
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QUALIDADE DA AGUA

A AngloGold Ashanti realizou, em 2021, 117.094
analises de qualidade de agua nos trechos de
influéncia das nossas operacdes. Entre os in-
dicadores analisados, estdo o nivel de acidez,
quantidade de solidos suspensos a medida da
condutividade elétrica e concentragcbes de me-
tais. Atuamos de forma direta, mantendo a va-
zao dos cursos d’agua através do langamento
d’agua tratada, em muitos pontos, com quali-
dade superior a do corpo receptor.
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Mudancas climaticas
e matriz energetica

Como parte de seu compromisso com 0s
ODS da ONU, a AngloGold Ashanti investe
na autogeragao de energia e em iniciativas de
racionalizagdo do consumo energético como
uma de nossas estratégias de negdcio.

Buscamos fazer uma gestao eficiente dos re-
cursos energéticos, tomando como base nas
premissas da metodologia da ISO 50.001,
embora ainda ndo sejamos certificados por
ela. Para isso, monitoramos o consumo geral
de energia elétrica das operagdes através de
um sistema on-line. Os dados s&o utilizados
no desenvolvimento dos KPI’s de controle de
consumo eficiente das operagdes e sdo dis-
cutidos quadrimestralmente nas reunides da
CIRE - Comisséo Interna de Racionalizacdo
de Recursos Energéticos.

GRI 302-1 Consumo de energia

2020: 2.602.978 GJ
2021:2.741.812 GJ

Em 2021, observamos um aumento do con-
sumo de diesel devido ao aumento da distan-
cia percorrida nas minas, TSF e pela geracédo
diesel em Serra Grande para completar a de-
manda de energia elétrica.

Distribuicao da matriz energética

FONTE 2020 % 2021 %
Energia Elétrica (GJ) 1.688.237,96 64,86% 1.721.391,03  62,8%
Diesel (GJ) 855.325,30  32,86% 954.160,11 34,8%
Gasolina (GJ) 1.941,97 0,07% 1.923,63 0,1%
Querosene (GJ) 17.959,00 0,69% 25.054,29 0,9%
LPG (GJ) 39.513,70 1,52% 39.282,75 1,4%
TOTAL 2.602.977,93 100% 2.741.811,81 100%
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MATRIZ SUSTENTAVEL

Em marco de 2022 a AngloGold Ashanti Brasil
assinou o contrato de energia de longo pra-
zo com a CEMIG, garantindo que, durante a
vigéncia do contrato, toda a energia elétrica
proveniente do sistema integrado de energia
(GRID) utilizada pela empresa sera de fonte re-
novavel certificada. Sendo assim, a empresa
da um importante passo no avanco da reducao
das emissdes de gases de efeito estufa.

Autogeracao de energia

Em 2021, a usina hidroelétrica UHE de Igarapa-
va, no Triangulo Mineiro, produziu 71.990 MWh,
sendo responsavel por 14,81% da energia utili-
zada por nossas operac¢des no Brasil.

O consumo absoluto de energia elétrica das
operacdes no Brasil foi 10% menor que o orca-
do para o ano, o que equivale a uma economia
de aproximadamente 52.512 MWh no periodo.
Isso é o suficiente para abastecer uma cidade
com 46 mil habitantes ao longo de doze meses
(considerando apenas residéncias).

Para alcancar essa eficiéncia, investimos no
aprimoramento do sistema de monitoramen-
to e gestdo de energia, na automacao do
sistema de bombeamento da MSG, no re-
planejamento do calculo das cargas do sis-

Trecho do Ribeéirao™
dos Cristais que corta
o Gentro de Educacédo
Ambiental (CEA) da
AngloGold Ashanti.
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tema de TSF, na conclusao da implantacao
de sistema fotovoltaico para alimentar os es-
critérios de Nova Lima e na concluséo da im-
plantacdo do sistema de gestéo e controle de
energéticos TM1.

Autogeracao Hidrelétrica

Igarapava
2020: 72.269 MWh
2021: 71.990 MWh

Total de energia gerada pela UHE
lgarapava em relacao ao consumo

total das operacoes no Brasil
2020: 16%
2021: 15%

Reducao do consumo

Investir em fontes préprias de geracao de ener-
gia é uma de nossas estratégias de sustentabi-
lidade. Encontrando oportunidades de racionar
0 uso com iniciativas como a Usina Virtual, um
sistema on-line que gerencia a energia produzi-
da nas usinas e o consumo de cada operacao.
Através dele, conseguimos mapear os maiores

consumidores e pontos de desperdicios, a fim
de reduzir as perdas, otimizar a distribuicdo de
energia e identificar oportunidades de venda
do excedente ao mercado.

O SIGE - Sistema Integrado de Gestao de Ener-
gia - é outro importante projeto que nos fez
avancgar rumo a eficiéncia energética. Em pleno
funcionamento desde 2019, ele indica o consu-
mo em tempo real nas operagdes e as tendén-
cias para a préoxima hora. Com os dados inte-
grados de todas as plantas, podemos aprimorar
o controle e a gestédo dos recursos energéticos.
O sistema possibilitou, por exemplo, avaliar o
perfil de consumo da planta de refrigeracédo da
Mina Cuiaba e encontrar oportunidades para re-
duzir o consumo elétrico na unidade.

Apesar de nossos esforgos nesse sentido, a
empresa registrou um aumento do consumo
de energia em 2021, em comparagdo com
2020. Isso se deve, principalmente, as ativi-
dades do projetos disposi¢céo a seco de nos-
sas barragens.

Net Zero até 2050

Alcancar a neutralidade do carbono até 2050
€ um dos principais Objetivos para o Desen-
volvimento Sustentavel.
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Em 2021, demos um grande passo nesse senti-
do e assumimos, junto ao Conselho Internacio-
nal de Mineracdo e Metais (ICMM), a meta de
zerar as emissoOes liquidas de gases do efeito
estufa (GEE) de escopo 1 e 2 até 2050 ou an-
tes, de acordo com as ambicdes do Acordo de
Paris. Para isso, reestruturamos o sistema de
gerenciamento e planejamento dos recursos
energéticos TM1, no qual estabelecemos as li-
nhas de base que serdo seguidas pela empresa
nos proximos anos. Esse planejamento passa
agora por uma validacdo de uma consultoria
externa especializada.

Os nossos principais projetos estao voltados
a eficiéncia de processos, eletrificagcdo das
frotas, tecnologias de baixo carbono e au-
mento das fontes renovaveis na matriz ener-
gética, como hidraulica, solar e edlica. Além
disso, estamos trabalhando também no de-
senvolvimento de politicas e diretrizes para
ampliar os esforcos para todos 0s nossos
fornecedores (Escopo 3).

De forma secundaria, mas ndo menos impor-
tante, também estamos trabalhando em pro-
jetos de compensacdo, uma vez que possui-
mos 1.373 hectares de Reservas Particulares
do Patriménio Natural (RPPNs), que auxiliam
na neutralizacdo das emissdes por meio das
areas preservadas.
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GRI 305-1 e 305-2
Emissées de CO,e

2020
Escopo 1: 61 mil t
Escopo 2: 39 mil t

caucacao ammpiental

2021

Escopo 1: 70 mil t
Escopo 2: 43 mil t
Desde o0 ano 2000, o Programa de Educagéo
Ambiental (PEA) busca sensibilizar os empre-
gados e moradores das comunidades vizi-
nhas sobre questdes socioambientais. Ele é
realizado tanto nos municipios de atuagao da
empresa em Minas Gerais quanto em Goias,
no municipio de Crixas.

Fontes de emissao
As acgdes de conservagdo do meio ambien-

Total: 112 mil t te sdo pensadas especificamente para cada
localidade e contam com o apoio da comu- - ¥
Energia elétrica (TCO2e): 38,5% nidade, o que garante que o PEA atenda as % Visita guiada na
57.8 % ’ potencialidades socioambientais da regido. ¢ Ecottilha Naturelé-do
Gasolina (TCO2e): 0,1 % , L o . «. Centro de Educagao
Querosene (TCO2e): 1,5% Diante de uma situacéo epidemioldgica mais % Ambiental (CEA) da
219, ’ estavel e com o avango da vacinagao do pais, AngloGold Ashanti,
’ em 2021 as atividades passaram a ocorrer de
forma hibrida, sempre respeitando os proto-
Gasolina colos da COVID-19. Além de retomar as visi-
OUETGESETE o (TCO2¢) tas no CEA, os participantes dos PEAs foram
(TCO2e) @, i convidados a participar de atividades espe-

Energia elétrica

(TCO2e) ciais ao ar livre em parqgues e pracas dos mu-
L

nicipios que abrangem nossas operagdes. O
mesmo ocorreu com as campanhas para os
empregados, que participaram de encontros

virtuais e presenciais durante o ano. Estamos 10 Cam/nho
1018088 para transformar 0
de educagdo ambiental realizadas em 2021 Cen ZLI’O de Educa gao
egdtiﬁil\)gsprélﬁ;?ssao longo do ano Amblen ta/ em

o)
5428 PESSOAS um espaco 7QO/o
participaram das a¢oes 3 utOSS us ten ta \/e/

GRI 302-3
Intensidade energética

GJ/Ton. Tratada: 0,72
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Reservas naturais

A AngloGold Ashanti mantém quatro Reservas Particu-
lares do Patriménio Natural (RPPN). Sao elas:

< ANO DE VEGETACAO

Clbeee i) REGISTRO PREDOMINANTE
RPPN Cuiaba Sabara 726,35 2007 Mata Atlantica
RPPN Samuel de Paula Nova Lima 147,83 2000 Mata Atlantica
RPPN CDS | Santa Barbara 180 2016 Mata Atlantica
RPPN CDS I Raposos 328 2016 Mata Atlantica
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Prédio
administrativo
do CEA.

CENTRO DE EDUCACAO
AMBIENTAL

Fechado desde mar¢o de 2020 por conta da pandemia, o
CEA foi reaberto para visitas da comunidade no dia 18 de
agosto de 2021. Para isso, contou com um plano de reaber-
tura que considerou os protocolos de saude e seguranca.

A sede

O CEA funciona dentro da Reserva Particular do Pa-
triménio Natural (RPPN) Mata Samuel de Paula, fun-
damental para a preservagcdo dos 147 hectares de
Mata Atlantica que formam uma das mais importantes
areas verdes da Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH), dentro dos limites do Quadrilatero Ferrifero e do
rio das Velhas. Mantida pela AngloGold Ashanti, a RPPN
faz parte do mosaico de Unidades de Conservacédo de
Nova Lima, que agrega ainda os Monumentos Naturais Mu-
nicipais da Serra da Calgcada, a Serra do Souza, o Morro do
Pires e o Morro do Elefante.

O compromisso do CEA com a preservacdo ambiental e
com a qualidade de seus programas o transformaram em
uma referéncia na comunidade. Mesmo fechado durante
parte do ano, chegou a receber 4.104 visitantes em 2021.

CEA autossustentavel

Em 2020, iniciamos o projeto de transformar o Centro de Edu-
cacéo Ambiental em um espaco 100% autossustentavel, que
envolve a implantacdo de recursos que o tornardo autossufi-
ciente em energia, com a criagdo de um novo circuito educa-
cional em energias renovaveis que ja se encontra a disposicéo
dos visitantes. Em 2021, avancamos ainda mais em direcao a
auto-sustentabilidade.

Energia Sustentavel: Mantivemos o biodigestor funcio-
nando e comegcamos uma campanha para ensinar criancas
sobre a importancia do equipamento. A torre edlica seguiu
gerando energia para alimentar celulares e pequenos equi-
pamentos. Em novembro, o sistema de placas fotovoltai-
cas foi ampliado com mais oito placas, que garantiram a
economia de 87% na conta de energia. Esse modelo de
autossuficiéncia em energia representa um enorme avango
na sustentabilidade do espaco e podera depois ser repro-
duzido em diferentes aplicagcdes dentro da companhia.

Aproveitamento dos recursos hidricos: Em agosto, implan-
tamos um projeto de captacdo de agua de chuva para reuso
na jardinagem, nos banheiros e na prevencdo de incéndios.
Estima-se que essa medida va reduzir o consumo de agua
nova da unidade em 70% em 2022.
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Visitantes participam de atividade
no Centro de Educacéo Ambiental
(CEA) da AngloGold Ashanti.

PROJETOS DE EDUCACAO AMBIENTAL

~

DIALOGO EM REDE

Busca sensibilizar nossos empre-
gados e terceirizados em relagdo as
acOes sustentaveis da empresa e te-
maticas ambientais advindas do Diag-
néstico Socioambiental Participativo
— DSP. Sao abordados temas como a
realidade geografica, utilizacao de re-
cursos hidricos, residuos sélidos, solo,
energia e clima. Os encontros estao
divididos em cinco ciclos anuais. O
primeiro foi iniciado em julho de 2020.

FORMAGAO DE MULTIPLICADORES
AMBIENTAIS COMUNITARIOS

Capacita pessoas frente a eixos te-
maticos socioambientais especificos,
objetivando transmitir conhecimen-
tos tedricos e praticos que trazem
resultados diretos as comunidades.
Os temas abordados sdo referen-
tes a legislacdo ambiental, ecologia,
impactos ambientais, unidades de
conservacdo, urbanismo, controles
ambientais, reaproveitamento de ali-
mentos, coleta seletiva, fauna e flora
e sensibilizacdo ambiental.

FORMACAO DE JOVENS
MULTIPLICADORES AMBIENTAIS

Capacitacédo de jovens do ensino
médio matriculados na rede pu-
blica de ensino das comunidades
proximas ao Complexo Cérrego do
Sitio | e ll. Sdo abordados temas
como a sensibilizagdo ambiental,
biogeografia, impactos ambientais,
coleta seletiva, unidades de con-
servacdo e impactos ambientais
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possibilitando a construcdo de pen-
samentos criticos e atitudes cons-
cientes relativos ao meio ambiente.

CAMPANHAS AMBIENTAIS

A iniciativa tem como objetivo divul-
gar os trabalhos e acbes desenvol-
vidos pelos alunos dos projetos For-
macao de Multiplicadores Ambientais
e Jovens Multiplicadores Ambientais.
A atividade tem um carater educativo
e ludico, voltada para o publico ex-
terno, e promove discussdes sobre
temas ambientais relevantes e pre-
sentes no cotidiano das pessoas.

INFORMES AMBIENTAIS

Leva informagbes sobre meio am-
biente através dos meios de co-
municagcdo da empresa, buscando
despertar o interesse dos nossos
empregados por meio de uma lingua-
gem atrativa e da promocéao de atitu-
des sustentaveis nas nossas instala-
¢oes e na comunidade onde vivem.

TRILHA ECOLOGICA

Trabalha a educagéo ambiental como
uma ferramenta de troca de saberes
e familiaridade com o tema através
de debates sobre problemas viven-
ciados nos bairros e comunidades.
Além de promover conhecimento jun-
to ao Centro de Educacdo Ambiental,
organiza visitas guiadas e atividades
de uso consciente da agua, descar-
te adequado de residuos sdlidos,
preservacdo da fauna e flora e de

valorizagdo do patriménio histérico
e cultural da regido.

CONViVIO COM BARRAGENS

O projeto tem como premissa dis-
seminar informacdes sobre a tema-
tica de barragens e seus aspectos
legais, caracteristicas dos reserva-
torios, a gestdo de seguranca da
AngloGold Ashanti em relacdo as
suas barragens, o Plano de Agcéo de
Emergéncia (PAE), além do Plano de
Acao de Emergéncia para Barragens
de Mineracao (PAEBM).

TROCA DE
EXPERIENCIA E INICIATIVAS
AMBIENTAIS - TEIA

Promove a troca de saberes a partir
de iniciativas ambientais sustenta-
veis e replicaveis, possibilitando as-
sim o aprimoramento socioambien-
tal das comunidades envolvidas. A
iniciativa estimula a sensibilizacdo
ambiental e a formacdo de cida-
daos para que eles se tornem mul-
tiplicadores e atuem como agentes
de transformagdo na comunidade.

JOVENS JARDINEIROS

Promove a capacitacdo de jovens
pautada por eixos tematicos no con-
texto de jardinagem e meio ambiente,
com o objetivo de transmitir conheci-
mentos tedricos e praticos que pos-
sibilitem a construgédo de pensamen-
tos criticos e agdes voltadas para o
desenvolvimento sustentavel.
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Horaina Er&clito,
representante

da Entrelagcando
Sonhos, iniciativa
de Crixas (GO)
que participou
do Parcerias
Sustentdveis, e a
sua filha, Anna.
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Atracéo, retencao
e gestao integrada
de talentos

GRI 401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados

/ “EEM MINAS GERAIS. EMPREGOS DIRETOS NOVOS EMPREGADOS "EMPREGADOS
NOSSO foCcO esta nas pPEessoas :
Caeté 820 38 4,6%
Nova Lima 675 53 7,9%
Raposos 250 19 7,6%
Sabara 347 26 7,5%
Santa Barbara 704 51 7,2%
) : Contamos com uma equipe diversa e com quem dividi- 9
p
= ol trada no nosso Jeito de Ser e de Fazer. ’
s mulheres o sl ERaTen GERACAO DE EMPREGO NUMERO TOTAL DE TAXA DE NOVOS
a Sabrina Medeiros, engenheira de mina EM GOIAS EMPREGOS DIRETOS MRS H X feio EMPREGADOS
e responsdvel técnica do Centro de
Controle Operacional da Mina Cuiaba. Crixas 1196 99 8,3%
Outros municipios 168 210 125,0%
Geracao de empregos em 2021 TOTAL 1364 309 22,7%
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TOTAL 8.512
5.081 EMPREGADOS PROPRIOS
3.431 CONTRATADOS

POR GENERO
535 MULHERES
4.546 HOMENS

POR REGIAO
(ENTRE DIRETOS E INDIRETOS)

864 EMPREGOS EM NOVA LIMA

313 EMPREGOS EM RAPOSOS

898 EMPREGOS EM SABARA

1.591 EMPREGOS EM CAETE

1.206 EMPREGOS EM SANTA BARBARA
1.071 EMPREGOS EM BARAO DE COCAIS
1.887 EMPREGOS EM CRIXAS

682 EMPREGOS EM OUTRAS CIDADES

POR ESCOLARIDADE
79% CcoM ENSINO MEDIO

13% COM ENSINO SUPERIOR

4% com POS-GRADUACAO/MESTRADO
4% CcOM ENSINO FUNDAMENTAL

05 -indice 08 - Mensagem da Diretoria 19 - Estratégia ESG = 24 - Nosso Negodcio e Nosso Legado

GRI 401-2 - Beneficios para empregados de tempo integral
que ndo sao oferecidos a empregados temporarios ou em
regime de meio periodo

A AngloGold Ashanti Brasil ndo possui emprega-
dos efetivos em jornada de meio periodo, sejam
eles temporarios ou ndo. Os regimes adotados na
empresa sao de 180 ou 220 horas mensais, para
os contratos efetivos e temporarios. Para ambos
os grupos, ndo ha diferenciacdo dos beneficios
ofertados, tendo por base a jornada contratada.

Voluntariado

Por meio do programa de voluntariado “De
Maos Dadas”, a empresa desenvolve acdes nas
comunidades. Em 2021 tivemos:

18 acées de voluntariado, incluindo a
Campanha de Natal; Pintura em Casa Lar;
Acoes de prevencédo a COVID; entre outras

91 participagées voluntarias
1.604 beneficiados
168 horas de trabalho voluntério

Apostamos na diversidade

Cientes dos desafios do setor de mineracéo,
buscamos incluir em nossas politicas de con-
tratacdo mecanismos que visam atrair mais

30 - Desempenho Ambiental 50 - Desempenho Social 72 - Governanga

mulheres e Pessoas Com Deficiéncia (PCDs) em to-
das as nossas unidades, areas e niveis hierarquicos.

Em 2021, 174 dos nossos empregados eram PCDs
e tivemos uma participacédo de 10,5% de mulheres
entre o total de empregados.

Realizamos também a Semana da Diversidade, com o
objetivo de abrir um didlogo com os colaboradores e bus-
car formas de melhorar a representatividade no quadro.

GRI 405-1 - Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

Sao considerados “Orgdos de Governanga” os pro-
fissionais classificados nos cargos de supervisores,
gerentes e diretores.

8% mulheres
92% homens

Women in Mining

Em 2021, assinamos um documento no qual nos
comprometemos a trabalhar ativamente na inclusao
das mulheres em nosso negdcio. A carta é vincula-
da ao movimento Women in Mining Brasil, mobili-
zacéo global que promove frentes de atuacédo para
promocao da inclusdo de mulheres na mineragéo. A
iniciativa conta com apoio do Instituto Brasileiro de
Mineracao (IBRAM) e busca implementar agdes que
aumentem a participacao ativa delas na organizacao
e criem um ambiente mais inclusivo.
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Semana da Diversidade 2021

Realizada entre os dias 28 de junho e 2 de
julho, a Semana da Diversidade 2021 teve
como tema “Vocé nao precisa ser para
apoiar!”. O objetivo era conscientizar toda
a equipe de que combater problemas rela-
cionados a inclusao é dever de todos. Para
isso, contou com acgdes sobre direitos das
pessoas LGBQTI+, Pessoas com Deficiéncia
(PCDs), igualdade racial e longevidade.

Na oportunidade, demos inicio a coleta de
dados do Censo Demografico de Diversida-
de. Trata-se de uma pesquisa que mapeou
a representatividade da diversidade na em-
presa, em relagdo a raca, género, orientacao
afetivo-sexual, histoérico escolar, entre outros.
Dessa forma, pretendemos coletar informa-
¢oes atualizadas que podem nortear politicas
mais condizentes com o perfil da equipe.

Programa Mais Viver

Em 2021 foi criado o Programa Mais Viver com
o objetivo de reunir programas, campanhas e
acOes de prevencdo e promocdo da saude
aos empregados e suas familias. Ele € com-
posto pelas seguintes iniciativas: Saude em
Foco, que visa garantir mais confianga, pre-
cisdo e rapidez no cuidado da saude; Bebé
Gold, tem como objetivo proporcionar apoio
as mulheres durante o periodo de gestacao
€ nos primeiros dias apds o nascimento do
bebé; Vida Saudavel, que oferece uma equi-
pe de saude especializada para orientar sobre
habitos saudaveis de alimentacdo e atividade
fisica; e Postura Certa, com foco na prevencao
de adoecimentos e lesbes ortopédicas que
podem estar relacionados a ergonomia.

DESENVOLVENDO
PESSOAS

Valorizamos o desenvolvimento de nossas
pessoas como uma forma essencial de ala-
vancar os resultados da empresa. Por isso,
investimos em politicas e ferramentas de
gestao de pessoas que proporcionem apren-
dizagem e capacitacdo a todos o0s nossos
colaboradores e promovam oportunidades
de inovagcdo em nossa empresa.

24 - Nosso Negocio e Nosso Legado
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Investimento em
programas de
capacitacao para
O publico interno:
R$ 4,4 MILHOES

Formacao de Liderancas

Realizamos diversas formacdes ao longo
do ano por meio da Academia de Lideres
da AngloGold Ashanti. Além disso, promo-
vemos também o Programa Férum de Lide-
res, voltado ao engajamento e alinhamento
de informagbes estratégicas do negdcio
aos nossos lideres.

Trilha do Conhecimento

A plataforma virtual redne conteudos diversos
para leitura, estudo individual, cursos on-line,
e-learnings, além de convites para treinamen-
tos presenciais. Acessivel para empregados e
estagiarios, a iniciativa contribui para o desen-
volvimento profissional por meio de capacita-
¢oes livres e especificas para cada fungao.

Programa Aprendiz,
estagio e trainee

Em parceria com o Senai MG, o Programa
Aprendiz oferece aos participantes conteu-
dos tedricos, em sala de aula, além de ati-
vidades praticas promovidas internamente.
O Programa de Estdgio busca potencializar
o desenvolvimento de estudantes de cursos
técnicos e superiores, que tém a oportunida-
de de vivenciar e aplicar na empresa os con-
ceitos aprendidos no ambiente escolar. Ja o
Programa Trainee tem foco na formagéo e no
desenvolvimento de novos profissionais de
nivel superior, que sao preparados para inte-
grar o quadro técnico e de gestao das princi-
pais areas da nossa empresa.

50 - Desempenho Social

Breno Soares,
engenheiro civil.
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Saude e seguranca

Saude e sequranca

Seguranca € nosso principal valor e, por isso,
assumimos 0 compromisso de promover uma
operacao segura para empregados, comunida-
de e meio ambiente. Contamos com um siste-
ma de gestdo baseado nas mais novas técnicas
mundiais de Seguranca e Saude Ocupacional,
comprovadas por nossas certificacoes de Se-
guranga, Saude Ocupacional e Codigo Interna-
cional de Cianeto. Juntamente com a lideranca
global, a empresa analisa criticamente o siste-
ma e a gestao de riscos de forma a aprimorar o
planejamento estratégico para manter um am-
biente de trabalho cada vez mais seguro.

Trabalhamos em consonancia com os pilares
da AngloGold Ashanti Global:

¢ Execucdo habilitada por meio do gerencia-
mento de linha

e Cultura organizacional

¢ Informagédo e gestdo do conhecimento para
permitir a aprendizagem

e Gerenciamento de riscos

Partindo destes pilares, realizamos acdes
durante todo o ano, como treinamentos, re-
visdes de procedimentos, desdobramento do
projeto Producao Segura, entre outros.

GRI 102-11 Principio da Precaugéo

A AngloGold Ashanti reconhece que o risco
esta presente em todos os negdcios e ativi-
dades operacionais € que o0 gerenciamento
de risco é fundamental. Todos os riscos séo
identificados, avaliados, gerenciados e rela-
tados por cada geréncia sénior. A gestao de
riscos é responsabilidade de todos, ou seja,
cada pessoa envolvida em qualquer atividade
comercial ou operacional deve entender osris-
cos dentro de suas areas de responsabilidade
e gerencia-los.

56

05 - indice 08 - Mensagem da Diretoria

O trabalho na mina de subsolo s6 pode
ser realizado com todos 0s equipamentos
de protecao individuais necessarios para
garantir a seguranca de todos.

ZERO HARM AWARD

As Operagbes Cuiaba receberam quatro re-
conhecimentos em praticas de seguranca da
sede global da AngloGold Ashanti. O Zero
Harm Award é um prémio anual promovido
pela empresa globalmente, que reconhece
ferramentas e medidas inovadoras para eli-
minar ou controlar perigos para a seguranca,
nosso principal valor.

Confira um resumo dos projetos premiados:

Projeto Mineiro Mecanizado: torna mais se-
guro para os operadores trabalharem nas areas
e diminuem o numero de FOGs (Fall of Grounds)
nas areas de desenvolvimento.

Projeto Backlog de Geotecnia: ¢ respon-
savel por definir as areas que necessitam de
reabilitacdo e pelo planejamento de sua exe-
cucdo. Esse controle reduz gradativamente os
riscos associados a FOGs (Fall of Grounds) no
acesso permanente da mina.

People Tracking (Sistema de Rastrea-
mento de Pessoas): apoia no acompanha-
mento da localizacdo das pessoas no subsolo
em tempo real, facilitando o monitoramento e
um possivel apoio em caso de necessidade de
remoc¢ao e/ou evacuagao.

Monitoramento TDR na Mina de Lame-
go: O monitoramento de reflectometria de

dominio do tempo (TDR na sigla em inglés)
foi implantado na Mina Lamego para verificar
a integridade e espessura do pilar abaixo da
rampa de acesso. Esse método permite iden-
tificar a ocorréncia de deformacdes ao longo
do tempo, a partir da leitura peridédica de ca-
bos instalados no macigco rochoso, de forma
a contribuir para a garantia da estabilidade
das operacdes e sobretudo da seguranca dos
nossos empregados que acessam o subsolo.

TREINAMENTOS EM
GESTAO DE RISCOS

Promovemos treinamentos de mudanca cultu-
ral quanto aos riscos de nosso negdcio, com o
objetivo de provocar uma mudancga extrema em
seguranca em operagdes da empresa, por meio
da melhoria da compreenséo dos gerentes e da
pratica de gerenciamento de risco de seguran-
¢a, conduzindo a melhores decisdes relaciona-
das ao tema.

Em 2021, foram realizados dois treinamentos
de gestdo de risco, voltados para gerentes e
supervisores, abrangendo 100 contratados
da Anglogold Ashanti Brasil e 75 empregados
préprios. Também realizamos um treinamento
de gestédo de risco, que tem como publico-al-
vo gerentes sénior, gerentes e especialistas.
Nessa modalidade, participaram 75 emprega-
dos da empresa.
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PRODUCAO SEGURA

Realizado desde 2018 nas Operagdes Cuia-
ba e expandido para demais unidades, o
programa tem o objetivo de desenvolver
uma cultura sélida de seguranga, por meio
da padronizacdo de processos e ferramen-
tas com o objetivo de reduzir os riscos de
acidentes em todas as areas.

O Produgéo Segura se desenvolve em trés fases:

12 FASE CONTENGAO: promover atuacéo
intensiva, com acdes pontuais e sistémicas,
voltadas aos principais riscos identificados
no diagndstico.

22 FASE TRANSFORMAGCAO: impulsionar
e incorporar praticas e fortalecer a cultura,
a mentalidade e a capacidade de seguranga
em areas criticas.

32 FASE VIABILIZADORES E SUSTENTA-
DORES: estabelecer processos e padrdes a
serem implementados em toda a operacdo
para garantir a sustentacéo.

Em 2021, mantivemos nossa atencdo volta-
da a seis frentes de atuacao:

¢ Terceira Camada de Gestao de Risco
(JSA/ART): Abrangéncia Brasil ao proce-
dimento revisado e preparagdo das turmas
de multiplicadores/executantes;

e Desenvolvimento: Gap Analysis para as
unidades Corrego do Sitio e Serra Grande
referente a relacédo de estabilidade entre
producao/compliance/acidente;

¢ Risk Factor: Planejamento e execu-

¢ao do treinamento para conscientizacéo
pessoal de riscos aplicados na tomada de
decisdo seguras dentro e fora do trabalho;
e Nas Operacdes Cuiaba mais de 90% do
efetivo ativo em 2021 foram capacitados.
Um plano de desdobramento esta previsto
para Corrego do Sitio e Serra Grande.

¢ Lideranca: Aplicacéo da avaliacdo de psico-
logia do trabalho da area de transformacao;

e Governanca das Contratadas*: Continuar
o plano de aprimoramento estabelecido em
conjunto com todas as unidades AGA Brasil;
e Emergéncia*: Elaborar rotina de implemen-
tac@o das melhorias, gestao e reporte, além da
verificacdo em campo da efetividade do plano.

*Projetos com acgédes iniciadas em 2020.
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Buscamos sempre
aprimorar NoSsos
processos e
ferramentas para
garantir uma
operacdo cada dia
mais segura.
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AUDITORIAS

Auditoria de Riscos - Avaliamos o pro-
cesso de aplicagdo da ferramenta LVCCs
— Lista de Verificagdo dos Controles Cri-
ticos — que monitoram a aderéncia dos
controles criticos nas operagcdes. Também
auditamos a realizacédo das OPTs — Obser-
vacao Planejada da Tarefa —, associadas
a avaliacdo em campo dos procedimentos
normativos e especificos, visando sempre
oportunidades de melhoria no processo de
seguranca das operagoes.

Auditoria de Emergéncia — Realizada em
duas etapas:

¢ Por meio do Producéo Segura, realizamos
0 acompanhamento da implantagcédo de tec-
nologias especificas para emergéncias em
subsolo.

e Por meio de uma empresa especialista,
foi feito um diagnostico de emergéncia bus-
cando avaliar o “status quo” dos processos,
recursos humanos e materiais de gerencia-
mento de emergéncias e gestédo de crise.

Taxa de frequéncia de acidentes por milhao
de horas/homem trabalhadas:

2021: 4,25
2020: 4,48
2019: 5,08

Em fevereiro de 2021, na Operagbes Serra
Grande, ocorreu um acidente com nosso
colega Carlos Machado Barbosa, que infe-
lizmente veio a falecer. A AngloGold Ashan-
ti prestou toda assisténcia necessaria a fa-
milia, lamenta profundamente o ocorrido e
reforca que foram implementadas medidas
de melhoria para que este tipo de episddio
néo volte a acontecer.
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PROGRAMA
DE PROTECAO
RESPIRATORIA
(PPResp)

A revitalizacdo do Programa de Protecdo
Respiratéria com 2.563 empregados sendo
beneficiados com teste de vedagao das mas-
caras, implantacdo de medida de protecao
nas areas, treinamento e orientacdo quanto
ao uso adequado e manutencao dos equipa-
mentos de protecao individual (EPIs).

PROGRAMA DE
CONSERVACAO
AUDITIVA (PCA)

Hoje temos mais de 3 mil empregados be-
neficiados pelo aprimoramento constante do
programa, padronizado em todas as unida-
des Anglogold Ashanti Brasil, que contempla:
Andlise Dinamica dos Agentes de Risco; Ges-
tdo dos Equipamentos de protecao individu-
al (EPIs); Gestdo de Controle da Exposigao;
Gestao de Tributos; Gestao de Diagndstico
Audioldgico; Gestdo de Incidéncia e Gestao
do Conhecimento.

PROERGO

Implementacao do Programa de Ergonomia,
com 128 melhorias ergonémicas aplicadas.

PREVENCAO
DA COVID-19

Monitoramento de casos no publico interno.
Testes realizados: 51.631
Casos monitorados: 10.822

Casos confirmados: 2.300
Recuperados: 2.291
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VACINOMETRO

Até dezembro de 2021, foram vacinados:

97,8% empregados com ao menos uma dose
80,7% tomaram a segunda dose
1,4% tomaram a terceira dose

COMBATE A
COVID-19 NAS
COMUNIDADES

GRI 413-1

A progress@o da pandemia de Covid-19 exi-
giu que governos, empresas e comunidades
adaptassem seus esforgcos de combate e pro-
filaxia a novas circunstancias. Se num primeiro
momento, houve a necessidade de arrecadar
e distribuir insumos médicos e materiais de
protecédo individual, em 2021 as necessidades
que se apresentaram foram outras.

Ao longo do ano, a AngloGold Ashanti con-
tribuiu com aportes financeiros para que as
entidades fizessem adaptagcdes e reformas
necessarias na estrutura dos hospitais.

Ao todo, realizamos a doagdo de mais de
R$ 2 milndes para apoiar os municipios no
combate a covid-19 durante a pandemia en-
tre 2020 e 2021..

24 - Nosso Negodcio e Nosso Legado

Investimento social

A AngloGold Ashanti se orgulha do forte rela-
cionamento construido com as comunidades
em que atuamos ao longo desses 187 anos de
histéria. Por isso, assumimos o compromisso
de investir no crescimento, no desenvolvimento
social, na cultura, na independéncia socioeco-
ndémica e no bem-estar dos nossos vizinhos.

Por meio da nossa Politica de Investimento
Social, utilizamos recursos préprios e via Leis
de Incentivo Fiscal para a realizacéo de proje-
tos e parcerias que geram emprego e renda,
contribuindo para o desenvolvimento dos mu-
nicipios. Esse trabalho é feito com o apoio dos
moradores com foco na realidade local, res-
peitando as particularidades de cada cidade.

Um total de R$12,7 milhdes foram inves-
tidos em 2021, sendo R$1,8 milhdes com
recursos proprios e R$10,9 milhdes em re-
cursos incentivados para a realizagdo de
projetos em 2022.

PARCERIAS
SUSTENTAVEIS

Prontos para decolar

Ha 11 anos, apoiamos iniciativas de empre-
endedorismo social que geram bons frutos
para as comunidades

Em 2021, foram beneficiados 15 negdcios
sociais na fase de pré-aceleracao e 7 acele-
rados, com foco em Cultura, Turismo e Gas-
tronomia, Solucdes Sustentaveis e Empreen-
dedorismo da Diversidade. O investimento foi
de mais de R$ 1,3 milh&o.

“O investimento foi muito importante para o
nosso trabalho. Hoje, além da serigrafia e cos-
tura, realizamos o mapeamento e geracéo de
oportunidades e redes de contato com a comu-
nidade LGBTQIA+ de Sabara e outros locais.”

Leticia Bezamat, Arte Sapas.

30 - Desempenho Ambiental 50 - Desempenho Social 72 - Governanga

Histéria do Programa

Com foco no apoio a criagao de negdcios so-
ciais das regides em que atuamos, o Parcerias
Sustentaveis é realizado desde 2010 e tem na
autossustentabilidade um de seus pilares.

O objetivo ¢é identificar o potencial de trans-
formacdo social de iniciativas locais de
ONGs, Cooperativas, MEIls e Micro Empre-
sas, e oferecer apoio financeiro e consulto-
ria para a concretizacdo do empreendimen-
to. A selecdo é feita anualmente por meio
de um edital e, para participar, os empre-
endimentos precisam contribuir com, no
minimo, um dos 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) da ONU, refor-
c¢ando o nosso compromisso com o futuro
do planeta. Durante todo o ano, os partici-
pantes séo orientados sobre como alcancar
as metas de cada negdcio.

Mesmo com as restricbes impostas pela
pandemia, o Parcerias Sustentaveis nao dei-
xou de avancar. Em 12 edi¢cbes do progra-
ma, mais de 38 mil pessoas ja foram bene-
ficiadas e cerca de R$ 12,7 milhdes foram
investidos em projetos locais. Por tras de
cada um deles, ha empreendedores conec-
tados com suas comunidades e que encon-
traram oportunidades de trabalho, aprende-
ram novos oficios, criaram negdcios sociais
e se transformaram em polos locais de arte-
sanato e cultura.
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PROJETOS APOIADOS

22 projetos
apolados
em 2021

BARAO DE COCAIS

Curara

Producao de absorventes de pano e de pro-
dutos cosméticos feitos a base de plantas,
além da realizagdo de rodas de conversas
com mestras dos saberes populares da re-
gido, possibilitando o aprendizado acerca
do potencial medicinal das plantas nativas e
resgatando as memdrias locais.

CAETE

Cantina da Sobriedade

Montagem de refeicbes em marmitas no mo-
delo Oficina Escola, oferecendo alimenta-
cao saudavel e de qualidade para pessoas
fisicas e juridicas. Além da comercializagéo
das marmitas, a iniciativa visa a formacao
de cozinheiros, oportunizando a insercao de
dependentes quimicos em tratamento e do
publico em geral do municipio de Caeté na
cadeia produtiva de trabalho.

Historiarte

Fortalecimento do negdcio social do grupo
de bordadeiras de Caeté, por meio da cria-
¢ao de uma loja fisica e do desenvolvimento
de novos produtos e processos relaciona-
dos a comercializagao e geragao de trabalho
e renda para o grupo.

CRIXAS

Lacereando Sonhos

Confecgdo de produtos artesanais deriva-
dos de fitas, tecidos, papelaria e feltragem
para gerar renda para maes de pessoas
com deficiéncia (PCDs), que em sua grande
maioria se encontram em situacé@o de vulne-
rabilidade financeira.
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NOVA LIMA

Compre de Uma Mae

Desenvolvimento de um catalogo virtual para di-
vulgar produtos e servicos oferecidos por maes
empreendedoras de Nova Lima, impulsionando
seus negocios e incentivando o comércio local.

Ecos

Desenvolvimento de uma linha de produtos de
limpeza sustentaveis, com embalagem Unica,
sem gerar descarte de plastico, com reposicao
através de refil super concentrado e diluivel em
agua, minimizando os impactos ambientais.

Maos que recuperam e transformam
Qualificagao profissional de recuperandos da
APAC Associacao de Protecao e Assisténcia aos
Condenados de Nova Lima, para para a fabrica-
cao de uniformes e camisas promocionais para
venda externa.

CAC Social

O negdcio oferece produtos e servigos turisticos na
regiao de Hondrio Bicalho. Por meio da prestacéao de
servicos de apoio aos ciclistas (banheiro, mecanica e
primeiros socorros), além de passeios guiados de bi-
cicleta e trekking e informacdes locais, fortalecendo
o turismo da regiéo e criando uma rede de parceiros.

Maos e Dons

O negécio tem por objetivo contribuir para a va-
lorizacdo do artesanato local e dos bens imate-
riais, como a queca e a lamparina, gerando renda
para os artesaos, bem como potencializar a cria-
céo de novos produtos com identidade cultural
por meio das capacitacdes técnicas.

Reciclar

Reciclagem do déleo de cozinha usado de for-
ma ambientalmente correta e destinacdo como
matéria-prima para a fabricagdo de biodiesel,
materiais de limpeza e outros, garantindo os de-
vidos cuidados em todo o processo.

RAPOSOS

Logitronick

Negocio social de inclusdo digital, logistica re-
versa e meta-reciclagem que propde a (re) circu-
lacdo; (re) estruturacdo; (re) comercializacdo de
smartphones, tablets, computadores e outros itens
tecnoldgicos para suprir a falta desses equipamen-
tos para idosos, estudantes e populacéo carente.

SABARA

Arte Sapas

Criacao de um atelié para confecgao de produ-
tos feitos por e para pessoas lésbicas e bisse-
Xuais, comercializados em uma loja virtual com
0 objetivo de movimentar o cenario cultural e o
turismo LGBTQIA+ em Sabara.

Canteiros de Oportunidade

Producdo e comercializacdo de alimentos
organicos com a implantacdo de uma horta
comunitaria, desenvolvimento do empreen-
dedorismo e geracao de renda para familias
do Bairro General Carneiro.

Maos que Modelam Arte em Argila
Resgate da técnica secular do trabalho em
argila para inclusdo produtiva de grupos
culturais de matriz africana e afro-brasileira
atuantes no Municipio de Sabara, através do
ensino das técnicas de confeccao de artefa-
tos, adornos e panelas de barro.

Profissionalizagcao da Cadeia

Produtiva do Beneficiamento

da Jabuticaba em Sabara

Implantacéo de uma Unidade de Consultoria
Tecnoldgica e Gestdo da Qualidade (UCTQ)
para atender demandas dos produtores de
jabuticaba e derivados e as agroindustrias
do segmento em Sabara, com vistas a pro-
fissionalizacao da cadeia produtiva.

Sabores do Arraial

Resgate de técnicas e saberes culinarios para
incentivo a producédo de quitandas e melhoria
da oferta dos servicos do Café Colonial do
Arraial, em Sabara, através da capacitagéo
de novas quitandeiras, possibilitando o incre-
mento de renda na cadeia produtiva.

Atitude de Sobra

Confeccao de produtos artesanais oriundos
do aproveitamento de tecidos, roupas € seus
derivados, gerando a inclusado sécio produti-
va de mulheres.

Vista-se Menina

Formacao de costureiras e criacdo e comercia-
lizagdo de roupas intimas, visando a melhoria
da qualidade de vida dos moradores atendidos
pelo Associacao Abranés.

SANTA BARBARA

Conexoes Empreendedoras

O negdcio capacita e assessora a construgao
de planejamento estratégico, plano de comuni-
cacdo, mapa de relacionamentos, elaboragao
de projetos e captacao de recursos para insti-
tuicoes do 3° setor.

Quintais

Aproveitamento do excedente dos pomares
por meio do processamento de polpas de fru-
tas, promovendo o empoderamento e a gera-
¢ao de renda para mulheres das comunidades
rurais de Santa Barbara.

Sabores e Saberes do Sumidouro
Desenvolvimento de um projeto de empreen-
dedorismo social na comunidade do Sumidou-
ro, em Santa Barbara, por meio da identifica-
cao de potenciais empreendedores locais e
capacitacdo dos mesmos para o desenvolvi-
mento de produtos e servigcos que sao comer-
cializados em evento quinzenal na localidade.

Olaria Urbana

Contribui para o fortalecimento do empreen-
dedorismo criativo na Regidao do Entre Ser-
ras, por meio da capacitacdo de artesdos e
da criacdo de uma colecao de ceramicas com
identidade regional para comercializacao.
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Orquestra!Ouro Preto em concerto transmitido
ao vivo dallgreja Matriz de Nossa Senhora da
Conceicdo, em Sabara (MG), com,patrocinio da

AngloGold Ashanti via Lei de Incentivo & Cultura. .

Incentivo para
nvestmentos
socioculturals
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Em 2021, destinamos R$ 10,9 milhdes
via leis de incentivo para projetos cul-
turais, socioambientais, esportivos, de
saude e voltados para criancgas, adoles-
centes e idosos realizados nas regides
onde mantemos as operagdes, nos esta-
dos de Minas Gerais e Goias.

O apoio foi realizado por meio da Lei de
Incentivo a Cultura e da Lei de Incen-
tivo ao Esporte, Fundos Municipais do
Idoso - FMI, Fundos Municipais para
a Infancia e Adolescéncia- FIA, PRO-
NAS/PCD Programa Nacional de Apoio
a Atencao da Saude da Pessoa com
Deficiéncia e PRONON Programa Na-
cional de Apoio a Atencao Oncoldgica.

24 - Nosso Negocio e Nosso Legado
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Parceira da Cultura

Em 2021, reafirmamos nosso compromisso
com a promog¢ao da cultura por meio do pa-
trocinio de instituicdes consagradas no setor.

Fomos patrocinadores da Fundagéo Clovis
Salgado e Palacio das Artes. Com isso, via-
bilizamos a realizacdo de atividades forma-
tivas, a distancia e presenciais, e que abran-
geramosmunicipios de atuacdodaempresa,
como Nova Lima, Raposos, Sabara, Caeté
e Santa Barbara, além de Belo Horizonte.
Fundado em 1970, o complexo cultu-
ral do Governo de Minas Gerais & vincu-
lado a Secretaria de Estado de Cultura,
e atua no incentivo a criagdo, formacao,
producdo e difusdo da arte e da cultura
no Estado.

50 - Desempenho Social

72 - Governanga

Outro grande beneficiado de nossa politica de
incentivo a cultura foi o Grupo Galpao, importan-
te companhia de teatro mineira que ha quase 40
anos alia rigor, pesquisa e busca de linguagem,
com montagem de pecas que possuem grande
poder de comunicagdo com o publico. Além da
manutencdo do Grupo e sua sede, a empresa
apoiou também a realizacdo de agdes virtuais,
como as “Conversas com o Galpao”, “Pausas
pro Café”, “Apresentacdes dos Cadernos de Es-
petaculos” e oficinas de praticas teatrais, produ-
¢ao, gestao e comunicagao para o setor cultural.

O incentivo a instituicdes culturais consolidadas
€ consequéncia de nosso trabalho em prol do
desenvolvimento social, com ac¢des praticas de
estimulo a cultura, educacéao, sustentabilidade,
esportes, lazer e outras iniciativas que contri-
buem com a sociedade.

80 - Nosso Legado 82 - Sumario GRI < -



OUTROS PROJETOS INCENTIVADOS

Lei de incentivo a Cultura

Centro de

Memoéria da AGA

Projeto voltado para o restauro e higieniza-
¢cao de acervos diversos, tais como objetos
tridimensionais, fotografias, livros e outros.
E também suporte de atividades de educa-
¢do para o patrimbénio cultural, realizadas
pela equipe do Centro de Memdéria da An-
gloGold Ashanti, em Nova Lima.

Cultura e Sustentabilidade
Apresentacdes teatrais, de filmes, documen-
tarios e palestras com tematicas ligadas a pre-
servacdo ambiental, montagem de hortas ou
jardins suspensos, oficinas de reciclagem em
Nova Lima, Sabara e Caeté.

Cidade da Gente

Colecéo de livros com a histdria das cidades,
propiciando perpetuacdo e disseminagao
da histéria local e a ampliacdo da nocao das
criancas sobre sua histoéria e identidades. Alu-
nos das escolas publicas de Nova Lima, Sa-
bara, Santa Barbara e Crixas sdo os guias do
autor em cada municipio. Disponibilizacao de
2.600 livros para bibliotecas publicas e esco-
las.

Milton Nascimento e
Orquestra Ouro Preto

Patrocinado pela AngloGold Ashanti, a Or-
questra Ouro Preto e Milton Nascimento cele-
braram os 50 anos do “Clube da Esquina” em
uma apresentacao no palco do Cine Theatro
Central, de Juiz de Fora (MG), com transmis-
sao gratuita pelo YouTube.
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Armarinho

O Projeto Armarinho, “Cantinho da Imagina-
¢cao” visa difundir a leitura de livros e a ati-
vidade ludica com oficinas de artes cénicas,
por meio da entrega acervo cultural e educa-
tivo para criangas em escolas e instituigbes
publicas de Crixas, tudo dentro de uma estru-
tura de armarinho.

Talentos de Ouro

Projeto tradicional de Crixas voltado para
o ensino de musica gratuita para criancas,
adolescentes e adultos. Abarca 16 modalida-
des de instrumentos.

Expoarte

Implantacdo de exposicdes de artes plasticas
que oferecem ao publico geral de Crixas um
maior contato com a arte. O projeto ainda se
propde a motivar os artistas locais, fomentado o
desenvolvimento cultural e econébmico da regiéo.

Cidades Criativas
Projeto de revitalizacao de espaco publico em Cri-
xas através da instalagao de um parklet literario.

i

™

Lei de incentivo ao Esporte

Formacao Continuada

Capacitagcdo de professores de escolas
publicas com énfase em esporte educacio-
nal. O projeto contou com eventos online
de esporte educacional, doacdao de mate-
riais esportivos as escolas e com a forma-
¢ao de professores de educacgao fisica dos
municipios vizinhos as nossas operacodes,
contando com o apoio da ex-atleta e em-
preendedora social Ana Moser.

Minas Ténis Clube /

Formacao de Atletas

Formacdo e desenvolvimento de atletas
por meio da integracdo das ciéncias e
do esporte.

Instituto Mais Acao

Projeto de iniciagcédo esportiva em voélei e fut-
sal em Caeté, Nova Lima, Raposos, Sabara
e Santa Barbara.

Futebol Brasil
Em Crixas, o projeto foca na formacédo de
atletas para o futebol de campo.

Fundo da Crianca e do Adolescente,
Fundo do Idoso e PRONAS

A AngloGold Ashanti destinou recursos para o
PRONAS e para os Fundos Municipais do Idoso
e Fundos Municipais da Crianga e Adolescente
(FIA) dos municipios de Nova Lima, Raposos,
Caeté, Sabard, Barédo de Cocais e Crixas.

LEAO SOLIDARIO

Mais uma vez, promovemos a campanha do
Leao Solidario. O projeto incentiva nossos em-
pregados a realizarem doagdes voluntarias ou
destinar parte do Imposto de Renda ao apoio
de instituicdes das cidades onde atuamos, por
meio do Fundo da Inféncia e Adolescéncia (FIA)
e da Lei de Incentivo ao Esporte.

Mesmo diante dos desafios impostos pela pan-
demia de Covid-19, a campanha continuou com
uma alta adesdo de nossos empregados: foram
mais de R$ 177 mil em doagdes e 209 partici-
pantes. A AngloGold Ashanti realiza o Ledo So-
lidario desde 2009.

Apresentacao: de-projeto
Cultura e Sustentabilidade
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Relacionamento
com Comunidades

Reuniao do Programa
Boa Vizinhanca:em Sabara

GRI 413-1 Operagbes com engajamento, avaliacées de
impacto e programas de desenvolvimento voltados a co-
munidade local

Manter um dialogo préximo e aberto com a
comunidade é essencial para a construcéo
e manutencdo de um relacionamento de
confianga. Com esse objetivo, reunimos, na
plataforma Boa Vizinhanga, diversos canais
de relacionamento.

WEBINAR SOBRE
PROCESSO SELETIVO

Como forma de contribuir para geracdo de
emprego nas comunidades onde atuamos,
em 2021 promovemos um webinar para
explicar o processo seletivo da AngloGold
Ashanti por meio da plataforma de recruta-
mento Gupy. Foram repassadas informacdes
sobre como se candidatar as vagas, além
de dicas de comportamento durante entre-
vistas de emprego. O evento contou com a
participacdo de 67 pessoas de todos os mu-
nicipios de atuacdo da empresa.
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ENCONTROS BOA VIZINHANCA

Fazemos reunides periddicas com as lide-
rangas comunitdarias dos municipios em que
atuamos e com moradores locais conforme
demanda para debater assuntos de interesse
da comunidade. Em 2021, realizamos 34 reu-
nides em todos os municipios, somando um
total de 391 participantes. Foram abordados
temas como o inicio do processo de dispo-
sicdo a seco, controles ambientais, medidas
de combate ao coronavirus e atividades de
educacao ambiental, entre outros.

JORNAL BOA VIZINHANCA

Veiculo de comunicacao bimestral que leva
para a comunidade informacdes sobre as
atividades da AngloGold Ashanti e outros te-
mas de interesse. Em 2021, o jornal circulou
de forma eletrénica.

24 - Nosso Negocio e Nosso Legado 30 - Desempenho Ambiental

BOA VIZINHANCA
NA ESCUTA

Canal de distribuicdo de noticias implantado
em 2021 com foco no projeto de disposicao
a seco das barragens. As mensagens circu-
lam na comunidade por carro de som ou has
radios locais e também sao divulgadas ele-
tronicamente por meio de WhastApp.

CANAL DE
RELACIONAMENTO

Destinado ao contato de nossa empresa
com a comunidade, nosso canal de rela-
cionamento funciona 24 horas por dia e é
uma ferramenta que reforga a transparéncia
e permite a identificacdo e resolucdo ante-
cipada de possiveis impactos negativos de
nossas operagoes.

Todas as manifestagdes recebidas s&o ca-
dastradas e direcionadas aos representantes
das areas responsaveis. A empresa monito-
ra o tratamento e retorno ao manifestante,
de modo a garantir a resolugdo do problema
dentro do prazo estabelecido.

Em 2021, registramos 305 reclamacoes,
deste total 295 foram resolvidas até dezem-
bro de 2021, nimero que representa 96.72%
do total. Todas as demandas foram conclui-
das até a data da publicacao deste relatorio.

CONTATO ANGLOGOLD ASHANTI
e Telefone: 0800 72 71 500

(ligagao gratuita ou mensagens

pelo WhatsApp)

e E-mail: canalderelacionamento@
anglogoldashanti.com.br

Entre em contato para enviar dividas
e comentarios sobre esta publicacao
pelo canal de relacionamento
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Patrimonio

ISstorico e Cultural

ACOES DE PRESERVAGAO
DO PATRIMONIO HISTORICO

A AngloGold Ashanti investiu cerca de R$ 1,3 milh&o
em obras de manutencdo e melhorias estruturais
em prédios que compdem o patriménio histérico
do municipio de Nova Lima (MG). Entre eles, a Casa
Grande, sede da empresa, um belo casarao colonial
cercado de jardins e foi adquirida pela companhia
em 1834. Desde 1994, é também a sede do Centro
de Meméria da AngloGold Ashanti.

O espaco passou por obras de manutencéao e re-
forma, assim como o Centro de Educacédo e De-
senvolvimento (CED) e o Centro Técnico Operacio-
nal (CTOP), dois outros prédios administrativos da
empresa no municipio. O Cemitério dos Ingleses, o
Cruzeiro da Boa Vista, as Banquetas (Matozinhos /
Rego dos Amores) e o Bicame, um relevante monu-
mento histérico no centro de Nova Lima, também
passaram por obras para garantir a manutencéo e o
bom funcionamento de suas estruturas. Com inves-
timento de aproximadamente R$ 1 milhdo, a Area In-
dustrial e o Shaft do Mingu, que fazem parte da his-
térica atuacao industrial da empresa no municipio,
também passaram por processos de manutencgao.

Em Sabard, investimos R$ 3,6 milhnGes em obras de
melhoria na Capela Nossa Senhora do Rosario € na Er-
mida de Santa Efigénia. Foram realizadas manutencao
no telhado, pintura e execugcédo do projeto da estrada
de acesso. Em fungédo do cendrio de pandemia, so-
mente em novembro as capelas foram reabertas para
uma acao mais intimista envolvendo os moradores de
Pompeu para comemoragdes e festejos tradicionais.

EDUCAGCAO PARA O
PATRIMONIO CULTURAL

Buscando cada vez mais aproximar as pessoas dos
patriménios culturais da empresa, o “Programa de

Educacado Para o Patrimbnio Cultural” é realizado

anualmente e faz a interagdo com as comunida-
des dos diversos municipios em que atuamos.
Assim, colaboramos diariamente para a cons-
trucdo da memoria coletiva, o fortalecimento do
senso de pertencimento e a preservacdo dos
bens culturais.

O Centro de Memodria da AngloGold Ashan-
ti Brasil completou 27 anos e continua a ser
um importante cenario de pratica da educacao
patrimonial, através da visitagdo. Seu acervo
conta com 59 mil itens, composto por objetos
tridimensionais, fotos e documentos. Em 2021,
as diversas acbes de educacdo para o patri-
monio cultural envolveram 9.578 pessoas.

GRI 411-1 Casos de violacdo de direitos
de povos indigenas

A AngloGold Ashanti ndo opera e ndo tem in-
teresse em operar em Terras Indigenas (Tls).
Na década de 1990, solicitamos requerimen-
tos de pesquisa mineral em diversas regides
no pais. Trés dessas areas posteriormente
foram demarcadas como Terras Indigenas
(Tls), o que levou a companhia a desistir
dessas areas.

A decisdo foi protocolada junto a Agéncia Na-
cional de Mineracdo (ANM) no final da década
de 1990. No entanto, como nao houve atualiza-
¢ao do processo no sistema da ANM, a Anglo-
Gold Ashanti ratificou a retirada do requerimen-
to de pesquisa em 21 de junho de 2021.

A homologacado dos requerimentos de desis-
téncia também foi publicada no Diario Oficial da
Unido de 11/08/2021.

Atualmente, os investimentos da empresa no
Brasil estdao concentrados basicamente na ex-
pansdao de suas minas localizadas em Minas
Gerais e Goias.
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cStrutura ae
Governanca

NIVEL 1

Vice-Presidéncia
Vice-Presidente Sénior Anglogold Ashanti LATAM: Luis Rivera

NIVEL 2

Diretoria

Operacoes Minas Gerais: Renato Castro

Operacoes Serra Grande: Fernando Gurgel

Projetos LATAM: Claudio de Menezes

Servigos Técnicos LATAM: José Roberto Vago
Sustentabilidade e Assuntos Corporativos: Lauro de Amorim
Financas e Suprimentos LATAM: Marcelo Ortiz de Zarate
Recursos Humanos LATAM: Jorge Luis Benavente
Imobilidria e Seguranca Patrimonial: Ewerton Trindade
Juridico: José Margalith

Mina Cuiaba, localizada
em Sabara (M

[ransparéncia,
Imagem e Reputacao

Etica e integridade sdo a base para rela-
cionamentos duradouros, construidos com
confianca e transparéncia. Esses principios,
que nos guiam em nossa trajetéria, sdo es-
senciais para a construcdo e a manutencéao
de relacdes respeitosas e cuidadosas com
empregados, prestadores de servico, forne-
cedores, comunidades e outros publicos.

Para guiar esses comportamentos positivos, cria-
mos um conjunto de medidas de governancga que
sdo reforgadas continuamente na empresa e em
agoes especificas distribuidas ao longo do ano.

GRI 205-1 Operacgdes avaliadas quanto a riscos relacio-
nados a corrupgao

Cada disciplina avalia a suscetibilidade e
exposicao ao risco de corrupcao. Além dis-
so, como atualmente negociamos acdes na
NYSE (Bolsa de NY), ha uma Matriz de Con-
troles Internos com impactos nas Demons-
tracdes Financeiras (Lei SOX americana) em
que temos todos os processos com impactos
monitorados e mitigados com controles au-
ditados pela EY e Auditoria Interna. Ha tam-
bém um treinamento anual de Compliance e
antissuborno para todos os empregados.

CODIGO DE ETICA

Para nortear nosso trabalho com transparén-
cia, contamos com um Cdédigo de Etica que

estabelece padrdes de Integridade Moral, Con-
fianca, Responsabilidade, Accountability (senso
de responsabilidade), Justica e Transparéncia
adotados pela empresa.

Além de incentivar o cumprimento de legislacao
especifica, o Cédigo de Etica orienta nossos rela-
cionamentos e atitudes no dia a dia, perpassando
todo o nosso processo de trabalho e nossa ca-
deia produtiva. Ele é a base para relacionamentos
saudaveis e duradouros entre os empregados e
também com o publico externo.

POLITICA DE
COMPLIANCE

Inaugurada em 2013, a Politica de Compliance
da AngloGold Ashanti direciona e fundamenta a
construcdo de relacionamentos éticos com to-
dos os publicos e ajuda a criar um ambiente de
seguranca e confianga entre os empregados.

A politica é ancorada no nosso Cédigo de Etica e
em outras politicas especificas que disciplinam os
mais variados assuntos, como as politicas Antis-
suborno e Corrupc¢ao; Procedimento sobre Rela-
cionamento com o Governo, Presentes, Hospita-
lidade e Patrocinios; Agentes e Intermediarios de
Governo; Conflitos de Interesse e Doacgdes.

Todos os recém-contratados passam por treina-
mento sobre o nosso Cédigo de Etica e da Politi-
ca de Compliance.

75

05 - indice 08 - Mensagem da Diretoria 19 - Estratégia ESG = 24 - Nosso Negocio e Nosso Legado 30 - Desempenho Ambiental 50 - Desempenho Social 72 - Governanga 80 - Nosso Legado 82 - Sumario GRI - -



COMPLIANCE WEEK

Realizada em todas as nossas operacdes no Bra-
sil desde 2016, o evento busca reforcar os valores,
politicas e o Codigo de Etica, por meio de recur-
sos ludicos e interativos. As atividades sdo pen-
sadas para estimular os participantes a refletir so-
bre comportamentos que fortalecem a cultura de
compliance na empresa. Em 2021, a Compliance
Week ocorreu de forma remota, como parte das
medidas de prevencao contra a Covid-19.

CANAL DE
DENUNCIAS ETICAS

Um canal de denuncias totalmente independente e
sigiloso esta disponivel para empregados, prestado-
res de servico, fornecedores, comunidade e outros
publicos de relacionamento. Por meio dele, é possi-
vel comunicar violagdes e irregularidades relaciona-
das aos valores, Cédigo de Etica, politicas e normas
internas, legislacao e outras obrigacdes legais.

As pessoas s&o encorajadas a fazer parte do
processo responsavel de promocao da ética e
zelar pela transparéncia e pelo ambiente de tra-
balho saudavel.

As denuncias sao recebidas pela empresa con-
tratada Deloitte Tip-offs anonymous, que for-
nece um canal para denuncias anbénimas. Em
seguida, elas sdo encaminhadas de forma inde-
pendente para a nossa matriz na Africa do Sul,
que classifica os casos e direciona a abordagem
adequada. Os casos sao investigados, analisa-
dos, concluidos e, conforme o caso, um feedba-
ck é disponibilizado ao denunciante.

Telefone:

0800 7030 84220 / ramal #71016801
(para ligacoes feitas dentro da empresa)

E-mail: 24cthonesty@ethics-line.com

Website: www.tip-offs.com
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PRINCIPIOS VOLUNTA-
RIOS DE SEGURANCA
E DIREITOS HUMANOS

A Politica de Direitos Humanos da AngloGold
Ashanti estabelece diretrizes e busca orientar
nossos empregados, independentemente da
funcao ou posicao hierarquica, para que tratem
colegas, fornecedores e quaisquer outros par-
ceiros com respeito, construindo relacionamen-
tos baseados na ética e na dignidade. Além dis-
so, o Canal de Denuncias também esta aberto
para comunicacdes em caso de desrespeito aos
Direitos Humanos.

A AngloGold Ashanti também € signataria do
Instituto Ethos e dos Principios Voluntarios de
Seguranca e Direitos Humanos, além do Pac-
to Global das Nac¢des Unidas, que incentiva o
alinhamento aos Dez Principios universais nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupgéo.

PROJETO DE CULTURA

Em 2021 o foco do Projeto de Cultura foi no
desenvolvimento da lideranca para nos apro-
ximarmos ainda mais do nosso Jeito de Ser e
Fazer. Para isso realizamos reunides de de-
senvolvimento com a alta lideranga, além de
encontros intraequipes e reunides individuais,
somando mais de 70 acdes.

Investimos também no desenvolvimento coleti-
vo e individual dos nossos Gerentes Seniores e
Gerentes de area, e em rodas de conversagao
com os Supervisores, onde os principais temas
abordados foram transformados em planos de
acoes buscando a melhoria continua.

EFICIENCIA
DE PROCESSOS

Passamos por uma automatizacdo e inclusao
do uso de inteligéncia artificial em alguns pro-
cessos tradicionais do RH, como Recrutamen-
to e Selecao, Gestao de Ponto, Férias e Resci-
sdo. Oficializamos, ainda, nossa adesao a Lei
Geral de Protecdo de Dados de modo a tra-
zer mais seguranca as informacdes de todos
0s empregados.
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Relacionamento
com Governos

As politicas e praticas da empresa no rela-
cionamento com governos esta prevista no
“Procedimento sobre Relacionamento com
Orgdos de Governo”. O documento visa
assegurar que a relagdo entre a empresa e
representantes do poder publico sejam trans-
parentes, auditaveis e em conformidade com
a legislagcao e nossas politicas internas.

GRI 205-2 Comunicagdo e capacitacao em politicas e
procedimentos de combate a corrupgdo

Combate a corrupcao

Os empregados passam por um treinamento
online sobre as politicas e procedimentos de
combate a corrupcao a cada dois anos. Es-
sas praticas ainda sao reforgcadas em outras
ocasioes durante o ano, como nas palestras
e workshops da Compliance Week e em ini-
ciativas pontuais de comunicagao. O setor de
Compliance oferta, ainda, outros treinamen-
tos acerca do tema de forma periddica.

7e)
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A AngloGold Ashanti também disponibili-
za meios para que todos os empregados,
contratados, comunidade, fornecedores e ou-
tros publicos de relacionamento possam rela-
tar, de maneira responsavel e ética, possiveis
irregularidades que envolvam a empresa. O
canal é gratuito, gerenciado por uma empre-
sa de auditoria independente, o que permi-
te a confidencialidade das informacdes e um
acompanhamento externo de todo o processo.

Due diligence
para consultores

Todos os anos, a AngloGold Ashanti pro-
move um treinamento de due diligence para
consultores. O processo € denominado “Due
diligence de agentes e intermediarios de go-
verno” e esta previsto em nossa norma cor-
porativa. Os consultores que atuam em nome
da empresa junto a 6rgao publicos respon-
dem a um questionario no qual é possivel ve-
rificar seu histérico, perfil dos representantes,
possiveis conexdes com orgaos de governo e
outras informacdes relevantes.

19 - Estratégia ESG
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102-1 Nome da organizacao
Ver pagina 13.

102-2 Atividades, marcas,
produtos e servicos
Ver paginas 14 a 18.

102-3 Localizacao da sede
Ver pagina 14.

102-4 Localizacao das operacoes
Ver pagina 14.

102-5 Tipo e natureza juridica
da propriedade
Ver pagina 14.

102-7 Porte da organizacao
Ver paginas 14 a 18.

102-8 Informacoes sobre
empregados e outros trabalhadores
Ver pagina 52.

102-11 Principio da Precaucao

A AngloGold Ashanti reconhece que o
risco esta presente em todos os nego-
cios e atividades operacionais, e que
0 gerenciamento de risco bem-sucedi-
do é fundamental. Todos os riscos sédo
identificados, avaliados, gerenciados
e relatados por cada geréncia sénior.
A gestdo de riscos € responsabilidade
de todos, ou seja, cada pessoa envol-
vida em qualquer atividade comercial
ou operacional deve entender os riscos
dentro de suas areas de responsabilida-
de e gerencia-los.

102-12 Iniciativas externas
Ver pagina 27.

102-13 Participacao em associacoes
Ver pagina 27.
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102-14 Statement from senior
decision-maker
Ver pagina 9.

102-16 Valores, principios, padroes
e normas de comportamento
Ver pagina 13.

102-18 Estrutura de governanca
Ver pagina 74.

102-45 Entidades incluidas
nas demonstracoes financeiras

Ver pagina 10.

102-46 Definicao do conteudo
do relatério e limites
Ver pagina 10.

102-47 Lista dos tépicos materiais
Ver pagina 23.

102-49 Mudancas no relato
Ver pagina 10.

102-50 Periodo de relato
Ver pagina 10.

102-51 Data do relatorio mais recente
Ver pagina 10.

102-52 Ciclo de relato
Ver pagina 10.

102-53 Ponto de contato
para questoes sobre o relatério
Ver pagina 69.

102-54 Declaracao de relato de acordo
com as Normas GRI

Ver pagina 10.

102-55 indice de contetido GRI
Ver pagina 82.
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201-1 Valor econémico
direto gerado e distribuido
Ver pagina 25.

201-4 Apoio financeiro

recebido do governo

A AngloGold Ashanti ndo recebeu, no
ultimo ano, nenhum beneficio direto do
governo. Alguns beneficios indiretos be-
neficiam fornecedores e, consequente-
mente, o valor das compras, 0 que acaba
beneficiando indiretamente a empresa.

203-2 Impactos econémicos
indiretos significativos
Nao Aplicavel.

204-1 Proporcao de gastos
com fornecedores locais

Ver pagina 28.

205-1 Operacoes avaliadas quanto

a riscos relacionados a corrupcao

Cada disciplina avalia a suscetibilidade e
exposicao ao risco de corrupgcdo. Além
disso, como atualmente negociarmos
acoes na NYSE (Bolsa de NY), ha uma
Matriz de Controles Internos com impac-
tos nas Demonstracdes Financeiras (Lei
SOX americana) onde temos todos os
processos com impactos monitorados e
mitigados com controles auditados pela
EY e Auditoria Interna. A matriz na Africa
do Sul também disponibiliza um treina-
mento anual de Compliance e antissu-
borno para todos os empregados no Bra-
sil com boa carga horaria a ser cumprida.
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205-2 Comunicacao e capacitacao

em politicas e procedimentos de
combate a corrupcao

A AngloGold Ashanti tem diversos ca-
nais de comunicacao, capacitacao e
denuncia que visam a prevencao, iden-
tificacdo e o combate a corrupcao em
todos os publicos e niveis hierarquicos
da empresa. Ver pagina 78.

302-1 Consumo de energia dentro
da organizacao:
Ver pagina 41.

302-3 Intensidade energética
Ver pagina 44.

303-3 Captacio de Agua
Ver pagina 40.

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1)
de gases de efeito estufa (GEE)
Ver pagina 44.

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2)
de GEE provenientes da aquisicao
de energia

Ver pagina 44.

307-1 Nao conformidade com
leis/regulamentos ambientais
Em 2021, a AngloGold Ashanti ndo teve
multas significativas por ndo cumprimen-
to de leis e/ou regulamentos ambientais®.

* Consideramos por significativas multas com valor
igual ou superior a USD 50.000

24 - Nosso Negocio e Nosso Legado 30 - Desempenho Ambiental 50 - Desempenho Social 72 - Governanga

401-1 Novas contratacoes
e rotatividade de empregados
Ver tabela da pagina 53.

401-2 Beneficios para

empregados de tempo

integral que nao sao oferecidos

a empregados temporarios

ou em regime de meio periodo

A AngloGold Ashanti Brasil ndo possui
empregados efetivos em jornada de
meio periodo, sejam eles temporarios
ou ndo. Os regimes adotados na em-
presa sdo de 180 ou 220 horas men-
sais, para os contratos efetivos e tem-
porarios. Para ambos os grupos, ndo ha
diferenciacao dos beneficios ofertados,
tendo por base a jornada contratada.

405-1 Diversidade em érgaos
de governanca e empregados
Ver pagina 53.

411-1 Casos de violacao
de direitos de povos indigenas
Ver pagina 71.

413-1 Operacoes c/engajamento,
avaliacoes de impacto e
programas de desenvolvimento
voltados a comunidade local

Ver pagina 68.
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