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Mensagem do CEO

O objetivo de sempre fazer a coisa certa
tem sido fundamental para a forma como
fazemos negdcios, e cabe a cada um de
nos garantir que isso continue assim.

Nossos Valores descreve 0s
comportamentos essenciais para criar

um negocio de mineragao bem-sucedido,
sustentavel e lucrativo a longo prazo. Esses
Valores, desenvolvidos com dados obtidos
por meio de pesquisa junto aos NOSSOS
empregados por, nos obrigam a priorizar

a seguranca acima de tudo; tratar todos
com dignidade e respeito; manter os mais
altos padrdes de honestidade e integridade;
para fazer uma contribuicao positiva para

0 N0SSO Meio ambiente e comunidades
anfitrids; e valorizar a colaboracao a medida
gue construimos uma cultura

de exceléncia.

Cédigo de Principios e Etica Corporativa

Nosso Codigo de Conduta nos ajuda

a colocar esses Valores em pratica,
esclarecendo nossas expectativas sobre
0 comportamento de cada pessoa que
trabalha em nosso negdcio, de Nnossos
diretores e lideres a contratados e
consultores, e todos os intermediarios.
Ele também descreve as etapas simples
que cada um de nos deve sequir, quando
vVemos um comportamento que nao esta de
acordo com o nosso Codigo.

Nosso Codigo ¢é a Estrela do Norte na
orientacdo das agdes e comportamentos
que garantirdo o sucesso de longo prazo da
AngloGold Ashanti, de uma maneira da qual
todos podemos nos orgulhar.

Cordialmente,
Alberto Calderon

CEO

Alberto Calderon
CEO
AngloGold Ashanti
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Introdugao

Nosso Cédigo de Principios e Etica
Corporativa é fundamental para nossa
cultura de atuagao com integridade.

Este Codigo define nossas expectativas para
a conduta de nossos diretores, empregados,
contratados e consultores e afirma nosso
Ccompromisso com os mais altos padrdes
de integridade e ética na condugéo de
NOSSOS Negaocios.

Vemos nossos valores como o ponto de
partida para desenvolver relacionamentos
baseados na conflanga mutua e como

um meio de apoiar cada um de nds na
contribuicdo para o sucesso compartilhado
da empresa. Somos todos responsaveis por
defender os valores e principios que regem
a forma como trabalhamos — seguranca,
respeito, exceléncia, colaboragéo,
integridade e sustentabilidade. Esses
principios devem orientar nossa conduta
internamente e nossas interagdes com
parceiros de negocios e as comunidades
nas quais operamos.

E responsabilidade de cada um de nés
revisar, entender e cumprir as normas
contidas no Cadigo, construir relagdes
internas e externas baseadas na integridade
€ no respeito e evitar atividades que possam
prejudicar a reputagéo da empresa.

Este Codigo expressa as expectativas da
AngloGold Ashanti e ndo pretende abordar
todas as situagdes possiveis que possam
surgir. Espera-se que vocé veja o Codigo
como um guia e referéncia para viver
nossos valores

Cada diretor, empregados, contratado

e consultor é responsavel por cumprir

este Codigo, as politicas, padrdes e
procedimentos da AngloGold Ashanti e
todas as leis, regulamentos e padrdes
aplicaveis aos nossos negocios e atividades
em todos os paises em que operamos e
outros requisitos aos quais nds cometemos.
Qualquer referéncia a AngloGold Ashanti
inclui suas subsidiarias e afiliadas, incluindo
quaisquer minas individuais que firmam
contratos com fornecedores em seus
proprios nomes.

A conduta que viole este Codigo pode
resultar em agao disciplinar (até e incluindo
rescisdo do contrato de trabalho). Em alguns
casos, a conduta que é uma violagéo deste
Cdédigo também pode ser uma violagao da lei
e resultar em penalidades civis ou criminais.



Principios

Colocamos as pessoas em primeiro lugar e
damos a mais alta prioridade as praticas e
sistemas de trabalho seguros. Garantimos
manter as pessoas saudaveis e protegé-las de
exposigdes no local de trabalho que possam
prejudicar seu bem-estar fisico, emocional

ou psicoldgico.

Priorizar a salde e a seguranga é um esforgo
coletivo. Cada um de nds tem responsabilidade
individual e coletiva para assumir a
responsabilidade pela saude, seguranga

e protegado de todos, compartilhar nossas
experiéncias e aprender uns com 0s outros.

Cédigo de Principios e Etica Corporativa

Tratamos todos com respeito e procuramos
preservar a dignidade e o senso de valor de
cada um em todas as nossas interagoes,
respeitando-os pelo que s&o e valorizando a
contribuigdo Unica que podem dar ao sucesso
de nossos negocios.

Valorizamos e apoiamos nossos empregados
e estamos comprometidos em desenvolver

e manter um local de trabalho inclusivo que
adota e celebra a diversidade e a equidade.
Proibimos todas as formas de intimidagao,
violéncia, assédio, assédio sexual e
discriminagéo e estamos comprometidos

em manter um local de trabalho em que todos
sejam tratados de forma justa, com dignidade
e respeito.

Respeitamos os direitos humanos de todas
as nossas partes interessadas, incluindo

os direitos dos povos indigenas e grupos
vulneraveis, e respeitamos os valores,
tradigbes e culturas das comunidades locais
e indigenas nas quais operamos.

Temos 0 compromisso de sempre agir de
acordo com os melhores interesses da
AngloGold Ashanti e garantir que nosso
pessoal desempenhe suas fungdes de forma
honesta e transparente. Honramos esse
compromisso cumprindo todas as leis, normas
e regulamentos aplicdveis e tomando medidas
ativas contra fraude, corrupgéo e conduta
impropria relacionada.

Evitamos situagdes em que os interesses

da AngloGold Ashanti e nossos interesses
pessoais entrem em conflito ou sejam
percebidos como conflitantes. Ndo
permitimos que presentes ou hospitalidade
influenciem indevidamente nossas decisdes.
Somos honestos em nossas relagdes com

0 mercado e promovemaos a concorréncia
leal. Incentivamos nossos empregados a se
manifestar caso identifiquem alguma pratica
que entre em conflito com os valores e
principios de negdcios da AngloGold Ashanti.
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Principios

Estamos comprometidos em garantir que as
comunidades nas quais operamos estejam
em melhor situagcdo em razédo da presenga da
AngloGold Ashanti. Cultivamos as parcerias
baseadas no respeito mutuo e na confianga
gue desenvolvemos com as comunidades
em que atuamos. Contribuimos para o
desenvolvimento sustentavel respeitando

e promovendo os direitos humanos
fundamentais de todos os

nossos stakeholders.

Nos esforgamos para entregar resultados
sustentaveis através da gestado responsavel
dos recursos naturais sobre 0s quais Somos
guardides e minimizando o potencial de dano
ambiental de nossas atividades. Exigimos uma
abordagem preventiva em relagdo aos desafios
ambientais, realizamos iniciativas para
promover maior responsabilidade ambiental e
incentivamos o desenvolvimento e a difusdo de
tecnologias ecoldgicas.

Page 6

Estamos empenhados em entregar
resultados e fazemos o que dizemos que
faremos. Aceitamos a responsabilidade e nos
responsabilizamos por nosso trabalho, nosso
comportamento, nossa ética e nossas agoes.

Nosso objetivo é fornecer resultados de alto
desempenho e nos comprometemos a cumprir
NOSSOS COMPromissos com nossos colegas,
parceiros comerciais e sociais € N0ssos
investidores. Incentivamos e aproveitamos

as oportunidades de crescimento profissional
e pessoal e procuramos continuamente
maneiras de melhorar as coisas.

Também estamos comprometidos em proteger
a seguranca e o valor de nossos ativos,
incluindo fundos, instalag&es, propriedade
intelectual, recursos de informagao, ativos
digitais e infraestrutura.

Reconhecemos que desenvolver e manter um
local de trabalho inclusivo que abraga e celebra
a diversidade melhorara nossa capacidade

de colaborar, inovar e alcangar os melhores
resultados em nossos negaocios.

Estamos comprometidos em fazer parceria
com nosso pessoal para garantir que
tenhamos as pessoas certas, nas fungdes
certas, no momento certo e que possamos
desenvolver todo o seu potencial. Valorizamos
e consideramos a experiéncia de cada

um e reunimos pessoas para considerar
oportunidades e resolver problemas.



Outros recursos e contatos importantes

Este Codigo reflete os valores da empresa e é uma fonte
de direcao e orientagao para nossas agoes e decisoes
internamente e em nossas interagoes com todas as nossas
partes interessadas.

0 Codigo fornece uma estrutura e define os requisitos minimos para a implementagéo de
nossas politicas, valores e principios.

Nossa estrutura de governanga interna consiste nas Politicas de todo o Grupo listadas abaixo
e nas Normas, Procedimentos e documentos de suporte relevantes (disponiveis em

).
Os empregados da AngloGold Ashanti podem acessar copias eletronicas de todos os
documentos na intranet da empresa.

Politica de Seguranca de Ativos e Protegcao
de Valores

Politica de Integridade Empresarial
Politica de Saude, Seguranga e Protegcdo

Politica de Operacgées e Desenvolvimento
de Recursos Minerais

Politica de Pessoas
Cédigo de Conduta do Fornecedor

Politica de Sustentabilidade

Se vocé tiver duvidas sobre nosso Cédigo, entre em contato com seu gerente ou supervisor
direto, ou com um membro do Grupo de Conformidade ou Juridico do Grupo ou levante
qualquer duvida por meio dos canais de Denuncia da AngloGold Ashanti. Consulte as Politicas
de Denuncia para obter mais informagdes sobre este topico.

Cédigo de Principios e Etica Corporativa


https://www.anglogoldashanti.com/sustainability/governance/policies-standards/

@— Speak-up

E-mail: SpeakupAGA@ethics-line.com

Mensagem de Texto indicando “Denuncie”, seu pals e
unidade de negécios para respostas: +27 73 573 8075
(tarifa de mensagem internacional cobrada)

Endereco postal: PO Box 774, Umhlanga Rocks, 4230, South Africa.

Website: https://www.tip-offs.com
Brasil: 0800 703 8422 (ligagao gratuita)
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Analisei o Codigo
ou, caso nao o
tenha feito, aceito a
responsabilidade de
me familiarizar com
seu conteudo.

Cumprirei o Cédigo, bem como quaisquer
Politicas, Padroes, Procedimentos, Diretrizes e
outras declaragbes semelhantes que possam
reger meu trabalho para a empresa. Entendo
que posso discutir com meu gestor imediato
quaisquer duvidas ou preocupagdes sobre 0
tema. Qualquer duvida que eu tivesse sobre o
Cadigo; as Politicas, Padrdes, Procedimentos,
Diretrizes e outras declaragdes semelhantes;
e/ou este Reconhecimento foram respondidos
satisfatoriamente antes de eu assinar este
Reconhecimento.
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