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Mensagem da Diretoria

Quem somos

Estratégia ESG

Nosso negdcio

Aqui na AngloGold Ashanti, a cada ano nos reinven-
tamos e evoluimos para ser uma empresa ainda mais
integrada e alinhada aos nossos objetivos, sempre
com o olhar na produgdo com seguranca, no respeito
ao meio ambiente e as comunidades que nos hospe-
dam e na geracéo de valor sustentavel.

Em 2022, isso nao foi diferente. Seguimos focados na
longevidade do nosso negdcio, resgatando os princi-
pais pontos da histéria de 189 anos que construimos
até aqui, nos ancorando nas melhores praticas do
mercado para manter a gestao responsavel do ouro e
na nossa estratégia ESG para seguir evoluindo.

Nesse sentido, no ultimo ano fortalecemos a area de
ESG e toda a equipe da AngloGold Ashanti trabalhou
arduamente para o alcance das metas tracadas pela
empresa, conectadas aos nossos temas materiais.
Como resultado positivo, duas delas ja foram conclu-
idas: 100% de disposicao de rejeitos a seco em 2022
e reducdo de 30% nas emissdes de carbono, esta
ultima prevista para 2030 e concluida no ultimo ano.

Para dar continuidade ao trabalho, tivemos outros im-
portantes pontos de evolugdo no programa de des-

(GRI 2-22)

Barragens e estruturas geotécnicas Desempenho ambiental Nossas pessoas

carbonizagdo, para o qual ja investimos mais de
R$ 2 milhdes.

Também seguimos focados na gestdo ambiental no
negocio, com mais de 50% de nossas areas dedica-
das a preservagao e compensacao ambiental, inves-
timentos nas Reservas Particulares do Patrimonio
Natural, recuperagcédo de areas degradadas, plantio
de mudas, educagao ambiental, entre outras agoes.

Na gestdo do capital humano, seguimos investin-
do na formacgao da equipe e no fortalecimento do
nosso programa de diversidade, com agdes estru-
turadas voltadas para a equidade e inclusdo em
nossas operagoes. Um grande destaque de 2022
nessa frente foi o lancamento do PRO - Programa
de Qualificagao Profissional Local, destinado exclu-
sivamente a mulheres, que capacitou 60 profissio-
nais no ultimo ano.

Mantendo o compromisso da seguranga como nos-
so primeiro valor, implementamos a gestao dos Ris-
cos Criticos (MHCS) e evoluimos com os controles
e acompanhamento dos indicadores de gestao,
promovendo acdes e capacitacdes voltadas para a

Desenvolvimento social Governanca Sumario GRI -



conscientizacao e responsabilizacao individual entre
0s empregados.

Nossa frente de governanga também ganhou mais ro-
bustez em 2022. Reestruturamos a area de complian-
ce e nossas politicas internas e langamos um grande
trabalho com foco no combate ao assédio, incluindo
um novo canal de denuncias e um canal dedicado ao
apoio e orientagao a vitimas desse e de outros tipos
de agressoes, dentro e fora da empresa.

Seguimos trabalhando fortemente para deixar um le-
gado positivo para a sociedade. Nossas agoes volta-
das ao fortalecimento das comunidades onde esta-
mos inseridos foram continuadas e fortalecidas, com
mais de R$ 3 milhdes em investimento social no ano,

. indice Mensagem da Diretoria Quem somos

Estratégia ESG

com iniciativas voltadas a cultura, esporte, lazer e
apoio aos projetos de empreendedores locais.

O ano de 2022 também trouxe muitos desafios. Nos-
sos resultados de producao e custo foram impacta-
dos por diferentes fatores, internos e externos, como
questoes referentes as barragens e adequacdes ne-
cessarias em algumas atividades.

Contudo, o esforgo coletivo e individual de todos que
atuam e se relacionam com a AngloGold Ashanti se-
gue como a base para o nosso futuro, para o qual
seguiremos amparados pelo compromisso com as
pessoas, a seguranga e a preservacgao do planeta.

Diretoria AngloGold Ashanti

Nosso negdcio

Barragens e estruturas geotécnicas Desempenho ambiental

SOBRE O
RELATORIO

Este documento reune os resultados econdémicos, sociais, am- + NA WEI
bientais e de governanca das operagdes da AngloGold Ashanti no 3
Brasil em 2022, bem como as perspectivas da empresa para os E E

proximos anos e demais temas relevantes para os publicos com os

quais nos relacionamos. E

O Relatdrio, que teve sua elaboracéao referenciada nas normas GRI
(Global Reporting Initiative), apresenta nossas principais iniciati-
vas, estratégias e praticas em seus capitulos, que foram divididos
considerando a estratégia ESG e os temas materiais da AngloGold
Ashanti, apresentados na abertura de cada capitulo.

Saiba + em Estratégia ESG (pagina 22).

(GRI 2-3)

&

Nossas pessoas Desenvolvimento social

Governanca

Eidrian Miguel da
Costa, operador
de plataforma

Sumario GRI .



QUEM
SOMOS

TEMAS MATERIAIS ABORDADOS:

Transparéncia, imagem e
reputacao
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.\ ANGLOGOLD ASHANTI

1a das maiores produtoras de ouro
Brasil e a quarta maior do mundo,
1do a industria mais longeva do

sso pais, com 189 anos de historia.

UNIDADE DE NEGOCIOS
SERRA GRANDE

A%
GERAIS

UNIDADE DE NEGOCIOS
| CUIABA-LAMEGO UNIDADE DE NEGOCIOS

" SABARA - GAETE CORREGO DO SiTIO
SANTA BARBARA

PLANTA METALUGICA DO QUEIROZ

ESCRITORIOS ADMINISTRATIVOS
Sede: _ SISTEMA HIDRELETRICO RIO DE PEIXE
Johannesburgo (na Africa do Sul) NOVALIMA 5

PR

Operacoes:
10, em 9 paises

+ NA WEB

Subsolo
Mina Cuiaba
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e Istoé Dinheiro 2022: vencedora do prémio ¢ Epoca 360, da Revista Epoca: 7° lugar

“Melhores da Dinheiro 2022”, na categoria no setor de Mineragéo e siderurgia, no
Mineracao, Siderurgia e Metalurgia, pelo qual se destaca a 22 posicao no ambito de
segundo ano consecutivo. sustentabilidade, e 136° no Ranking Geral.

e Empresas do Ano do Setor Mineral ¢ Prémio Hugo Werneck, categoria
de 2022, da Revista Brasil Mineral: “Melhor Exemplo De Empresa
vencedora na categoria “Governanga Parceira” vencedora com o case “Educacéo
Ambiental”. Ambiental, Inovacao e Sustentabilidade”,

sobre os trabalhos de educagdo ambiental.
¢ Melhores e Maiores, da Revista Exame:
102 posicao do setor de Mineracao e 3812
entre as 1.000 melhores.

Em janeiro de 2022, a Mina de Cuiaba, em Sabara (MG), foi palco + NA WEB
da primeira transmissao de radio e video no subsolo, a cerca de

840 metros de profundidade, um recorde da transmissao mais pro- E E
funda da histéria em um programa de radio ao vivo, realizada pela

Evan’c_jro Just.mo de \g AngloGold Ashanti em parceria com a Radio Itatiaia. =
Araujo, analista de E

el

gestio operacional
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Por meio do nosso Sistema de Gestéo, alinhamos o desempenho opera-
cional a legislacao e as principais normas internacionais de certificagéo,
realizando aprimoramento constante dos processos e revisdes anuais dos
. ] o R Sala de Controle
procedimentos. Também promovemos auditorias internas em reforco as Queiroz

auditorias externas, sem identificacdo de nao conformidades no ultimo ano.

Em 2022, a AngloGold Ashanti Brasil manteve suas certificagdes, que ates-
tam o compromisso da empresa com os melhores padrdes de qualidade e
gestéo do negécio.

e ISO 14001 - Sistema de Gestao Ambiental
e SO 45001 — Saude e Seguranga do Trabalho

e |SAE 3000 - LBMA Responsible Gold Guidance — Auditoria que avalia
a cadeia de suprimento do ouro da AngloGold Ashanti em relagéo
aos requisitos definidos no guia emitido pela London Bullion Market
Association (LBMA) - conhecido como “Ouro Responsavel”

Saiba + em Ouro Responsavel (pagina 38)

e |SO 9001 - Laboratérios quimicos de Serra Grande, de Cérrego do Sitio e
da Planta Queiroz e fabrica de acido da Planta Queiroz

e |SO 17025 - Laboratdrio quimico de Corrego do Sitio e de Queiroz

18
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ESTRATEGIA
ESG

b e ¥

Gabriel Henrique da Silva

P Severiano, operador de
b processos da estacao de
tratamento de agua da

Mina Lamego
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Mauricio Monteiro de
Magalhaes, operador de
Hidrometalurgia

ESTRATEGIA ESG

O compromisso da AngloGold Ashanti com o desenvolvimento sustentavel é perene e pautado por uma mineragao respon-
savel e pelo comprometimento com as pessoas e com o meio ambiente. < {

Em 2022, seguimos no processo de amadurecimento de nossas praticas ESG com agbes concretas, dando continuidade

ao Projeto AGA 200+, plano de desenvolvimento sustentavel criado para apoiar a estruturagéo da estratégia ESG da em- i : P ' -

presa; fortalecimento da area de ESG e acompanhamento constante pelo Comité ESG de todas as pautas relacionadas a j : . T i

projetos dos dmbitos social, ambiental e de governanca. — , B r L
-

Nosso futuro se

A AngloGold Ashanti transforma com vocé | - 7
avancou em 2022 -l e %
o~ Cientes do nosso papel no processo de transformagao - % : TR '
Com a deflnlgao da sociedade, reforcamos também o posicionamento - - — - E
de Ind iC adores ‘No§so f~uturo se transforma corrll vocé’, que’ d.estaca a
, . dedicagado da AngloGold Ashanti com as proximas ge-
eStrategICOS, racdes e convida a todos que se relacionam conosco
C om prom I S S O S para construirmos, juntos, um futuro mais sustentavel.
e metas ESG da
empresa, que

embasam todas as ‘NAWEB [5]55
etapas do nosso Movimentos para a sustentabilidade

planejamento a longo
~ Reiteramos nosso compromisso com as principais instituicoes mundiais e pactos relacionados a
praZO para eVOI ugao sustentabilidade, sendo signatérios e participantes dos seguintes movimentos:

da sustentabilidade

Ccorpo rativa e (EITI) - “Iniciativa de Transparéncia das
constru g éo d eum *  Guia do Ouro Responsavel Industrias Extrativas”
relacionamento e Principios Voluntarios sobre Seguranca «  Cédigo Internacional de Gestao de Cianeto

e Direitos Humanos

¢ Pacto Global da ONU e Extractive Industries Transparency Initiative

mais transparente
Com OS prinCipaiS e Conselho Internacional de Mineragao

e  Women In Mining Brasil

e Metais (ICMM) ¢ |Instituto Ethos Brasil

stakeholders.

e World Gold Council WGC)

23
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Etapas do estudo de materialidade

o -
A ETAPA 1 ETAPA 2
3)
1)
'E MAS . .
e e o g0 A T N £ Os temas materiais da AngloGold Ashanti, em outras palavras,
S e B e S e § aqueles considerados mais relevantes para a empresa e seus
= e e q P P Mapa de stakeholders
stakeholders, foram definidos em 2021, em estudo conduzido . d
por consultoria especializada, para identificar os topicos de maior priorizaaos
impacto para o nosso negdcio, que sdo conectados aos nossos
k. valores e aos compromissos com cada um dos nossos publicos.
g% .
—d Seguindo as diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI), os prin- * Clientes

o ' e Fornecedores Agéncias e organismos
cipais stakeholders da empresa foram envolvidos nas etapas de reguladores (setorial)

Orgao ambiental e
Relagdes com sociocultural

as Instituicoes
Reguladoras e
Licenciadoras

identificacao e priorizagdo dos temas, e a versao final da matriz foi

validada pelo Comité ESG e pela diretoria da AngloGold Ashanti.

Relacdes com a

Para cada um dos 12 temas priorizados foram identificados indica- .
Cadeia de Valor

dores GRI para construcéo deste relato e Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) relacionados.

Relacées com a Relagées com

a Sociedade e

= AngloGold Ashanti e Comunidades
Poder Publico e Poder Legislativo
A I e Poder Executivo
= - e g Acionistas s
M e AnaloGold ¢ Poder Judiciario
- > i glataoe ¢ Ministério Publico
T o s éshantl Hdoldlng ¢ Midia/Imprensa
= = - W mpregados e Sindicatos dos trabalhadores
- . o, BT ey e Agéncias e associacoes
., = - PRy setoriais
- 2 W Academia
= A A B e i Movimentos sociais
s - - - g g _'-."-' -3 s . .~ .=
e v A Instituicdes sociais
o B R e A Empresas do setor
d "f‘.-i _.-v' = -’. - —_.-’..-', s
- ! . -t BN .; . .
?4 (GRI3—1):__-_ -
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Mapa de Relacoes: o trabalho de priorizagcao também resultou
em um mapa com os temas materiais e de interesse dos
stakeholders de cada municipio de atuacao da empresa, que

TEMA MATERIAL

Transparéncia, imagem
e reputacao

ESCOPO

Comunicagéo responsavel
Transparéncia
Imagem e reputacdo da empresa

ODS RELACIONADO

B

Consumo
e produgéo
responsaveis

Paz, justica
e instituicoes
eficazes

passa a ser utilizado para as definicoes de estratégias de
relacionamento com as comunidades e investimento social.

Desempenho econémico
e crescimento do
negocio

Alocacéo de recursos
Prevencgao e mitigacdo de impactos negativos

Fome zero e
erradicacdo
da pobreza

Trabalho decente
e crescimento
econémico

A AngloGold Ashanti realiza manutencao do relacionamento
com seus publicos prioritarios por meio de diferentes tipos

de acoes de engajamento, como reunides, visitas, envio de
oficios, comunicacao interna, treinamentos, atividades de

Atracao, retencao,
gestao de talentos e
diversidade

Desenvolvimento e retencdo de empregados
Diversidade
Ambiente e estrutura atrativos para novos talentos

QO

Educagao de
Qualidade

Igualdade
de género

relacionamento com a comunidade, audiéncias, entre outros.

Relacionamento
com governos

Didlogo e transparéncia
Pagamentos de tributos em geral
Combate a corrupgéo em todas as suas formas

Fome zero e
erradicacdo
da cultura

000

Paz, justica Igualdade
e instituicdes  de género
eficazes

Parcerias
e meio de
implementacéo

Relacionamento com
comunidades
(licenca social)

Dialogo e compromisso com a comunidade
Atencao aos possiveis impactos negativo

Satde e
bem-estar

Construcao de
legado positivo

Desenvolvimento local
Investimentos sociais
Fechamento integrado de minas

00

Igualdade Cidades e
de género  comunidades
sustentaveis

Materialidade

Conformidade e
gestao ambiental

Atendimento a legislacdo
Monitoramento de requisitos legais

000

Em 2022, uma analise

Identificac&o e gerenciamento de impactos ambientais Aguapotével  Vida  Cidadese
esaneamento  terrestre comunidades
sustentaveis
Gestao responsavel de Seguranca de barragens @ e
barragens e de rejeitos Gestao responsavel de rejeitos
Salde e Vida

Descomissionamento

bem-estar terrestre

critica dos temas
materiais foi realizada

Patriménio imobiliario,
historico e cultural

Geragao de valor dos ativos imobiliarios
Preservagdo do patriménio cultural

oc

Fome zero Cidades e
eagricultura  comunidades
sustentavel sustentaveis

pela AngloGold Ashanti
e, apos validacao

Agua e gestao de
recursos hidricos

Consumo e eficiéncia na gestdo da agua
Descarte e qualidade dos efluentes

Saude e Agua potavel
bem-estar e saneamento

pelo Comité ESG,
nao houve alteracao
na materialidade em

Mudancas climaticas
e matriz energética

Consumo e eficiéncia na gestéo de energia

Gestéo e reporte das emissdes de gases de efeito estufa

Descarbonizagao e Diversificagdo da matriz energética

Energia limpa Agao contraa Cidades e
e acessivel mudanca global  comunidades
do clima sustentaveis

relacao ao ano anterior.

(GRI 2-29; 3-2)

Saude e seguranca

Atuacao responsavel de salde e seguranca
Preparagéo para emergéncias

Saude e
bem-estar

Trabalho decente
e crescimento
econémico
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Nossos compromissos

Estabelecemos metas especificas ligadas a quatro dos nossos

temas materiais, e toda a equipe da AngloGold Ashanti trabalha
com empenho para atingi-las:

TEMA MATERIAL COMPROMISSOS

Gestao responsavel de Garantir uma gestio segura e responsavel 100% de disposicéo de rejeitos a seco
barragens e de rejeitos das barragens e estruturas de disposicao até 2022

de rejeitos, atuando na eliminagéo e

mitigagdo dos impactos socioambientais, Q Concluida

com tolerancia zero a fatalidades

humanas. Saiba + em Disposicao a seco
Mudancas climaticas e Trabalhar na redugéo de emissdes, uso Redug&o de 30% nas emissbes de carbono
matriz energética de energias renovaveis e preservacao até 2030

ambiental, de modo a contribuir para

limitar o aumento da temperatura média Q Concluida

global, como definido no Acordo de Paris.

Zero emissoes liquidas de GEE de escopo
1 e 2 até 2050 ou antes

Em andamento

Saiba + em Mudancas climaticas e matriz

energética
~ . 25% de mulheres na forga de trabalho até
Atracao, retencao, Promover a diversidade, equidade e 2025
gestao de talentos e inclusdo, garantindo a igualdade de
diversidade oportunidades em todos os niveis e um Em andamento
ambiente adequado onde os profissionais
possam desenvolver seu pleno potencial. Saiba + em Diversidade

) i indice de zero lesdes até 2030
Planta Queiroz, Saude e seguranca Garantir uma gestao de riscos eficiente e

Nova Lima (MG) Y integrada aos demais processos. Em andamento

Saiba + em Saude e Seguranca

. indice Mensagem da Diretoria Quem somos Estratégia ESG Nosso negécio Barragens e estruturas geotécnicas Desempenho ambiental Nossas pessoas Desenvolvimento social Governanca Sumario GRI .



Subsolo da
Mina Cuiaba

NOSSO
NEGOCIO

TEMAS MATERIAIS ABORDADOS:

Desempenho econdémico e
crescimento do negécio

— R
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I OSS,O Além da producgdo de ouro, nosso principal )Dugﬂo DE AC|DO
negocio, a empresa atua em outros trés se- .Fl'jR|co
I E G 0‘ I O tores no Brasil:

Atuamos na produgcdo de &cido sulfurico,

‘AGAO DE ENERGIA transformando um gas em um dos produtos
mais utilizados pelas industrias de celulose,
Para suprir a demanda energética das opera- quimica, alimenticia e de mineragdo como

A AnQIOGOId ASh‘ ¢oes, a AngloGold Ashanti conta com o Sis- matéria-prima.

Ve o tema Hidrelétrico Rio de Peixe, em Nova Lima

e a U n ICa prOd UtO (MG), e é uma das proprietarias da Hidrelétri- A planta de &cido sulfdrico esta localizada den-

de ouro do palls C ca Igarapava, localizada no Rio Grande, re- tro da unidade do Queiroz, em Nova Lima (MG)
. . gi@o do Triangulo Mineiro. E - E e, em 2022, produzimos 158.976 toneladas.

d Cadela prOdutIV Saiba + no nosso site.

completa, incluine o

etapas de pesqui N

desenvolvimento,

extracao, metalur

fu nd Igéo e ref I no A AngloGold Ashanti é proprietaria de terras nas regides onde atua

e trabalha na gestao sustentavel dessas areas para o desenvolvi-
Saiba + em Ouro Responsavel (pagina 38). mento local, imobiliario e de novos negécios.

‘AO IMOBILIARIA

Em 2022 a empresa contava com 20,8 mil hectares de terra, sendo:

Em todas as cidades onde estamos presentes, no Brasil
€ no mundo, trabalhamos para contribuir com o desen-

volvimento econdmico, social e ambiental das comunida- Areas de interesse Ambiental ” . .
No ultimo ano, destinamos 2% a proje-
des, por meio da promogéo de ag¢des voltadas a melhoria . o -

tos imobiliarios (comercializagéo e des-
da qualidade de vida das pessoas, equidade social, aces- . . .

tinagéo social) e 4,3% a areas de pre-
so a cultura, fortalecimento e diversificagdo da economia

Areas de interesse servagéo e compensagdo ambiental.

minerario / operacional

e uso racional dos recursos naturais. 37 o /

+ NA WEB

local, gerac&o de empregos, protecdo ao meio ambiente

Por meio da ferramenta “Fale com o
Imobiliario”, criada em 2022 para re-
Projetos imobiliarios

E E (comercializagéo e
1 destinag&o social)

: 10%

cebimento de demandas comerciais,
comodatos e de regularizagbes de
terrenos, 621 atendimentos foram re-
alizados, com os encaminhamentos

necessarios a sua resolucéo.

32 (GRI2-1;2-6-2) 33

Mensagem da Diretoria Quem somos Estratégia ESG Nosso negécio Barragens e estruturas geotécnicas Desempenho ambiental Nossas pessoas Desenvolvimento social Governanca Sumario GRI


https://www.anglogoldashanti.com.br/negocios/energia/

&
o VI N 5
.. £

ERACOES

OPERACOES CUIABA (MG)

Composta por duas minas subterraneas, a Mina Cuiaba (Sabara) e a Mina Lamego
(Sabara/Caeté), além da planta metalurgica do Queiroz (Nova Lima).

OPERACOES CORREGO DO SITIO (MG)

Localizada em Santa Bérbara, inclui duas minas subterraneas (Minas | e ll), uma mina
a céu aberto (Open Pit) e duas plantas metalurgicas.

OPERACOES SERRA GRANDE (GO)

Com trés minas subterraneas (Mina lll, Mina Nova e Palmeiras), uma mina a céu
aberto (Open Pit Corpo V) e uma planta metalurgica, fica localizada na cidade de
Crixas, em Goias.
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Em 2022, a AngloGold Ashanti manteve os niveis de
producao estaveis.

Para perenizacdo e sustentabilidade das suas ativida-
des, a empresa tem focado em ac¢des de pesquisa e
no desenvolvimento das minas para atender as exi-
géncias atuais e garantir a longevidade das operacgdes,
com foco em viabilizar sua capacidade produtiva com
aberturas de tuneis e ampliagdo de profundidade.

2021:

U

/ Oz

2022:

U

/ Oz

*AISC: Sigla em inglés para All In Sustaining Cost.
Significa a soma dos gastos de Custos Operacionais
(OPEX) € Investimentos (CAPEX) em exploracao e aqui-
sicdo de maquinas e equipamentos. AISC/Oz é o indi-
cado acima dividido pela quantidade de ouro vendida.

em 2021

em 2022

Mensagem da Diretoria

Quem somos Estratégia ESG

O olhar no futuro sé € possivel gragas aos investimen-
tos e evolugdo em tecnologias, como a producao de
banco de dados geoldgicos; sondagem de presenca
de minério de forma remota; estudos e levantamento
de informacdes sobre o tempo de vida Gtil da mina.

Saiba + em Barragens e estruturas geotécnicas

(pagina 44).

Nosso negécio

Barragens e estruturas geotécnicas

producao
022
(Oz in bars)

Operacoes Cuiaba
241.464

Operacoes CDS
69.408

2021

/1)

Operacoes Serra Grande
87.980

AngloGold Ashanti Brasil
398.852

2022

Desempenho ambiental

Nossas pessoas

Desenvolvimento social

Valor econoémico direto gerado e
distribuido (Receita liquida no Brasil)

2021: R$ 4,3 bilhdes
2022: R$ 3,9 bilhdes

Valor economico distribuido

(Custos totais)
2021: R$ 3,6 bilndes

2022: R$ 3,9 bilhdes

Valor economico retido
2021: R$ 0,7 bilhdo
2022: - R$ 0,1 bilhdo

Subsolo Operagées
Serra Grande

Governanca

Sumario GRI .
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OURO RES

A AngloGold Ashanti € a Unica mineradora do Brasil
com o certificado ISAE 3000 (LBMA Responsible Gold
Guidance), que atesta a mineracao de forma responsavel
e sustentavel realizada pela empresa, assegurando a
adocdo de altos padrdes de seguranca, governanca e
sustentabilidade em todo o processo produtivo, desde
a pesquisa e extracdo até a entrega do produto.

+ NA WEB

estao de

. indice Mensagem da Diretoria Quem somos

A conquista das certificagdes € um grande diferencial
para o nosso negdcio, pois, além de contribuir para a
renovacao da nossa licenga social, uma vez que ates-
ta a atuagao responsavel na extragdo do ouro, nos
coloca em posicéo de lideranga no mercado.

Considerada uma das maiores do pais, a joalheria
Vivara, nossa cliente, reconhece a conformidade de
todos os processos da AngloGold Ashanti Brasil tam-
bém por meio de auditorias préprias de responsabili-
dade socioambiental.

Além de ser a unica grande mineradora de ouro do
pais a vender para o mercado interno e a unica do
grupo AngloGold Ashanti a fornecer diretamente para
joalherias, nosso ouro produzido também é negocia-
do com bancos internacionais.

Em nosso compromisso com a melhoria continua, se-
guimos no processo de evolugao para ter um negdécio
que seja cada vez mais responsavel, sustentavel e
transparente com todos os nossos publicos.

A AngloGold Ashanti ndo opera e ndo tem interesse
em operar em nenhuma das Terras Indigenas (TIs)
brasileiras. Atualmente, os investimentos da em-
presa no Brasil estdo concentrados basicamente
na expansao de suas minas localizadas em Minas
Gerais e Goias.

A AngloGold Ashanti acredita em uma mineracao
sustentavel, com seguranca e o menor impacto pos-
sivel para o meio ambiente, além de gerar um legado
positivo para as comunidades.

et
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ESENVOLVIMENTO
OMPARTILHADO

Uma das principais estratégias da AngloGold Ashanti
na criagdo do legado positivo para as comunidades
onde estd inserida é a promocgao do desenvolvimen-
to local, por meio de agcdes que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas, acesso
a cultura, fortalecimento e diversificacao da econo-
mia local, geragdo de empregos e renda, protecado ao
meio ambiente e uso racional dos recursos naturais.

40 (GRI3-3:413 Gestao do't

)stos:

RS 667,8 milf
de taxas e impostos pagos
em 2022, sendo:

Tributos municipais: RS 85,3 milhoes
I Tributos estaduais: R$ 42,2 milhoes
Tributos federais: 15 540,4 milhoes

Matheus FérnandeSide
Souza e Yander Viana
Lourelro,‘mecamcos de

""k manutencao industrial

‘necedores locais

Na AngloGold Ashanti, a priorizagdo
dos fornecedores locais, ou seja, aque-
les localizados nas regides das nossas
operacgoes, € uma das principais for-
mas de fortalecer e gerar valor para as
comunidades em que atuamos.

Para tanto, a grande maioria das
compras da empresa sdo realizadas
localmente, privilegiando fornecedo-
res de produtos e servigos dos esta-
dos onde operamos.

Minas Gerais

955,6%

Outros Estados

Goias

9,3%

93 %

das compras
foram feitas no
Brasil em 2022.

COMPRAS LOCAIS

R$ 1,8
BILHAO

Minas Gerais

R$ 32

BILHOES

Total no Brasil

RS 306

MILHOES

Goias

R$ 66,-

MILHOES

Exterior

% de compras dos estados

analisados sob nimeros do Brasil

R$ 1,1
BILHAO

Outros estados

R$ 3,3

BILHOES
Total Geral

m Mensagem da Diretoria Quem somos Estrategla ESG Nosso negécio Barragens e estruturas geotécnicas Desempenho ambiental Nossas pessoas Desenvolvimento social
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CADEIA DE SUPRIMENTOS

Com o olhar direcionado aos ganhos de produgao e
melhoria dos resultados, no Ultimo ano um amplo tra-
balho de fortalecimento da area de Suprimentos foi re-
alizado na AngloGold Ashanti. Foram implementados
avancgos relacionados a gestdo de riscos, otimizagao
das etapas de homologacao de fornecedores, simplifi-
cacéo e ajustes de processos para mais agilidade nos
atendimentos as demandas e foco na reducao de cus-
tos da empresa em todas as contratagdes, com grande
esfor¢o para melhores negociagdes nas compras reali-
zadas para as unidades da empresa no Brasil.

O desenvolvime
de parceiros lo«
alem de essenc
para as comuni
é também estre
para o negocio
da empresa,
pois representa
uma reducao d
custos devido :
proximidade da
nossas operacc
Menor Necessic
de logistica e,
consequentem
de emissao de
poluentes.

indice = Mensagem da Diretoria

Servicos de manutencao

Servicos de desenvolvimento de mina
Locacao de equipamentos no geral
Itens de manutencao no geral
Combustivel

Quimicos

GESTAO DE TERCEIROS

A cadeia de responsabilidade da AngloGold Ashanti
com as empresas contratadas comega no processo de
cadastramento do novo fornecedor, momento em que
se verifica documentalmente a regularidade de cada um
dos nossos prestadores de servico.

Para tanto, a AngloGold Ashanti tem um processo
especifico para essa gestao dos terceiros, com ava-
liagbes que incluem questdes relacionadas aos prin-
cipais temas de ESG (Compliance, Direitos Humanos,
Gestao de Riscos, Seguranca e Meio Ambiente), an-
tes de cada contratacao.

(GRI 2-6-b)

y

Terceirizados Mina Cuiaba

Por meio do formulario SAQ (Supplier Assessment
Questionnaire) o fornecedor realiza uma autoavaliagéo
e responde a diversas questdes relacionadas aos
temas, que sdo posteriormente avaliados pelas areas
internas responsaveis na AngloGold Ashanti antes da
validag&o da parceria.

questionarios SAQ
foram avaliados
em 2022

Além disso, por meio da Gestao de Contratadas, a em-
presa avalia periodicamente o cumprimento dos demais
requisitos para homologacédo dos fornecedores, como
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, riscos de cor-
rupcgao, entre outras, mantendo a transparéncia e a go-
vernanga do processo.

Saiba + em Compliance (pagina 120).
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BARRAGENS E
ESTRUTURAS
GEOTECNICAS

Disposicdo.a'seco .

TEMAS MATERIAIS ABORDADOS: g Ry ~.nds Operagbes,~ -
. & . SerraGrande

Gestao responsavel de P .

barragens e de rejeitos i AN
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BARRAGENS E
ESTRUTURAS
GEOTECNICAS

Atualmente, a AngloGold Ashanti possui sete barragens de mineracéo no
Brasil, nos estados de Minas Gerais e Goids, todas seguras e estaveis, com
declaragcao de condicao de estabilidade (DCE) emitidas por auditoria exter-
na, em conformidade com a legislagéo e os padrdes e normas de seguran-
¢a nacionais e internacionais. As barragens possuem videomonitoramento
24h e passam por inspeg¢des e monitoramentos constantes.

Em 2022, a barragem Cocuruto, localizada em Nova Lima (MG), esteve
em nivel 1 de emergéncia (“estado de prontidao”). Tratou-se de medida
preventiva até a conclusao de estudo adicional para confirmagéo da Decla-
racao de Condicao de Estabilidade (DCE). A DCE foi concedida e retirado o
nivel 1 de emergéncia em fevereiro de 2023.

46 (GRI 3-3: Gestao do tema material)
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& “?@}q Barrage
| ~ Marande

Nosso negdcio Barragens e estruturas geotécnicas Desempenho ambiental Nossas pessoas

Barragem
Rapaunha

A barragem CDS I, localizada em Santa Barbara (MG),
esta em nivel 1 de emergéncia desde junho de 2023. A
medida foi adotada apds o processo de monitoramento
identificar trincas na estrutura. Diante disso, foi realizado
o preenchimento e selamento das trincas na barragem.
O processo faz parte das agdes definidas conjuntamente
por representantes técnicos da AngloGold Ashanti e de
empresas externas especializadas, com conhecimento da
Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) e demais 6rgaos
reguladores. Desde a identificacdo da situacao, as trincas
foram constantemente monitoradas e acompanhadas por
um time de especialistas e autoridades.

E importante ressaltar que todas as barragens da
AngloGold Ashanti permanecem seguras e estaveis.

Desenvolvimento social Governanca Sumario GRI .




Disposicao a seco
na Mina Cuiaba

DISPOSICAO A SECO

A AngloGold Ashanti

€ a primeira produtora
de ouro de grande
porte do Brasil a
encerrar a disposicao
de rejeito em polpa
nas barragens e dispor
100% do material a
seco em todas as suas
operacoes.

A implementagdo da nova metodologia, eliminando
0 envio de rejeitos umidos para as barragens, € um
grande marco para a empresa, que atinge uma de
suas metas ESG com a sociedade.

Com o processo de secagem, os rejeitos sdo dispostos
em pilhas, passando por controles de compactacéo,
substituindo a disposicao de rejeitos da forma convencio-
nal (em polpa) e tornando o processo ainda mais seguro.

+ NA WEB

A proxima etapa é realizar a descaracterizagcao das
barragens de rejeitos, o que sera feito gradativamente
nos préximos anos.

PLANO DE FECHAMENTO DE MINA

A AngloGold Ashanti conta com Planos de Fecha-
mento de Minas especificos para cada uma de suas
operagoes. Os Planos de Fechamento englobam es-
tratégias do ciclo de vida das operacoes desde o ini-
cio até o encerramento das atividades operacionais,
incluindo os processos de recuperagao progressiva
de areas impactadas e descomissionamento das in-
fraestruturas, sendo parte essencial do nosso pro-
cesso de construcdo de legado positivo para as co-
munidades.

Cada plano prevé a minimizacao dos impactos pro-
venientes das nossas atividades, tanto para o meio
ambiente quanto para as pessoas, levando em con-
sideracao requisitos legais aplicaveis e requisitos in-
ternos da companhia.

O planejamento das atividades € atualizado anual-
mente, permitindo ajustar as estratégias de acordo o
plano de operacdo das minas e provisdes, conside-
rando aspectos internos e externos.

Com o Plano, o objetivo da empresa € possibilitar
um ambiente seguro e estavel apds o encerramento
das operagoOes, de forma que as areas possam es-
tar aptas para usos futuros diversos que atendam as
necessidades da sociedade.

Investimos cerca de

R$ 1 ,4 BILHAO

em disposicao a seco
desde 2019.

m Mensagem da Diretoria Nosso negdcio Barragens e estruturas geotécnicas Desempenho ambiental Nossas pessoas Desenvolvimento social Governanca m

Quem somos Estratégia ESG



SEGURANCA DE BARRAGENS

Para garantir a seguranca de suas barragens, a em-
presa possui um Centro de Monitoramento Geotécnico
que funciona 24 horas por dia, 7 dias por semana, com
todas as estruturas monitoradas por cameras e instru-
mentos com leituras automatizadas. Além disso, rea-
liza inspecgbes periodicas e avaliagbes das condigoes
das estruturas, do nivel de agua e do funcionamento
dos sistemas de drenagem.

Também contamos com os Planos de A¢ao de Emer-
géncia para Barragens de Mineracdo (PAEBMs), que
estabelecem todas as acdes a serem executadas em
caso de uma situacao real de emergéncia.

Os documentos sdo elaborados com participagéo dos
Orgédos de Protecdo e Defesa Civil e todas as acées
previstas sdo executadas com transparéncia e didlo-
go com as comunidades, para as quais sdo realizadas
acdes de relacionamento para garantirmos o engaja-
mento e a participagcédo nas agcdes do PAEBM, refor-
¢ando nosso compromisso com a seguranga de todos.
Saiba + em Relacionamento com Comunidades

(pagina 100).

Para contribuir

com a seguranca,
conforme legislacao
vigente, foram
definidas Zonas de
Autossalvamento nas
comunidades, com
sinalizacOes de rota
de fuga e pontos de
encontro, além da
instalacao de sirenes
de emergéncia

com acionamento
automatizado.

Entre as acoes realizadas estao:

Simulados de Emergéncia, exercicios praticos
com mobilizagdo de pessoas e recursos materiais.
Seminarios orientativos e reunides nas comuni-
dades, com a participacédo das Prefeituras, De-
fesa Civil, equipe de seguranca das barragens
e a populagéo.

Campanhas de divulgagbées em escolas, que co-
laboram para o fortalecimento da cultura de pre-
vencgao e segurancga.

Utilizagcdo do aplicativo PROX, que permite a in-
tegracdo entre empresas e 6rgaos publicos, com
inclusdo de informacgdes técnicas sobre as bar-
ragens, simulados e demais a¢des do PAEBM; e
acesso dos moradores, com informagdes sobre as
pricipais orientagbes de emergéncia e seguranca.

+ NA WEB

indice Mensagem da Diretoria Quem somos
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Simulado de emergéncia
realizado em Santa Barbara

EM 2022:

7 1 reunides, com 898
participantes

testes de sirene para garantia
da eficacia do sistema de
comunicacao de emergéncia

Z

Simulados de Emergéncia,
com 1.547 participantes
das comunidades

Desenvolvimento social Governanca Sumario GRI
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DESEMPENHO
AMBIENTAL

TEMAS MATERIAIS ABORDADOS:
Conformidade e
gestao ambiental

Mudancas climaticas
e matriz energética

VONVNHINOD HST

Agua e gestio de
recursos hidricos
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DESEMPEI
AMBIENTA

Contribuir positivamente para um mundo sustentavel € um dos valores da
AngloGold Ashanti e faz parte da construgdo do nosso legado positivo.
Nesse sentido, a empresa tem comprometimento constante com a gestéo
responsavel dos recursos e a conscientizacdo ambiental dos seus empre-
gados e dos moradores das comunidades, para que todos atuem juntos
em prol do desenvolvimento sustentavel.

Por isso, mantemos nossos investimentos na redugéo da geragéo de resi-
duos, na disposicao dos rejeitos a seco, nas agoes de eficiéncia energética,
na preservacao das Reservas Particulares do Patriménio Natural (RPPNs),
na protecdo da biodiversidade e na promogéo a educacdo ambiental.

b
A
Y.

»

Area ﬂaé Gperagoes/ 7 5% T B
-.'Gérregcrdo Sitio "?-“"'_-j"._‘- "5
%etada comrbiomanta’ , A
e qe paThé agrlcola i ;

Em 2022 inve:
aproximadam
R$ 18 milhoes
relacionadas
ambiental.
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Confol
gestac

A AngloGold Ashanti concentra esforcos para melho-
rias continuas de seu Sistema de Gestdo Ambiental,
que foi recertificado pela ISO 14001 em 2022, e para
atendimento as legislagdes vigentes, utilizando recur-
sos naturais de forma consciente em todas as etapas
de suas operacdes.

Em 2022
multas* s
cumprim
regulame
Apesard
tivemos ¢
a assinatt
de Comp
Ministéric
de Minas
relaciona
e um rela
Corrego ¢
Termos d
estao relz
licencian
aspectos

*Consideramos significativas multas com valor igual ou
superior a USD 100.000 (~R$ 514.000,00), conforme di-
retrizes globais da empresa.

PRI 2-277)

indice Mensagem da Diretoria Quem somos

Destaques ambientais nas
operacoes em 2022

Coérrego do Sitio

Investimento d

36 mil

mudas nativas de Mata Atlantica plantadas em areas
de compensacdo, Reserva Legal e Areas de Preser-
vacao Permanente.

44,13 hectare:

em dreas degradadas de cavas, pilhas e taludes de
acessos.

+ biodiversidas

Monitoramento trimestral da qualidade ambiental das
comunidades bioldgicas terrestres e monitoramento
mensal das comunidades bioldgicas aquaticas, com
acOes especificas para espécies ameacgadas.

+ RS 847 mil a

com a venda de sucatas de ferro, cobre e manganés,
residuos de 6leo, baterias e residuos eletrénicos para
empresas de reciclagem, que reutilizam ou reproces-
sam os materiais para outros fins.

Operacoes Cuiaba

Investimento ¢

+ de 64 mil

mudas nativas plantadas.

+ conscientiza

média de 3 Diadlogos Diario de Seguranca (DDS) por
més incluindo temas ambientais, além de blitz am-
biental, atividades de educacido ambiental e inspe-
¢oes pelos gerentes das areas.

+ RS 778 mil a

com a venda de sucatas de ferro, cobre e manganés,
residuos de 6leo, baterias e residuos eletronicos para
empresas de reciclagem, que reutilizam ou reproces-
sam os materiais para outros fins.

Serra Grande
Investimento d
3,1 mil

mudas nativas do cerrado plantadas nas Areas de
Preservac&do Permanente.

| 1 £ - i ) - —
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+ de 3 mil

mudas doadas ao municipio e moradores de Crixas.

3,8 hectares re

de areas degradadas préximas dos cursos de agua.

+ biodiversida
Monitoramento semestral da qualidade ambiental das
comunidades bioldgicas aquatica e terrestre.

+ qualidade do

Melhoria no sistema de monitoramento da qualidade do
ar, com novos dispositivos de coleta de amostras para
as analises e determinacgao do nivel de concentracdo de
particulados, que tém seus resultados enviados aos or-
gaos fiscalizadores.

+ performance

Lancamento do IPA (indice de Performance Ambien-
tal), que contempla um plano de trabalho especifico
com inspecdes periddicas realizadas pelos gestores
nas areas da operacdo, com foco na orientagcdo dos
empregados e no fomento as melhores e mais eficien-
tes praticas de controles operacionais para a preser-

vacao do meio ambiente.

Monitoramento da
qualidade do ar em
Crixas (GO)




Em 12 de marco de 2022, houve um vazamento de material industrial na baia de secagem
da planta da Mina Cuiaba, sem nenhuma relacdo com a barragem. O material € parte da

rocha extraida do subsolo que, apos passar pelo processo produtivo, foi classificado como
rejeito ndo-perigoso, conforme as normas ambientais.

O vazamento foi estancado imediatamente, assim que identificado, e as autoridades com-
petentes foram comunicadas e acompanharam a situagao.

A limpeza do curso d’agua foi realizada por uma empresa especializada em atendimento
a emergéncias ambientais. Além disso, foi realizada uma auditoria externa, aprimorando o
sistema preventivo de contencdo de sedimentos, e realizado um processo interno de in-
vestigacao para identificacao da causa, com desenvolvimento de um plano contemplando
todas as acdes estruturantes de melhoria para evitar que se repita.

RESERVAS NATURAIS

RPPNs em MG (Nova
As Reservas Particulares do Patrimdnio Natural (RPPNs), Lima, Santa Barb?ra’
. ~ . S Raposos e Sabara)
essenciais para a preservagédo de areas ambientais no
Brasil, sdo criadas em carater perpétuo no pais e quatro

delas sao mantidas pela AngloGold Ashanti.

hectares
Localizadas nos municipios de Nova Lima, Santa Bar-
bara, Raposos e Sabara, em Minas Gerais, elas consti- —
tuem uma importante area de preservacao dos biomas
Mata Atlantica e Cerrado, com o total de 1.520 hecta- Biomas:
res, que podem auxiliar também na neutralizacdo das Mata Atlantica e Cerrado

nossas emissoes.

59
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RPPN CUIABA:
A area de 726 hectares se divide entre os municipios

de Sabara e Caeté, sendo localizada no chamado Qua-
drilatero Ferrifero de Minas Gerais, ao lado da Serra da
Piedade. Criada em 2008, abriga mais de 370 espécies
de fauna e 200 espécies de flora, incluindo algumas
ameacadas de extingao.

+ NA WEB
RPPN CDS I: EF E
Localizada em Santa Barbara e criada em 2016, a re-

serva de 180 hectares faz parte de uma das quatro are- &

as prioritarias para a conservagao da flora e da fauna E.ﬁ:-
do estado, com diversas espécies raras e encontradas

apenas nessa regiéo.

Em 2022 c
RPPN CDS II: um trabalh
Criada em 2016, esta localizada na Fazenda Sitio, no

mapeamer

hectares. A reserva faz parte de uma importante area de n as reservz

municipio de Raposos, e conta com uma darea de 328

preservacao da biodiversidade para o pais, sendo uma

continuidade do Parque Nacional da Serra do Gandarela. no futu I’O, K
abrir novos
RPPN MATA SAMUEL DE PAULA: para visitac
Localizada em Nova Lima (MG), foi criada no ano 2000 e :
€ fundamental para a preservagao dos 147 hectares que de preserv
formam uma das mais importantes areas verdes da Re- ter m al S IO(
gido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) e faz par-
te do mosaico de Unidades de Conservacédo de Nova fomento pi

Lima. O Centro de Educacdo Ambiental (CEA) da An-
gloGold Ashanti é localizado dentro da drea da reserva.

ambiental.

Saiba mais em Centro de Educacdo Ambiental

(pagina 72).
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; . . *Resultados com base na soma das captagdes super-
Dentro da gestdo ambiental da AngloGold Ashanti, um ficiais e subterraneas.
dos pilares esta relacionado a gestao dos recursos hi-
dricos, com ag()e? focadas na utilizagao responsavel, Os trabalhos voltados para a eficiéncia na gestao e im-
seguindo os padroes globais da empresa. plantacdo de melhorias nas rotinas das operacdes para
otimizagdo do consumo de agua geraram uma reducéo de
Para tanto, assumimos compromissos relacionados a: aproximadamente 3% na captagio em relacio a 2021, o

que também se deve as demandas de producdo em 2022.
e Fornecer informagdes sobre a qualidade real e

potencial da agua.

e QOtimizar o uso e maximizar a reutilizagdo da agua.

e Avaliar e gerenciar quaisquer riscos e evitar
impactos negativos resultantes do nosso uso
de agua.

e Definir metas para minimizar novas retiradas dos
corpos d'agua subterraneos e superficiais.

e Prevenir a contaminagao dos recursos hidricos.

Nesse sentido, a AngloGold Ashanti Brasil atua ativa-

mente para reduzir 0 consumo € a captacao de agua,

aumentar a recirculagdo nas operacdes, proteger os

mananciais dentro das areas de reserva legal e mo-

nitorar a qualidade das aguas e das nascentes proxi- 2022: 2021:
mas a todas as suas unidades.

Em parceria com a startup Bioflore, desenvolvemos uma plata-
forma educativa que apresenta em detalhes a RPPN Samuel de
Paula, utilizando videos aéreos captados por drones, mapea-
mento da area feita a laser, além de dados relacionados a fauna
e a flora local e estoque de carbono. O site sera utilizado nos
programas de educagdo ambiental e em trabalhos de divulga-
¢ao junto aos publicos de relacionamento da empresa.

briel Henrique da Silva

, operador de processos
~da estagéo de tratamento de
. ?lﬂ da Mina Lamego

»

]
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Econol

Em 2022 a AngloGold Ashanti deu continuidade aos
projetos de economia circular, relacionados a pesqui-
sas de solugdes para o reaproveitamento e reutilizagao
dos diversos tipos de rejeitos gerados nas operacdes
da empresa em outras industrias.

Para esse desenvolvimento, um plano estratégico de en-
genharia de inovagdo foi desenvolvido e a empresa esta
buscando possiveis parcerias com universidades, 6rgaos
fomentadores e startups para a continuidade a longo prazo
dos trabalhos, sem agdes especificas previstas para 2023.

Dentre as soluges ja previstas para agregar valor ao rejei-
to, podemos destacar o seu uso como insumos agricolas e
matéria-prima para a fabricacao de porcelanatos.

AO DE RESIDUOS

Todos os
AngloGo
sicao fina

549

residuos
papel e p

18%
dive
e.n °
cont

enviados

mente re

O resta
residuo

Total ¢
gerad

306 Gestao do tema material;
3; 306-5)

Mudan
e matri

Comprometida em reduzir os impactos gerados pelas
mudancas climaticas, a AngloGold Ashanti elaborou
uma estratégia global que tem como objetivo a redu-
¢ao das emissdes e o0 alcance das metas relacionadas
as propostas do Acordo de Paris e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU:

& Reducao de 30% das emi:
escopo 1 e 2 até 2030 (b:

Q Zerar as emissoes liquidas
1 e 2 até 2050 (Net Zero)

Para tanto, desde 2021 a empresa investe esforgos na
implementagéo de projetos de energia renovavel, uso
de fontes energéticas de baixa emissdo e estudos de
novas agodes, como a eletrificagdo da frota.

+ de

RS 2 v

investidos no projeto de descarbonizagao

Como principal resultado, no ultimo ano a AngloGold
Ashanti Brasil atingiu e superou o compromisso global
assumido de reduzir a emissdo de gases de efeito es-
tufa em 30%, que era previso para até 2030.

Em 2022, reducao de

33 %
O nas emissces de CO.e,

escopo 1 e 2, tendo por base as emissoes
de 2021

Esse resultado ¢é fruto dos esforcos direcionados por
toda a empresa, que segue trabalhando para melhorar
os resultados e atingir o compromisso de ser Net Zero
nos préximos anos.

(GRI 3-3: 302 Gestao do tema material)
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PROJETO DE DESCARBONIZACAO

Composto por diversas agoes que auxiliam a AngloGold
Ashanti no alcance de suas metas de emissoes, um dos
marcos do projeto em 2022 foi a assinatura do contrato
de longo prazo entre a AngloGold Ashanti e a Cemig,
que garante que toda a energia proveniente do Sistema
Integrado (GRID) utilizada pela empresa até 2027 é de
fontes renovaveis e certificadas.

Em margo de 2022, concluimos a compra de Certifica-
dos de Energia Renovavel (RECs — Renewable Energy
Certificates) relacionados aos montantes de energia elé-
trica comprados no mercado livre de energia brasileiro.

Zeramos a:
€eSCOopo0 2, (
toda a enet
consumida
do Brasil, s
propria ou
mercado I\
de fontes ri
marco cont
atingiment
reducao da

AngloGold

CREDITO DE CARBO

oi contratada para realizar estudo
bono nas areas de preservagao
na que possamos, futuramente,
arbonizacdo da empresa, ge-
amente ao desenvolvimento
tamos inseridos.

Ao longo de 2022 também direcionamos investimen-
tos para estudos de novas agdes, que serdo utilizadas
para somar esforcos e ampliar os resultados positi-
vos do ultimo ano, que garantiram o cumprimento da
meta de reducdo das emissdes de GEE de escopo 1
e 2 antes do prazo previsto:

e Estudo de pré-viabilidade para a utilizagdo de
veiculos elétricos: concluido em 2022. Em 2023,
vamos amplificar os estudos e executar testes
da tecnologia com uma carregadeira elétrica a
bateria no subsolo da Mina Cuiaba.

¢ Estudo para implantacdo de usinas fotovoltaicas
em barragens descaracterizadas: ja em fase final
de conclusado em todas as operagoes.

e Aumento da eficiéncia energética no consumo de
diesel: diversas acdes relacionadas a melhorias
no sistema de monitoramento de consumo e
estudos com novos fornecedores e tecnologias.

Emissbes de COe

2021 2022

1 0 mil t

74 mil t

2 13 mil t 0

Intensidade energética
GJ/t Tratada:

2022: 2021:*

*Ajuste no resultado de 2021 devido a correcao
dos dados de producéo.

Desempenho

Fontes de emissao total/t

Energia elétrica (tCO,e):
0

Diesel (tCO,e):
71 mil

Gasolina (tCO,e):
0,1 mil

Querosene (tCO,e):
2,3 mil

GLP (tCO,e):
0,9 mil




EFICIENCIA ENERGETICA Para manter uma gest&o eficiente dos recursos ener- DISTRIBUICAO DA MATRIZ ENERGETICA

Por meio do seu Programa de Eficiéncia Energética, géticos, além de considerar as premissas da Norma
que inclui todos os quesitos relacionados ao consumo ISO 50001 no nosso SGE (Sistema de Gestdo de FONTE 2021 % 2022 %
de energia elétrica, diesel e gas natural, a AngloGold Energia), a AngloGold Ashanti conta com um Comi-
Ashanti gerencia as acdes realizadas em alinhamento té de Eficiéncia Energética e com a CIRE (Comissdo Energia Elétrica (GJ) 1.721.391,03 62,8% 1.743.139 63,7%
aos compromissos globais para garantir o atingimen- Interna de Racionalizagdo de Recursos Energéticos),
to das metas, incluindo uma rotina de engajamento de que atua em todas as unidades operacionais com (Diesel (GJ) 954.160,11 34,8% 944.323,84 34,5%
toda a equipe da empresa no tema. foco na reducao de custos e melhoria continua da efi-

ciéncia energética na empresa. Gasolina (GJ) 1.923,63 0,1% 2.231,81 0,1%

Para o préximo ano temos o desafio de dar continui-

Querosene (GJ) 25.054,29 0,9% 31.893 1,2%

Em ju I hO dade as acgoes iniciadas em 2022, evoluir com os es-

tudos e testes de novas tecnologias e ampliar os con-
d Cam pal troles e a gestdo para melhoria continua do trabalho. GLP (GJ) 39.282,75 1,4% 15.146 0,5%

Eficiéncic
com ativi
Informatiy
orientativ
as unidac

Total 2.741.811,81 100% 2.736.734 100%

MISSAO CARBON
CONSUMO DE ENERGIA:

ti € uma das empresas HIDRELETRICA IGARAPAVA 2021:2.741.812 GJ
2022: 2.736.734 GJ

rograma Fiemg Misséao

ederacdo das Industrias

s Gerais (Fiemg), que faz CONSUMO DE ELETRICIDADE EM 2022:

485.775.837,79 kWh

Race to Zero (movimento

s globais com o objetivo
quidas de gases de efeito

Em 2022, especialmente devido aos desafios de producgao,

nosso consumo total de energia foi maior em comparacao
Autogeracio Hidrelétrica Igarapava com 2021. Saiba mais em Operacdes (pagina 35).

Para tanto, a empresa esta implantando acdes de eficiéncia
71 -990 MWH 71 -993 MWH energética nas operagdes, com projetos que irdo impactar po-

sitivamente os resultados no futuro:
Total de energia gerada pela UHE lgara- ¢ Instalacdo de equipamentos para reduzir 0 consumo de
pava em relacio ao consumo total das energia elétrica durante as trocas de turno em todas as
operacoes no Brasil operacoes;

e  Substituicdo de compressores de ar por equipamentos
mais eficientes nas unidades de Cuiaba e CDS;

1 5 O/ (0) 1 5 O/ (o) e Automac&o das estagcdes de bombeamento de agua em

Serra Grande;

¢ Desligamento de cargas n&o essenciais em todas as
operacoes.

Também avangamos na unidade Cuiaba com testes para o
projeto de ventilacdo sob demanda aliado a tecnologia de lo-
calizagdo do Sistema People Tracking, que prevé a modulagao
da ventilagdo nas frentes de servico, conforme o acesso de

pessoas ou equipamentos. Em 2023, seguiremos com o pro-
Centro de Controle
Operacional (CCO) da : 1
Mina Cuiaba ' ' A Saiba mais em Seguranca nas operacdes (pagina 92).

jeto com importantes etapas para a implantagédo do sistema.

; (GRF302-1)

m Mensagem da Diretoria Quem somos Estratégia ESG Nosso negdcio Barragens e estruturas geotécnicas Desempenho ambiental Nossas pessoas Desenvolvimento social Governanca Sumario GRI




70

Para fortalecer seu legado positivo para as comunida-
des, a AngloGold Ashanti realiza um importante tra-
balho de educagdo ambiental, que tem foco em trés
frentes de atuacao:

e Execucgéo do PEA (Programa de Educacéao
Ambiental) e de campanhas educativas;

e Gestdo do CEA (Centro de Educagdo Ambiental);

e Implementacao de agbes de inovagao sustentavel.

DJETOS

O AMBIENTAL

Progran
Educacsa
Ambient

A fim de envolver e dialogar com seus empregados e
os moradores das comunidades sobre tematicas socio-
ambientais, com uma abordagem educativa e interativa,
desde o ano 2000 a AngloGold Ashanti realiza o PEA
nos municipios onde esta presente, com projetos pen-
sados especificamente para o desenvolvimento das po-
tencialidades de cada localidade.

ADES

6 em Minas Gerais e 1
em Goias

COES

de educacao
ambiental em 2022

PESSOAS

participaram em
Minas Gerais

 PESSOAS

participaram
em Goias

Absorvendo os aprendizados que a pandemia de covid-19 deixou, desde 2021 as a¢des do PEA ocorrem de forma hibrida,

unindo atividades online com encontros presenciais, realizados tanto no CEA quando em outros pontos de preservacao

ambiental dos municipios, como parques e reservas.

Com isso, a empresa conseguiu mais engajamento nas atividades, explorando novas possibilidades e otimizando recursos

para ampliar as discussodes sobre a questao ambiental.

(GRI 3-3: Gestéo do tema material)

= o

DESTAQU

¢ Formacao de Multiplicadores Ambientais
Comunitarios: promove capacitacdo pratica e
tedrica em educagédo ambiental para jovens da rede
publica de ensino e moradores das comunidades.

e Projeto Campanhas Ambientais: envolve alunos
dos projetos do PEA para que possam apresentar e
executar pequenas iniciativas socioambientais nas
comunidades de origem.

e TEIA (Troca de Experiéncia e Iniciativas
Ambientais): atividades de sensibilizacdo

socioambiental para empregados da Hidrelétrica de Rio
de Peixe (Nova Lima/MG,) e seus familiares, para que se

tornem agentes de transformacdo da comunidade.
e Curso Jovens Jardineiros: aulas tedricas e

praticas para capacitar jovens e fomentar a geragéo
de trabalho e renda com a atividade de jardinagem e

cuidados com o meio ambiente.

¢ Didlogo em rede e informes ambientais:
desenvolvimento de agdes e envio de informativos
de educacdo ambiental para empregados e
terceirizados com o intuito de sensibiliza-los sobre
tematicas socioambientais.

Além das atividades do PEA, a empresa realiza cam-
panhas e praticas educativas focadas na conscienti-

zagao ambiental, como o Projeto Férias da Natureza,
que conta atividades Iudicas para as criangas das
comunidades durante o més de janeiro; campanhas
de prevencao a incéndios ambientais, preservagio
da agua, prevengao a dengue, entre outras.

7 campanhas

participantes

2, foi
entada acao
)ara inicio
trabalho
cacao

tal in

) subsolo,

/a inédita

S1l.
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Em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente
e Educacado de Nova Lima, foi iniciado um projeto
para fomentar o desenvolvimento de praticas sus-
tentaveis por meio da educagédo ambiental: o Da
Escola para o Mundo.

Entre agosto e dezembro de 2022, 83 alunos da Es-
cola Municipal Vera Wanderley Dias participaram de
atividades e oficinas sobre sustentabilidade e desen-
volveram um protétipo de um sistema de energia solar
de baixo custo.

O projeto € uma importante forma da empresa cola-
borar com a disseminacao de contetdos ligados as
mudancas climaticas e a transformag&o socioambien-
tal, e envolve também agdes como sensibilizacdo de
alunos e professores quanto ao consumo consciente

CENTRO DE EDUCACAO AMBIENTAL

O Centro de Educacdo Ambiental da AngloGold
Ashanti (CEA) esta localizado dentro da Reserva
Particular do Patriménio Natural (RPPN) Mata Sa-
muel de Paula, mantida pela empresa em Nova
Lima. E um espaco aberto ao publico, com visi-
tacdo gratuita, voltado para o desenvolvimento
de aclOes educativas em reforgco a nossa agenda
ESG e ao compromisso com os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. O lo-
cal também abriga eventos internos da empresa e
externos, envolvendo entidades sociais e o poder
publico local.

O espacgo conta com trilhas, fauna e flora diversifi-
cada e cursos d’agua, e é utilizado para a realiza-
¢ao de oficinas, palestras e atividades recreativas.

. indice
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de agua e a importancia de praticas ecoldgicas e ino-
vadoras, despertando a consciéncia critica dos envol-
vidos em tematicas essenciais para o desenvolvimen-
to das comunidades.

Em 2023, o Da Escola para o Mundo tera conti-
nuidade em Nova Lima, expandindo para outras

escolas do municipio.

Projeto Da Escola
Para o Mundo

+ de

11.

visitas em 2022 (mais que o dobro
de 2021, quando foram 4.104)

eventos
(5x mais que em 2021)

y
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Al g Sl 2,0 CEA
: c ntrb:de gr 2, e NOVIDADES NO CEA EM 2022: ira Compre

“Educagao - - B * Nova trilha de caminhada (Ecotrilha dos Cristais);

‘Amb|e|'!tal B s £ = * Visitas sensoriais - os visitantes andam pelas ie (neQOCIO

trilhas com os olhos vendados para agucgar os ’arcerla
demais sentidos na conexao com a natureza;

e Trilhas noturnas - especialistas em animais HS), para

peconhentos acompanham os visitantes em um
momento de exploragdo e conhecimento. 1 presa
- aco €
CEA AUTOSSUSTENTAVEL .
No ultimo ano colhemos resultados positivos do tra- )Jeto Com

balho iniciado em 2020 para transformar o CEA em de maIS
um espaco autossustentavel, com avancos na insta-
lacdo de ferramentas e dispositivos, incluindo: ara OS

e Placas de energia fotovoltaica, que ja possibili-

tam a autossuficiéncia de energia do local e co- . . .. L, .
9 Saiba + em Parceria Sustentaveis (pagina 108).

laboram para a redugédo das emissdes de gases
de efeito estufa;

e Biodigestor, que recolhe os residuos organicos

e os transforma em fertilizantes e biogas, redu- |
zindo o volume de residuos sélidos que iriam @ '1':‘- %
para aterros sanitarios; !F

e Torre edlica para geragéo de energia, usada para Llé-':

a carga de celulares de empregados e visitantes;

e (Captacao de agua da chuva, para reuso na jardi-
nagem e nas descargas dos banheiros. PROJETOS DE INOVACAO

Energia: Agua:

de economia de economia

s Desde o inicio, as iniciativas ja trouxeram mais de R$ 50
g7 T e e mil de economia para o CEA e, além de contribuir para
e - = sy a preservacdo dos recursos naturais, colaboram para
: 3 ' despertar a consciéncia ambiental dos visitantes.

Além disso, no ultimo ano foi dado mais um passo
em busca de tornar o CEA também economicamente
sustentavel, desenvolvendo agdes que envolverdo a

o o Tainat SRR R RS ampliacdo do uso do espaco para a geracdo de caixa
S . e maior valorizacdo da reserva natural.

74'
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NOSSAS a,
PESSOAS

TEMAS MATERIAIS ABORDADOS:

Atracao, retencao, gestao de
talentos e diversidade

Saude e seguranca
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Diariamente a cultura da AngloGold Ashanti é fortalecida pelo trabalho de cada um dos empre-
gados, que sdo a base para o nosso negdécio e com quem dividimos nossos valores.

Fortalecendo o compromisso da empresa com o desenvolvimento social das comunidades,
priorizamos a contratagdo de méo de obra local e, incluindo as contrata¢des indiretas, geramos
mais de 8 mil postos de trabalho no Brasil em 2022.

GESTAO DE TALENTOS

8.413

EMPREGOS
GERADOS

sendo e

4.622 3.791

proprios indiretos
contratados

87% mao de obra local,
dos municipios onde a

empresa opera.

GERACAO DE EMPREGOS DIRETOS 2022

Por localidade

Barao de Cocais 406
Caeté 769
Nova Lima 578
Raposos 234
Sabara 342
Santa Barbara 633
Crixas 998
Outras cidades 662
TOTAL 4.622
(GRI 2-7)

11% 89%

mulheres homens

Saiba + em Diversidade (pagina 86).

Por género
Mulheres 500
Homens 4122
TOTAL 4.622

Por escolaridade

Ensino Fundamental (1° grau) 176

Ensino Médio (2° grau) 3.592
Superior 676
Pés-graduacao/Mestrado 178
TOTAL 4.622

GERAGAO DE EMPREGOS DIRETOS 2022

Por idade

18a 25 316
26a30 798
31a35 1.030
36 a 40 1.015
41a45 802
46 a 50 392
acima de 51 269
TOTAL 4.622

GERAGAO DE EMPREGOS INDIRETOS

(Terceiros)

Barao de Cocais 484
Caeté 1.030
Crixas 838
Nova Lima 253
Raposos 84
Sabara 736
Santa Barbara 366
TOTAL 3.791

(GRI 3-3: 401 Gestao do tema material; GRI 2—}7{8; 401-1)
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TAXA DE NOVOS EMPREGADOS
Por regiao e por género

GERACAO DE EMPREGOS Novos

Taxa de Novos GERAGAO DE EMPREGOS Novos

Taxa de Novos

DIRETOS Empregados Empregados DIRETOS - GENERO Empregados Empregados
TOTAL 378 8,26% Mulheres 85 17,00%
Homens 314 7,62%
TOTAL 399 8,63%

TAXA DE ROTATIVIDADE
Por regiao e por género

TURNOVER Rotatividade

TURNOVER GENERO

Taxa de Rotatividade

Rotatividade Taxa de Rotatividade

TOTAL 720 15,73% Mulheres 110 22,00%
Homens 632 15,33%
TOTAL 742 16,05%

Nota: A taxa de rotatividade é calculada da seguinte forma: Numero de desligamentos do periodo/Média de empre-

gados do periodo.

No ultimo ano, uma das estratégias da empresa para
valorizac&o da equipe e otimizagdo dos processos de
selecao foi a ampliacado do recrutamento interno, com
maior aproveitamento de profissionais que ja atuam
na AngloGold Ashanti para os cargos de nivel superior
e especialistas.

(GRI 401-1)

62,5%

das posicoes abertas em 2022
foram preenchidas por meio de
recrutamento interno.

T

t gt gl ] '
4""’*% L
o e Poli

O .
.-.__'@irlaine Co a alves,
\assistentes administrativasye Jonathan

& Tavares, ‘analista de projetos

Sebastido Ribeiro Filho e Eva Canditla
de Souza, vigilantes, e Ercilene das-_ i
®Gracas Sanfos, auxiliar administratiVo _ /.48

Para 2023, o objetivo &€ ampliar esses
resultados, o que é um desafio para a
empresa em algumas localidades devi-
do a necessidade de capacitacdo téc-
nica especifica para diversas posicoes.

Nesse sentido, um amplo trabalho de
fortalecimento das bases da Anglo-
Gold Ashanti vem sendo realizado com
foco no desenvolvimento das pessoas
e alavancagem dos profissionais, para
que, no futuro, possam ocupar cargos
estratégicos no nosso negécio.

Outro foco da gestdo de talentos da
AngloGold Ashanti no ultimo ano foi o
fortalecimento do trabalho de suces-
sdo, que agora conta com uma ferra-
menta de avaliagdo que auxilia a area
de Recursos Humanos e gestores a
mapearem e desenvolverem os pro-
fissionais com potencial para se torna-
rem lideres dentro da empresa.

Dessa forma, para a grande maioria
dos cargos de lideranca da empresa ja
existe a0 menos um sucessor mapeado,
sendo que 23% desses profissionais
sdo mulheres.

I‘-L": o

96%

dos cargos criticos da
AngloGold Ashanti sao
cobertos pelo mapa de
sucessao

Para 2023, o projeto da empresa
é desenvolver trilhas de aceleragédo
de carreira e desenvolvimento para os
sucessores e ampliar o trabalho com
foco na diversidade, estruturando um
braco do programa de mentoria dire-
cionado ao desenvolvimento de mu-
lheres.

BENEFiCIOS

Em julho de 2022, foi realizada a pri-
meira “Feira de Recursos Humanos:
edicao Beneficios” nas operagbes da
AngloGold Ashanti, com o objetivo de
reforcar a divulgagdo dos beneficios
ofertados pela empresa a seus empre-
gados e familiares.

+ de

700 participantes
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Nosso Programa Mais Viver,

focado na promogéao da saude

dos empregados e familiares,
teve continuidade em 2022 e
prevé, para 2023, um foco nas
acbes de qualidade de vida e
no Bebé Gold - bragco do pro-
grama que contém diversas
acbes de acompanhamento e
orientacdo as empregadas du-
rante a gravidez e o pds-parto.
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Wanes Pereira Alves, Romy.
Machado de Camargo @Alison

Barbosa da Silva, supervisores &
de Geologia em treinamento

Capacitacao e
desenvolvimento

Na AngloGold Ashanti, acreditamos no desenvolvimento
continuo do time como uma importante maneira de oti-
mizacao dos nossos resultados e melhoria do trabalho.

Para isso, treinamentos e a¢cdes de capacitacdo para
os diversos publicos da empresa séo ofertados, fo-
cados em habilidades técnicas, de lideranga e temas
transversais, que ampliam a visdo dos empregados e
0 engajamento com a nossa cultura.

FORMACAO DE LIDERANCA

Por meio da Academia de Lideres, ao longo do ano
oferecemos cursos para todos os niveis de liderancga,
com temas relacionados a gestdo, coaching, segu-
ranga, entre outros.

Cursos

+300

participacoes

horas de
treinamento

(GRI 404-1)

Em 2022:
Realizamos mais de
196.405 horas de
treinamentos

e investimos

R$ 3,8 milhoes em
capacitacao para
nossos empregados.

Comunicacao Assertiva para lideranca: para
fortalecer a atuacao dos gestores da empresa, foi
desenvolvida uma jornada de treinamento espe-
cifica para supervisores, gerentes e gerentes se-
niores, com acoes praticas e discussoes focadas
nos Riscos Criticos (MHCS), seguranca do tra-
balho e comunicagdo com as equipes.

Nesse processo, foi observado um aumento de
14,5% na satisfagdo dos empregados com a co-
municacdo das liderancas na pesquisa sobre a

Comunicagéo Interna da AngloGold Ashanti, re-

alizada anualmente, que também apontou avan-
¢os na comunicacdo da empresa em relacao as
pesquisas anteriores (com aumento de 7,45 para
7,56 na taxa geral de satisfacao).
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Programas porta de entrada

Em 2022, a AngloGold Ashanti contou com 10 trai-
nees participantes do Programa Trainee, sendo
quatro deles mulheres.

Durante o ano, os profissionais fizeram um proces-
so de rotacdo em todas as operacdes da empresa,
ampliando a viséo sistémica do negdcio, e partici-
param de uma trilha de desenvolvimento especifica
para formagao profissional, o que contribuiu para o
positivo resultado final:

100%

de aproveitamento dos
trainees apods a finalizacao
do programa.

+ NA WEB

oleA0

No Programa de Estagio, o principal foco de 2022 foi
estimular o protagonismo dos profissionais.

Além de terem o desenvolvimento acompanhado du-
rante todo o ano pelo RH e por tutores da empresa,
os estagidrios foram convidados a elaborar um pro-
jeto de melhoria e concorrer a prémios com foco na
formacgao: o primeiro colocado recebeu uma bolsa de
estudos para pds-graduagao e os cinco primeiros ga-
nhadores ainda puderem conhecer todas as unidades
da AngloGold Ashanti.

estagiarios em 2022

Todas as unidades da empresa contam com Jovens
Aprendizes, que participam do programa realizado
em parceria com o Senai, com aulas tedricas e vivén-
cias praticas nas operacdes. Em 2022, cinco aprendi-
zes foram absorvidos pela empresa.

PROGRAMA MAO DUPLA
O Programa Mao Dupla visa contribuir com o desen-
volvimento profissional dos empregados, concedendo
subsidio para cursos de educacgao formal ou idiomas.
A concessédo é fundamentada considerando as com-
peténcias para o negdécio, sucessao, estratégia da em-
presa e PDI (Plano de Desenvolvimento Individual).

O percentual para educagao formal é de 80% para
cursos técnicos e 60% para os demais. O percentual
de subsidio para o aprendizado de idiomas € de 60%
do valor total do curso.
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Diversidade

Para a AngloGold Ashanti, tratar uns aos outros com
dignidade e respeito é valor reforcado pelos Princi-
pios Voluntéarios de Seguranca e Direitos Humanos e
pela nossa Politica de Direitos Humanos.

Saiba + em Governanca (pagina 122).

Com base nisso, procuramos promover a diversidade,
equidade e inclusdo, garantindo a igualdade de opor-
tunidades em todos os niveis e um ambiente adequado
onde os profissionais possam desenvolver seu pleno
potencial. Por isso, a cada ano, trabalhamos diaria-
mente para a criagdo de uma equipe mais diversa.

No ultimo ano, uma das agdes prioritarias foi a con-
tratacdo de uma consultoria especializada para a
construgédo da governancga que direcione a criagdo de
grupos de afinidade, trazendo mais representativida-
de para o dia a dia da empresa e fortalecendo nossa
cultura inclusiva.

Outras diversas atividades com foco na inclusdo de
mulheres e PCDs foram realizadas, como:

WOMEN IN MINING
Em 2022, participamos de uma pesquisa elabo-
rada pelo Women in Mining Brasil - movimento
do qual somos signatarios desde 2021. Parti-
cipamos, também, de um grupo de trabalho
que busca implementar acées que aumentem a
participagao ativa das mulheres no mercado da
mineracao - que apresenta o cenario em que as
organizagdes se encontram quando compara-
das nos quesitos de inclusao feminina.

De acordo com o Relatério de Inclusédo e Di-
versidade no Setor Mineral emitido, a Anglo-
Gold Ashanti esta na média das outras em-
presas do setor, com destaque positivo para
os eixos de Etica e Cultura Organizacional e
pontos de atencao relacionados a Desenvolvi-
mento de Carreira e Capacitagdo, que ja estao
sendo trabalhados pela empresa por meio dos
programas de treinamento com foco em diver-
sidade e incluséo.

(GRI 3-3: 405 Gestao do tema material)

Calendario de acdes afirmativas: definido
em 2022 para o desenvolvimento de campanhas
e divulgagdes especificas aos empregados sobre
diversidade.

Semana da Diversidade: realizada em todas
as unidades da empresa. No ultimo ano contou
com rodas de conversa, palestras sobre vieses
inconscientes, encontros com diretores, entre
outras atividades.

Médulos de treinamentos com foco em
vieses inconscientes e diversidade: incluidos
nos treinamentos de onboarding dos lideres em
2022 e no planejamento de 2023 para criagcédo de
uma trilha de treinamento sobre diversidade para
todos os publicos da AngloGold Ashanti.

Rodas de conversa sobre a participacao
feminina na empresa: conduzidas pelos gerentes
seniores de cada unidade junto aos times ao longo
do ano, com espaco para discussao de acdes de
melhorias do ambiente de trabalho para esse publico.

RODA DE CONVERSA ESPECIAL EM 2022
COM A VICE-PRESIDENTE SENIOR DE
PROJETOS GLOBAIS:

Andlia Arrfel', bperadomf; de
equipamentos pesados -

l'.w.;m.;
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VAGAS AFIRMATIVAS

Em 2022 foram abertas vagas afirmativas para mu-
Iheres e PCDs, que proporcionaram aumento de
sua presenca na empresa. Os resultados estédo ain-
da em desenvolvimento, mas ja demonstram avan-
¢os iniciais.

Em 2022: 11,2% de
mulheres e 3,6% de
PCDs no time.

Para 2023, a¢des mais efetivas de melhoria dos aspec-
tos de cultura serdo implantadas para ampliar a atracéo
e retencao desses profissionais, incluindo a definicao de
uma base para as vagas afirmativas, em que todos os
recrutamentos deverdo contar com, pelo menos, 50%
de candidatas mulheres.

Além disso, a empresa tem o objetivo de também am-
pliar o numero de profissionais negros e LGBTQIA+
no time, para que tenhamos sempre diferentes vivén-
cias que contribuam com a pluralidade de ideias e a
evolugao do nosso negocio.

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
LOCAL

Outra agéo importante com foco na valorizagao das
mulheres no mercado de trabalho foi o langcamento,
em agosto de 2022, do PRO - Programa de Qualifi-
cacdo Profissional Local, destinado exclusivamente
a mulheres.

Além de reforcar nosso compromisso com a diver-
sidade e inclusdo, o PRO amplia a contratacdo de
mao de obra nos municipios de atuacédo da Anglo-
Gold Ashanti, fortalecendo a economia local e con-
tribuindo para a geragcdo de emprego e valor para as
comunidades em que atuamos.

Desempenho ambiental Nossas pessoas

O PRO é destinado
exclusivamente

a mulheres, em
alinhamento ao
Programa de
Diversidade e Inclusao

da AngloGold Ashanti.

Desenvolvimento social

mulheres
inscritas

selecionadas para as
capacitacoes

em MG e 20 em
Crixas

Por meio do programa, a empresa fornece cursos pro-
fissionalizantes para capacitacdo técnica em importan-
tes areas para as nossas operagoes, como Eletricista In-
dustrial, Eletricista Automotivo e Manutencao Mecanica
Industrial, possibilitando as alunas a construcédo de uma
carreira e ainda uma oportunidade de futura efetivagao
No nosso time.

Com a conclusao das primeiras turmas em dezembro
de 2022, diversas alunas ja estdo participando de pro-
cessos seletivos na AngloGold Ashanti para possivel
contratacdo ao longo de 2023.

Sumario GRI .

Governanca
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Voluntariado

O programa de voluntariado “De Maos Dadas” desen-
volve acdes nas comunidades. Em 2022, tivemos mais
de 10 a¢des de voluntariado, envolvendo:

diferentes
comunidades

participacoes
voluntarias

horas de trabalho
voluntario

beneficiados

+40

Saude e Se a

Na AngloGold Ashanti, colocamos a seguranca em pri-
meiro lugar. Temos o compromisso, coletivo e individu-
al, com a preservacao da vida e da integridade de todas
as pessoas envolvidas em nossos processos, sendo
meta das operacdes da empresa alcancarem o indice
de zero lesbes e zero doengas ocupacionais até 2030.

Para isso, nosso PGR Smart (Sistema de Gestdo de
Seguranca e Saude Ocupacional) segue os pilares da
AngloGold Ashanti global e é certificado pela norma
OHSAS-45001 e pelo Cédigo Internacional do Cianeto.
Saiba + em Certificacdes (pagina 18).

Para garantir a efetividade do sistema, realizamos a
constante analise critica e revisao dos processos e con-
troles internos, além de agdes, programas e treinamen-
tos em todas as operacdes para disseminar a cultura da
seguranga no trabalho.

(GRI 3-3: 403 Gestao do tema material)
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GESTAO DE RISCOS CRITICOS

A AngloGold Ashanti realiza o gerenciamento dos ris-
cos em seus nhegocios e atividades, sendo respon-
sabilidade de todos na empresa compreendé-los e
trabalhar para minimizar ou eliminar o risco de fatali-
dades, lesbes e incidentes.

Em 2022, o Padrdo de Controle de Riscos Criticos
(Major Hazards Control Standard - MHCS) foi global-
mente revisado e os 10 principais riscos da empresa
foram definidos, estabelecendo, de forma ainda mais
clara, o papel e as responsabilidades de cada um na
gestdo da seguranca.

10 Riscos C
(MHCS):

% Equipamentos k Estabilidade de
<
moveis macico/FOG

_#\ Trabalho
1 em altura

Ii Icamento de

carga

& Produtos Transporte
perigosos vertical

é Instalagdes @ Isolamento de
elétricas energia

$ Protecédo de ‘“ Incéndios e
equipamentos explosdes

Considerando que cada atividade possui o seu risco,
o trabalho de disseminacgao foi minucioso e abrangeu
100% da empresa.

Ao longo do ano, diversos treinamentos foram reali-
zados e agdes colocadas em pratica para conscienti-
zar os empregados sobre os Riscos Criticos (MHCS),

A SIPATMIN (Semana
Interna de Prevencao
de Acidentes do
Trabalho na Mineracao)
de 2022 teve como
tema principal os
Controles Criticos,
destacando os riscos
principais das nossas
operacoes.

Estratégia ESG Nosso negécio Barragens e estruturas geotécnicas Desempenho ambiental Nossas pessoas Desenvolvimento social Governanca Sumario GRI -

com estruturacdo de guias e materiais de apoio aos
gestores e um cartdo de bolso entregue a todos os
empregados, com descricdo dos requisitos minimos
dos controles criticos que devem ser implementados
antes de cada atividade de risco.

Para 2023, o MHCS sera conectado a todo o ciclo de
vida do profissional dentro da empresa, desde o Recru-
tamento e Selecdo até as etapas de desenvolvimento
e capacitacdo, ampliando ainda mais a abrangéncia do
programa e a redugao dos riscos criticos.

Para garantir ainda mais efetividade nas Verificagbes de
Controles Criticos (VCCs), a AngloGold Ashanti imple-
mentou um sistema global no qual, durante as inspegdes
de campo, os supervisores e gerentes respondem a um
check list especifico dentro de um aplicativo (iSIMS), pelo
celular ou computador, para cada tipo de risco, facilitan-
do a verificagao sistémica e possibilitando a andlise de in-
dicadores e da necessidade de melhorias em tempo real.

O aplicativo foi implementado em outubro de 2022 e,
em menos de dois meses, ja apresentou grandes re-
sultados, com um numero recorde de registros dos
VCCs em dezembro, quando a AngloGold Ashanti
Brasil foi responsavel por 44% das inspecdes infor-
madas por toda a empresa.

.. Subsolo
Mina Cuiaba



SEGURANCA NAS OPERACOES

Em 2022:
Melhora de 37%

na taxa de frequéncia acumulada

Reducao de 42,68%

no numero de acidentes
reportaveis

TAXA DE FREQUENCIA

Unidade 2021 2022 Reducao
Cuiaba (MG) 457 3,33 27,13%
Serra

5,56 3,95 28,96%

Grande (GO) °
Coérrego do

- 4,47 3,98 10,96%

Sitio (MG) °

Em 2022 nao houve
acidente fatal na
AngloGold Ashanti.

Em 2022 algumas acdes de ampliacéo da se-

guranca dos empregados AngloGold Ashanti
que atuam no subsolo foram realizadas:

Serra Grande: novas instalagcoes para os ca-
minhos de emergéncia, utilizando uma estrutu-
ra metdlica para mais protecao e seguranca. A
previsdo € que as outras operagdes recebam
melhorias similares em 2023.

TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES POR
MILHAO DE HORA/HOMEM TRABALHADAS

2021 2022 620/0

4,25 2,66 ~
de reducao

PEOPLE TRACKING

A fim de ampliar a seguranca das nossas pessoas e a
produtividade em nossa operagéo, a Mina Cuiaba con-
ta com o People Tracking, um sistema de localizagdo
de pessoas, frota e equipamentos em tempo real que
permite maior controle no subsolo e menor tempo de
reagdo em uma situacdo de emergéncia.

Por meio de uma tag, considerada item de uso obriga-
tério para todos que acessam o subsolo, o sistema se
conecta a mais de 400 pontos de wi-fiem subsolo, o que
permite identificar facilmente a localizagdo de todos e
destacar os brigadistas e a ambulancia em um mapa 3D.

O People Tracking também ajuda a identificar possiveis
gargalos logisticos na mina e a otimizar a circulagdo
de pessoas. Outra funcdo do sistema é apoiar outros
processos inovadores, como o projeto para controle
de ventilagdo de acordo com o acesso de pessoas ou
equipamentos na frente de servico, que traz melhorias
financeiras e ambientais para a empresa.

ZERO HARM AWARD
Em 2022, as operagdes Cuiaba e Coérrego do Sitio
receberam premiacdes pelo Zero Harm Award, um
prémio anual promovido globalmente pela AngloGold
Ashanti em reconhecimento a acdes e medidas de
controle de seguranca.

Confira um resumo dos projetos premiados:

¢ Instalacdo de grades na area de britagem em
Corrego do Sitio: controlam o risco de acidente
ao bloquear a projecdo de minério e materiais
metélicos, além de permitir a inspecdo visual dos
equipamentos, garantindo a seguranca de quem as
realiza. Reducéo de cerca de 40% no ndmero de
acidentes de trabalho, em comparacgao a 2021.

¢ Técnica de manutencao preditiva por ultrassom
nas operacoes Cuiaba: tecnologia que permite a
identificacdo de falhas em equipamentos de forma
antecipada, suspendendo o uso e realizando as
manutengdes necessarias para proteger aintegridade
dos operadores. Menos gastos com manutengéo de
equipamentos € mais seguranca.

PROGRAMAS INTERNOS

O alcance de resultados tédo positivos em 2022 é refle-
xo do envolvimento da equipe da AngloGold Ashanti no
fortalecimento da nossa sdlida cultura de seguranca,
que foi estimulada durante todo o ano com agdes proa-
tivas das liderancas, responsaveis por dar o exemplo de
atuacao, com foco na meta zero acidentes.

Mina de sobsolo das
Operacoes Serra

Corrego do Sitio e Cuiaba: 100% de tela-
Grande

mento mecanizado, com telas instaladas nos
tuneis das galerias, de forma mais agil e segura,

garantindo a protecao das pessoas.
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Nosso Programa Atitude Camped, que substitui o an-
terior — Producdo Segura — nas operagdes da Anglo-
Gold Ashanti, tem o objetivo de disseminar a cultura de
saude, seguranca e meio ambiente por meio de uma
competicdo saudavel entre as areas.

GESTAO DE SAUDE

No ano de 2022, a AngloGold Ashanti fortaleceu os acom-
panhamentos e controles de saude ocupacional para su-
portar as operacdes a alcancarem a meta de zero lesbes
e zero doencas ocupacionais. Nesse sentido, a matriz de
RISK FACTOR programas de prevencao foi mantida, com maior maturi-
dade para os programas de Conservacgao Auditiva (PCA),

No Ultimo ano, a AngloGold Ashanti Brasil deu Protecao Respiratéria (PPResp) e Ergonomia, para o qual

confintic R e i 5tor de Risco foi construido um painel para multiplicagdo das melhorias

(The Risk Factor, em inglés) - que tem como obje- ergonomicas entre as unidades.

tivo sensibilizar os empregados, com linguagem

interativa e dinamica, sobre percepcéo de risco, Um destaque do ultimo ano foi o Programa de Preven-

I estimulando tomadas de decisdes mais seguras ¢&o de Alcool e Outras Drogas, no qual tivemos um au-

dentro e fora do trabalho para evitar incidentes. mento de 111,82% na realizag&o de testes para monito-
ramento e reducdo na taxa de frequéncia — quantidade

de vezes que o mesmo empregado tem teste positivo.

profissionais

730 treinados

em 2022

Além dos treinamentos, a empresa também ca-

pacitou multiplicadores em todas as unidades, 450,3 mII teStagenS

que tém o papel de levar o tema para o restante

- realizadas em todas
as operacoes.

Todos os empregados

e terceirizados da

AngloGold Ashanti

participam dos

i -.__ treinamentos, campanhas
Exame de e simulados de seguranca

i durante o ano.
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PREVENCAO AS ISTS

Durante a SIPATMIN, em agosto de 2022, rea-
lizamos testagens voluntérias das principais In-
feccoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) em
todas as operacoes, com apoio das Secretarias
de Saude locais:

testes de
HIV

testes de
Sifilis

testes de
Hepatite B

testes de
Hepatite C

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

No ultimo ano foi realizada uma pesquisa de pré-diag-
néstico com 733 empregados, de todas as operagoes
da empresa, a fim de compreender as necessidades e
demandas relacionadas a saude mental, para que pos-
samos intensificar campanhas e estruturar um progra-
ma com foco no tema.

Um workshop com 40 gestores foi realizado para inicio
do planejamento das acbes com base nos resultados
e, em 2023, sera implantado um canal para relatos so-
bre salde mental e serdo realizadas capacitagbes para
lideres para que possam identificar possiveis comporta-
mentos elegiveis ao programa.

CENTRO DE REFERENCIA EM PNEUMOLOGIA
Por meio de um convénio estabelecido entre a em-
presa e a Fundacdo Hospitalar Nossa Senhora de
Lourdes, de Nova Lima, o Centro de Referéncia em
Pneumologia (CERPN), construido e equipado pela
AngloGold Ashanti, oferece atendimento médico e
social gratuitos a ex-empregados da Mineragcdo Mor-
ro Velho, portadores de silicose.

Em 2022 foram investidos R$ 3,6 milhdes no CERPn
para atendimento a 1.073 ex-empregados cadastrados.

COMBATE A COVID-19

O ano de 2022 foi marcado pela desaceleragao da co-
vid-19, com casos pontuais ao longo do ano. Para tanto,
a AngloGold Ashanti manteve todas as agdes estabele-
cidas pelo Comité Brasileiro de Crise da covid-19 para o
enfrentamento da doenga, com foco no monitoramento
continuo e acompanhamento de todos os empregados
e familiares infectados.

Em novembro de 2022,
realizamos a doacao de
1.300 testes de covid-19
para instituicoes de saude
de Raposos, Rio Acima

e Nova Lima, em um
investimento que totalizou
mais de R$ 43 mil.

Saiba + em Apoio aos municipios (pagina 106).
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Dayanne Cintra
Guimaraes, médica
do trabalho

VACINOMETRO*:
Vacinagao contra a gripe:
doses aplicadas, sendo 3.532

para empregados proprios e 2.952 para seus '
dependentes.

IMUNIZACAO CONTRA COVID-19

imunizados com
a 12 dose.

dos empregados
com a imunizacao
total (12 e 22 dose).

imunizados com a 12 dose de reforco em 2022.

* Dados até dezembro de 2022.
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Construcao de legado positivo

Patrimonio imobiliario,
historico e cultural
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DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

Para a AngloGold Ashanti, € valor contribuir positivamente para um mundo sustentavel. Por isso, a empresa busca o de-

senvolvimento social das comunidades e regides onde mantém suas operacoes, promovendo acdes de relacionamento e

investimentos nas areas social, cultural, socioambiental e esportiva.

RELACIONAMENTO COM

AS COMUNIDADES

A construcao de um didlogo mais amplo e transparente com
os moradores das comunidades € pauta constante para a
AngloGold Ashanti, que trabalha para manter uma relagéo
de cooperacao e confianca com esse publico.

Em 2022:

comunicados
7 2 emitidos para todas
as comunidades

Boa vizinhanca

No ultimo ano, mantivemos as principais agoes da nossa
plataforma Boa Vizinhanca, que abrange 7 municipios e 42
comunidades vizinhas as nossas operagdes e, até o mo-
mento, retine cinco programas focados na escuta ativa dos
moradores. S&o eles:

Encontros Boa Vizinhanca: reunides periédicas com as
liderancas comunitarias e moradores das comunidades para

debater assuntos de interesse comuns com a empresa.

Em 2022:

reunioes

Jornal Boa Vizinhanca: publicagéo divulgada de for-
ma eletrénica aos moradores das comunidades, com
informacgdes sobre as atividades da AngloGold Ashanti.

Em 2022:

edicoes

Boa Vizinhanca na escuta: pro-
grama de audio veiculado em radios e
carros de som, que leva as principais
informagdes sobre cada uma das nos-
sas operagdes para as comunidades.

Em 2022:

edicoes

Porta a porta: implantado em 2022, o programa con-
siste em visitas de representantes da AngloGold Ashan-
ti as residéncias da comunidade para tratar sobre temas
especificos e tirar duvidas.

Em 2022:

visitas realizadas

domicilios

CANAL DE RELACIONAMENTO

Em 2022, consolidamos importantes
melhorias no nosso Canal de Rela-
cionamento, ferramenta de comuni-
cacao dedicada a receber todos os
contatos relacionados a relacao da
empresa com a comunidade local.

O Canal, que opera 24 horas duran-
te os 7 dias da semana, € gerencia-
do por empresa especializada, com
atendimento humanizado, e conta
com uma plataforma para gestdo das
manifestagdes, essencial para que a
empresa atue de forma preventiva e
antecipada na identificacdo dos te-
mas criticos para os moradores.

Outro ponto de destaque € o fluxo de
atendimento e tratativa as manifes-
tacoes, que foi revisado e agora conta
com a figura de facilitadores, profis-
sionais mapeados dentro da empresa
que passam por processos constan-
tes de engajamento e treinamento.

Com mais assertividade, agilidade e

resolutividade das questdes, em 2022
registramos:

76 25%
96%"

E

Thais Victoria Dias
~ Peixoto, estagiaria de
= Engenharia de Minas

-t

1EI -l‘ 'I

0800 72 71 500

canalderelacionamento@anglogoldashanti.com.br

*Até a publicagdo deste relatério, todos os

participantes

717

100 (GRI 3-3: 413 Gestéo do tema material; GRI 413-1) (GRI 2-26)

percorridos

chamados foram concluidos.
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Investimento social

Por meio da destinagdo de aporte social para o in-
centivo e a promogéo de iniciativas culturais, so-
cioambientais e esportivas, a AngloGold Ashanti
se conecta com as comunidades onde atua e co-
labora para o fortalecimento das regides, sempre
com o olhar no desenvolvimento sustentavel e na
realidade local de cada municipio.

Em 2022,

R$ 3,1 MILHOES

de investimento social

R$ 2,5 milhdes com recursos préprios e
R$ 550 mil em recursos incentivados

Projetos incentivados
Reafirmamos nosso compromisso com as comu-
nidades apoiando projetos culturais, socioambien-
tais, esportivos, de saude e voltados para criangas,
adolescentes e idosos, realizados nos municipios
que hospedam nossas operagdes, por meio de leis
de incentivo.

- indice Mensagem da Diretoria Quem somos Estratégia ESG Nosso negécio

Espetaculo “De Tempo
Somos”, do Grupo Galpao

Lei Federal de Incentivo a Cultura

Fundacéao Clévis Salgado:

Em 2022, a AngloGold Ashanti foi apoiadora da
Fundacgdo Clovis Salgado e do Palacio das Artes,
em Belo Horizonte. Os investimentos beneficiaram
artistas e produtores, além da populacao de todo
o estado, com acesso a agdes voltadas para arte e
cultura de forma presencial, nos espacgos geridos
pela Fundacao, e virtual.

Orquestra Ouro Preto
A turné em comemoracao aos 30 anos da banda
Pato Fu, que se apresentou junto a Orquestra Ouro
Preto, foi patrocinada pela AngloGold Ashanti. No-
meado Rotorquestra de Liquidificafu, o concerto
passou pelas cidades de Nova Lima, Caeté, Saba-
ra e Santa Barbara nos meses de julho a setembro,
com apresentacées com entrada franca, possibi-
litando aos moradores conferir a unido inédita de
uma das bandas mais emblematicas do estado a
musica classica da orquestra.

Barragens e estruturas geotécnicas

A Cidade da Gente

Em Sabara, Nova Lima, Santa Barbara e Crixas, a AngloGold Ashanti foi a patrocina-
dora do projeto A Cidade da Gente, colecéo de livros que conta a histéria de muni-
cipios brasileiros a partir de seus patriménios sob o ponto de vistas de criancas, alu-
nos da rede municipal, que realizam as pesquisas e producéo dos textos. Em cada
localidade 2.600 exemplares sdo doados para uso didatico em escolas e bibliotecas.

Grupo Galpao

A AngloGold Ashanti foi patrocinadora do Galpdo, um dos
grupos teatrais mais tradicionais de Minas Gerais, que cele-
brou 40 anos em 2022 com o espetaculo “Febre”, parte do
projeto “Dramaturgias — Cinco passagens para agora”. Além
de apresentagdes por meio do canal de Youtube do Grupo,
as cidades de Sabara e Santa Barbara também receberam o
espetaculo “De Tempo Somos”, em setembro do ultimo ano.

Cultura e Sustentabilidade - Arte na Estrada
Promocao de cultura e educagdo ambiental de forma
gratuita para jovens e criangas, com apresentacoes tea-
trais, oficinas de reciclagem, palestras, sessdes de cine-
ma e atividades pedagdgicas. A acdo acontece em uma
estrutura movel, instalada em um local publico de grande
visibilidade, em cada municipio. Em 2022, 8.080 pessoas
participaram das atividades em Caeté, Nova Lima, Saba-
ra, Santa Barbara e Crixas.

Apresentacao Rotorquestra de
Liquidificafu, da banda Pato Fu
junto a Orquestra Ouro Preto

+ NA WEB

Ja Raiou a Liberdade

A exposicao itinerante para celebrar os 200 anos da In-
dependéncia do Brasil, promovida pela Secretaria de
Cultura de Minas Gerais, com patrocinio da AngloGold
Ashanti, passou pelas cidades de Nova Lima, Sabarg,
Caeté, Santa Barbara e Ouro Preto no ultimo ano, con-
tando com mais de 20 mil visitantes. Além da exposicao,
o projeto incluiu um Programa Educativo, direcionado
aos estudantes das redes municipal e estadual das ci-
dades contempladas.

x%)‘ﬁ@

Desempenho ambiental Nossas pessoas
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Centro de Referéncia do Queijo Artesanal:

+ NA WEB

Minas Gerais ganhou um centro cultural e gastronémico dedicado ao queijo artesanal, um Fl'ﬂ:.—E
1 1
patriménio imaterial do estado. A AngloGold Ashanti € uma das apoiadoras do projeto, que - L.:I"II'IF -

que foi inaugurado em 2023.

Também incentivamos e apoiamos projetos dos mu-
nicipios que recebem nossas operag¢des, como:

Festival de Inverno de Sabara

Cavalhada Nossa Senhora de Nazareth, em Caeté
Projeto Geragdo Musica e o Festival Brumal A
Gosto, em Santa Barbara

Exposi¢ao Retratos da Terra, em Nova Lima

O Centro de Memoria
da AngloGold Ashanti,
em Nova Lima, também
€ um projeto cultural.

Saiba + em Legado Positivo (pagina 113).

Em Crixas, Goias, a empresa apoiou as iniciativas:

Amarinho Cantinho da Imaginacao
Cidades Criativas

Expoarte

Orquestra de violas

Show de M4égica nas Escolas
Talentos de Ouro

Partiu Trabalho

- indice Mensagem da Diretoria Quem somos
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Lei de Incentivo ao Esporte

Acreditamos na importancia do esporte como uma ferra-
menta de transformacao social. Pensando nisso, patroci-
namos a formacao de atletas do Minas Ténis Clube, em
Minas Gerais, e do Projeto Futebol Brasil, em Crixas.

Por meio do Instituto Mais A¢ado, também patrocinamos
o projeto Semear Esportes Il, uma iniciativa voltada ao
estimulo ao esporte que beneficia mais de 800 criancas e
adolescentes de escolas publicas de Caeté, Nova Lima,
Raposos, Sabara e Santa Barbara.

Com foco nas modalidades de vélei e futsal, além de
promover os beneficios da pratica esportiva para a
saude, socializacao, autoestima e autonomia, o projeto
auxilia na educacao dos jovens por meio do desenvol-
vimento de outras agbes, como aulas de inglés, ofici-
nas de redacao e excursoes.

Leao Solidario

Anualmente, acontece a campanha do
Leado Solidario, que mobiliza nossos em-
pregados a destinarem parte do Imposto
de Renda para apoio a instituicdes dos
municipios onde estdao nossas opera-
¢oes, por meio do Fundo da Infancia e
da Adolescéncia (FIA) e da Lei de Incen-
tivo ao Esporte.

Em 2022, 111 pessoas participaram da
acdo, com arrecadacdo de mais de R$
140 mil.

Estratégia ESG Nosso negdcio Barragens e estruturas geotécnicas

Orquestra de Violas
de Crixas (GO)

Desempenho ambiental

Nossas pessoas

A AngloGold Ashanti
tamlqém destinou

0S para o
, 0 PRONON e

dofidoso (FMI) e Fundos
Municipais da Crianca

e Adolescente (FIA) dos
municipios de Nova
Lima, Raposos, Caete,
Sabara, Barao de Cocais
e Crixas.
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Apoio aos municipios

Fortalecendo seu compromisso social com os municipios
em que a opera, a AngloGold Ashanti direciona valores
para apoios diversos as necessidades de cada localida-
de, sempre em alinhamento com sua Politica de Investi-
mento Social e o fortalecimento das comunidades.

Ao longo de 2022, a AngloGold Ashanti destinou

R$ 1 ,2 MILHAO

para as prefeituras das sete
cidades onde atua.

Nesse sentido, quase R$ 500 mil foram destinados
para as seis cidades em Minas Gerais que abrigam
suas operagdoes e que foram fortemente atingidas
pelo volume atipico de chuvas no estado no inicio de
2022: Nova Lima, Sabara, Caeté, Santa Barbara, Ba-
réo de Cocais e Raposos.

Leandro Teixeira,
supervisor de producao,
sua esposa, Raquel, e
seu filho, Leandro

' !

Do valor total, R$ 368 mil foram destinados & recupera-
cao de danos, por meio da doacéo de equipamentos,
como caminhao pipa, retroescavadeira

e caminh&o bascula, e R$ 127 mil foram utilizados para
a compra de insumos e materiais de suporte, como col-
chdes, em parceria com a Fiemg, capas de chuva,
lonas, pas, entre outros.

Valor total de apoio para
as comunidades atingidas
pelas chuvas:

R$ 496 mw

Além disso, a AngloGold Ashanti cedeu maquinas e
equipamentos para limpeza das vias e liberacéo de es-
tradas e realizou uma campanha emergencial com seus
empregados para arrecadacao de alimentos, agua mi-
neral, materiais de higiene pessoal e de limpeza para
doacéo as familias atingidas.

Também como apoio ao impacto causado pelas chuvas,
a pedido da comunidade de Bardo de Cocais, munici-
pio que fica proximo as Operagdes Cdrrego do Sitio, a
AngloGold Ashanti realizou uma parceria com o poder
publico municipal para recuperagédo da estrada entre o
Codrrego da Onga e Campo Grande, na regido conhecida
como Morro da Mina, reduzindo os riscos no local e faci-
litando o trajeto de empregados e moradores da regido.

RECUPERACAO DE ESTRADA ENTRE SABARA E CAETE

R$ 2,2 MILHOES

Na cidade de Crixas, em Goias, realizamos um convé-
nio com a Goinfra (Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes) para realizacado dos seguintes projetos:

e Asfaltamento da GO-336: direcionamos
recursos para a elaboracéo dos Estudos Basicos
Preliminares de Engenharia e Topografia para
viabilizar a obra de pavimentagao asfaltica de
aproximadamente 10 km da rodovia.

e Ponte sobre o Rio Vermelho: em novembro
de 2022, o Projeto Executivo de Engenharia para
a Implantac&o da Ponte sobre o Rio Vermelho, na
Rodovia GO-336, viabilizado por investimento da
AngloGold Ashanti, foi entregue.

e Aerédromo: custeamos os Estudos Basicos
Preliminares de Engenharia e Topografia
para realizacdo das obras de infraestrutura
do Aerédromo de Crixas, que ja estdo sendo
executadas e irdo contribuir para mobilidade da

populacdo e a economia da regido.

Valor total:

RS$ 360 mw

Em 2022 também concluimos a reinstalagao de 50 fa-
milias (de um total de 51) do Plano de Realocacgao do
Setor Santos Reis, em Crixas, que esta disponibilizan-
do novos imdveis para os moradores da comunidade
que sofriam com a precariedade de servigcos publicos
e impactos decorrentes da atividade mineraria na re-
gido. A ultima familia, que esta ja morando em uma
casa provisoria fornecida pela empresa fora do Setor
Santos Reis, sera conduzida para a moradia definiti-
va, em fase final de reforma.
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Cantina da Sobriedade,
de Caeté (MG)

Parcerias Sustentaveis

O programa Parcerias Sustentaveis, que apoia pro-
jetos e acgoes desenvolvidas por moradores das
comunidades onde atuamos, em Minas e Goias, ja
contemplou mais de 270 empreendimentos sociais,
com um investimento total de R$ 12,7 milhdes des-
de 2010, beneficiando mais de 45 mil pessoas com
recurso proprio da empresa.

Mais de

R$ 1 ,3 MILHAO

investido em 2022

Um dos grandes diferenciais do Parcerias é a sele-
cao das iniciativas feita por membros das préprias
comunidades, que ganhou ainda mais destaque no
ultimo ano com a realizagdo de workshops para a
populagdo, com depoimentos de representantes de
edicOes anteriores e informacdes detalhadas sobre
0 programa, que contribuiram para ampliar o enga-
jamento dos moradores nas fases de inscrigdo dos
projetos e a aderéncia dos participantes nas acdes
de aceleracéo.

No ultimo ano o programa contou com 19 iniciativas,
sendo 8 em fase de aceleragdo e 11 em pré-acele-
racdo, com foco em Empreendedorismo da Diver-
sidade, Solugdes Sustentaveis, Cultura, Turismo e
Gastronomia. Além de aporte financeiro, elas também
recebem consultorias e capacitagdo para negécios.

73%

dos empreendimentos
sao geridos por mulheres

Projetos apoiados

Barao de Cocais

¢ Seiva Producdes (@seiva.producoes)
Produtora focada em trazer diversificagdo econémica
regional por meio do fomento dos setores sensiveis
ao turismo e cultura na regido, através da producao
de documentarios e eventos esportivos.

Caeté

¢ Feirinha do Morro Vermelho (@feirinhadomorro)
Espaco para exposi¢cdo quinzenal dos produtos de
comerciantes e artesdos da comunidade do Morro
Vermelho, em um ambiente que possibilita a troca de
conhecimentos sobre histdria, modos de fazer, valori-
zagao cultural e preservagao do meio ambiente.

e Cantina da Sobriedade (@cantinadasobriedade)
Pequena industria de geleias e marmitas produzidas
no modelo de oficina escolar, por pessoas em trata-
mento por abuso de alcool e outras drogas.

+ NA WEB

Crixas

¢ InspirArte (@mimartapaecrixas)

Projeto dentro da APAE, que colabora para a geracao
de renda de mais de 100 pessoas com a produc¢éo de
brindes personalizados.

+ NA WEB

1. [3]
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e Mundo da Arte

Iniciativa para valorizagdo dos artesdos e do artesanato local,
com fomento do negédcio, exposicdo e comercializagao de ob-
jetos de selaria.

Nova Lima

e Ser Solidario (@sersolidarioinstituto)

Plataforma de captacdo de recursos para projetos sociais que
contribuem para o desenvolvimento do terceiro setor por meio da
formacao de liderangas sociais, fomentando espacgos de trocas
para engajamento e construcdo coletiva de liderancgas sociais.

e Compre de uma Mae (@compredeumamaee)
Catalogo virtual de produtos e servicos exclusivamente desen-
volvidos por maes empreendedoras, que tém mais visibilidade
para os seus negocios e possibilidade de ainda divulga-los em
uma feira.

y °
,I aos Que Modelam
Arte em Argila, de
Sabara (M‘G) P

i

e  Mundo Ecos (@mundo_ecos)
Producgao de uma linha de produtos de limpeza doméstica su-

perconcentrados, vendidos em refis, minimizando os impactos

ambientais através da reducé@o do consumo de plastico.

e Maos que Recuperam e Transformam _ _’i e
(@apacnovalimamg) y o '*‘

Iniciativa da Associacgao de Protecao e Assisténcia ao Condena- &

do (APAC) para ressocializagdo por meio da costura, com con-

feccao de camisas promocionais e uniformes pelos detentos.

+ NA WEB

Maos que Recuperam e
Transformam, de Nova Lima (MG)
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Raposos

¢ Maes Gentis (@maes.gentis)

Espagco de convivio e cultura que oferece oficinas,
eventos e agodes para a comunidade, além de apoio
a gestao do negdcio de produgédo e venda de com-
potas, bolos, biscoitos, granolas, entre outros, feitos
por maes e avos das criancas que frequentam as ati-
vidades da Casa de Gentil, no bairro Varzea do Sitio.

Sabara

e Expansao Anrtistica / Artisian (@lojaartisian)
Linha de produtos decorativos a base de tecidos reci-
clados, produzidos em parceria com costureiras, mar-
ceneiros, designers e artistas da comunidade local.

e Instituto de Beleza / ASCOMVILAS

Projeto de capacitacdo da comunidade local para atu-
acdo no mercado de beleza, por meio de um Saldo
Escola de atendimento aos moradores, com precos
sociais, para incentivo a geracao de renda.

e Padaria Popular AVAG

Padaria escola que oferece cursos de capacitagéo e
producao de itens a baixo custo, focada em benefi-
ciar pessoas que vivem em situagcdo de risco social
na regido.

e Oju (@oju_arte)

Selo de producgdes fotograficas a venda por meio de
uma loja virtual com foco em gerar renda para artistas
autodeclarados negros, indigenas e LBTQIAP+, com
acoes para formacdo de novos artistas em fotografia.
e OR Natural (@ornaturalbr)

Fabricacdo de produtos em barra para cabelos, com
os principais ativos da agricultura local, contribuindo
para a fortalecer e inovar a agroindustria local e redu-
zir o descarte do plastico no meio ambiente.

+ NA WEB

. indice Mensagem da Diretoria Quem somos

¢ Arte das Sapas (@artes_sapas)

Atelié de producado de mercadorias feitas por e para

Iésbicas e bixessuais, vendidas em uma loja virtual e

em um ponto de venda fisico em Sabara.

e Maos que Modelam Arte em Argila
(@maosquemodelamsabara)

Projeto de confecdo de artefatos, enfeites e potes

de barro com argila, resgatando uma técnica secular

de inclusdo produtiva de grupos culturais africanos e

afro-brasileiros.
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Santa Barbara

¢ Quintais/Ritta (@ritta_polpas)

Iniciativa formada somente por mulheres da comuni-
dade, que produzem polpas de frutas provenientes
das sobras dos quintais da area rural do municipio.

e Sabores e Saberes do Sumidouro
(@sumidouronapraca)

Apoio a 25 empreendedores locais para o desenvolvi-

mento do negdcio e venda de seus produtos em uma

feira realizada no municipio.

+ NA WEB
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Legado positivo

Reafirmando seu compromisso com a sustentabilida-
de, a AngloGold Ashanti busca deixar um legado posi-
tivo para as comunidades onde atua por meio de suas
aces de preservacdo ambiental e cultural, desenvolvi-
mento social e educacao ambiental e patrimonial, além
dos investimentos no Plano de Fechamento de Minas e
no projeto de disposicéo de rejeitos a seco, essenciais
para termos uma mineragao cada vez mais segura e ali-
nhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Saiba + em Barragens e Estruturas Geotécnicas

(pagina 46).

PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

A empresa mantém um conjunto de 38 bens imoveis
culturais, com caracteristicas histdricas, arquitetoni-
cas, elementos relevantes, guardides de memorias e
saberes. Desses, sete sdo tombados como patrimo-
nio e contam com protecéo legal.

e Em Sabara: a Capela Nossa Senhora do Rosario
e a Ermida de Santa Efigénia

e Em Nova Lima: o Casarao, que abriga o Centro
de Memdria e a sede da AngloGold Ashanti, a area
industrial desativada, o cemitério dos ingleses, o
Cruzeiro da Boa Vista e o Bicame, um aqueduto
que é considerado o simbolo da cidade.

Investimento de

R$ 4,2 MILHOES

em 2022.

(GRI 3-3: Gestao do tema material)

Estratégia ESG Nosso negdcio Barragens e estruturas geotécnicas Desempenho ambiental Nossas pessoas

O Centro de Memoria foi criado em 1994 e conta com
um acervo crescente, que em 2022 chegou a mais de
50 mil itens, entre objetos, livros, fotos e documentos,
sendo um importante espago de preservagao e com-
partilhamento de conhecimento ndo sé da histéria da
empresa, mas da minerac&do de ouro na regido, des-
pertando os novos olhares e movimentos colaborati-
vos na protecdo do patrimonio em geral.

+ NA WEB

Em 2022:

mil itens do acervo
7 restaurados ou
higienizados.

livros de importancia
histérica para a empresa
foram digitalizados.

pessoas visitaram
presencialmente o
Centro de Memodria.

pessoas
realizaram a visita
virtual em 360°.

Além disso, 2 estudos de percepcao patrimonial foram
realizados em Bardo de Cocais e Santa Barbara com
0 objetivo de entender como os patrimonios locais sdo
percebidos pela populagdo, sendo as informacgdes cole-
tadas utilizadas para formatacéo das a¢ées educativas.

Desenvolvimento social Governanca Sumario GRI .
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; privilegia o uso dos
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Programa de Educacao
para o Patrimonio Cultural

Além das visitagbes ao Centro de Memoria, desde
2014 a empresa promove o Programa de Educacéao
para o Patriménio Cultural (PEPC), que visa ampliar
a sensibilizacdo de empregados, prestadores de
servico e moradores das comunidades sobre a pre-
servacéo patrimonial.

Em 2022, mais de 6,2 mil pessoas participaram das 72
acdes educativas dos 12 projetos de educacao patri-
monial realizados em Nova Lima, Raposos, Santa Bar-
bara, Bardo de Cocais e Sabara, com destaque para
as visitagOes as capelas, capacitacdo de professores e
o projeto Paisagem Bordada, com a produg¢do de uma
série de bordados representando os bens culturais da
regido realizados por um grupo de mulheres das co-
munidades proximas as Operagdes CDS.

A AngloGold Ashanti
lancou um caderno de
receitas dedicado ao
ora-pro-nobis,
ingrediente comum

na casa das familias
mineiras, com receitas
selecionadas por cinco
cozinheiras da area
gastronémica de Sabara.

A iniciativa colabora com a preservacdo da me-
moria cultural das comunidades de Sabara, e o
“Modo de Fazer dos Pratos e Derivados a Base de
Ora-pro-nébis” foi registrado pela Prefeitura Mu-
nicipal como patriménio Imaterial no Livro de Sa-
beres por sua importancia cultural para a cidade.

+ NA WEB

[=] 533 [m]
=]

Projeto Nova Vila

Um dos principais marcos do nosso Plano de Fecha-
mento de Mina é o Nova Vila, projeto de valorizagéo
do patriménio histérico-cultural no qual a AngloGold
Ashanti vai ressignificar o uso da antiga area indus-
trial em Nova Lima, onde eram operadas a Mina Ve-
Iha e a Mina Grande entre 1834 e 1995, em uma re-
gido de mais de 260 mil metros quadrados.

indice Mensagem da Diretoria
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Centro de Memoéria da
AngloGold Ashanti

Esse serd o fechamento de mina com o maior impac-
to positivo ja realizado no Brasil, um projeto idealizado
pela AngloGold Ashanti com apoio da Prefeitura de Nova
Lima e parceria com a Construtora Concreto.

A area, que atualmente estd fechada, futuramente sera
transformada em um espacgo para a populagao ter aces-
so a arte, cultura, lazer e prestacdo de servicos, conju-
gando a valorizagao histdrica, a preservacdao ambiental
e o desenvolvimento socioeconémico da cidade.

O Nova Vila contara
com nucleos multiuso,
culturais, mercado
distrital, gastronémico,
centro comercial e
residencial.

Empresa mais proxima da sociedade

Em dezembro de 2022, o projeto foi apresen-
tado em audiéncia publica consultiva promo-
vida pela Prefeitura de Nova Lima, quando a
comunidade péde conhecer os beneficios das
novas construgcoes. Desde entdo recebemos
visitas de mais de 700 pessoas na area.

O projeto esta em fase de analises de viabili-
dade econdmica, social e ambiental por meio
de consultas aos conselhos municipais e a po-
pulacao e, para 2023, estdo previstas a con-
tinuidade do programa de visitas, e avangos
nos processos de licenciamento ambiental e
do patriménio histérico e cultural.

Nosso negécio

Barragens e estruturas geotécnicas

Desempenho ambiental Nossas pessoas

Desenvolvimento social
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Etica e honestidade sdo a base para relacionamentos duradouros, construidos com confianga e transparéncia. Esses princi-
pios guiam a trajetéria da AngloGold Ashanti e séo essenciais para a construcdo e a manutencao de relagdes respeitosas e
colaborativas com empregados, prestadores de servico, fornecedores, comunidades e outros publicos de interesse.

Para isso, a empresa investe em sua governanga e em uma série de medidas e agoes para fortalecer essa caminhada de ética.

ESTRUTURA DE
GOVERNANGCA

No ultimo ano foi realizada uma reestruturagéo or-

DIVERSIDADE

EM ORGAOS DE AN ™
GOVERNANCA E
EMPREGADOS [ eLVY rore

Na AngloGold Ashanti sdo considerados “Orgéos

ganizacional da empresa para a regido Ameérica La-
tina, incluindo o Brasil, seguindo o direcionamento
global da AngloGold Ashanti, que esta em transfor-

magcéo para o alcance de uma melhor performance N IVE L 1

com foco na exceléncia operacional do negécio.

de Governanca” os profissionais classificados nos

cargos de supervisores, gerentes, gerentes senio-
Vice-Presidente Sénior
AngloGold Ashanti
LATAM e Presidente
AngloGold Ashanti Brasil

res e diretores.

PROJETO DE CULTURA a ressignificacdo dos valores organizacionais,
com aderéncia de mais de 80% do publico da

Em 2022, demos continuidade ao Projeto de empresa no Brasil.

Cultura, iniciado no ano anterior, que abarca

um processo de revisdo da cultura organiza- O objetivo final foi a reformulacdo dos valores

cional global com foco nos valores mais essen- da AngloGold Ashanti, langados em 2023, que

ciais da empresa, com os quais todos os em- formam a base de cultura da empresa e devem

N IVEL 2 pregados se sentem conectados, e naqueles orientar o comportamento de todos que se re-

considerados mais relevantes para os desafios lacionam com ela.

Diretoria Executiva atuais do negdcio.

Para isso, realizamos uma pesquisa interna
para coletar percepcbes e informacodes entre

os empregados para subsidiar o redesenho e

(GRI 3-3: Gestao do tema material) (GRI 405-1) 119
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Jordanna Ferreira
de Souza, gedloga

COMPLIANCE

No processo de restruturagdo da governanca, a

area de Compliance LATAM ganhou mais robus-
tez em 2022, com reporte direto ao VP Global de
Compliance da AngloGold Ashanti. Cabe a Auditoria Interna acompanhar e relatar ao

Comité de Auditoria todo o processo de Gestao de N : - Seguranga Patrimonial
Esse é um importante passo no amadurecimentoda  Riscos, fornecendo uma avaliagéo independente e : ' e Protegéo de Valor
cultura de integridade da empresa, que esta cada objetiva da eficacia geral da gestéo de riscos, go-
vez mais proxima dos empregados na construgdo ~ vernanga e controles internos dentro da empresa. Integridade Empresarial

coletiva de um ambiente ético, integro e seguro. o )
A AngloGold Ashanti também realiza, em todas as Politicas e controles Saude, Seguranca do Trabalho e

suas unidades de negdcio, o Combined Assuran- Seguranca Patrimonial

Modelo de Governanca Corporativa ce, um sistema que visa testar a integridade dos As politicas relacionadas & governanga corporativa da - .
Operacoes e Desenvolvimento de

riscos e a precisao e eficacia do processo de ge- AngloGold Ashanti, que relatam todos os compromis- i ]
Recursos Minerais

Trabalhamos com um modelo de governanga cor-  rgnciamento de riscos estratégicos, além de iden- sos para uma conduta empresarial responsavel, foram

porativa que inclui trés linhas de defesa: i) Gestéo tificar oportunidades de melhorias para o alcance revisadas em 2022, passando a dar mais clareza para as Pessoas

de Riscos; ii) Apoio, monitoramento e questiona-  yos objetivos do nosso negécio. orientacdes, papéis e responsabilidades.

mento sobre questdes relacionadas a riscos; iii) Sustentabilidade

Avaliacdo independente da Auditoria Interna, bus- Desde janeiro de 2023, a empresa passa a contar com
cando maior descentralizag&o do processo e dos sete politicas globais, que englobam os contelidos das Cadigo de Conduta do Fornecedor
controles para uma melhor gestao. 40 politicas anteriores, sendo elas:

O processo comega com os gestores de cada area

da empresa, que tém a missdo de avaliar a efetivi-
. ~ Em suporte as politicas, a AngloGold Ashanti conta
dade dos mecanismos de controle e sdo acompa- ) ] . i
- . com as Normas internas e o Cddigo de Principios e
nhados e qualificados pela segunda linha de de-

Etica Corporativa, que também foi revisado em 2022

fesa, que inclui parte das equipes de Compliance,

30 | d bril de 2023.
Risk Management, Juridico e Financeiro. © hova versao fangada em abril de

120 (GRI205-1, GRI 412-2) (GRI 2-23; 2-24)
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DIREITOS HUMANOS

A AngloGold Ashanti respeita os direitos humanos, o
que é reforcado pelos nossos compromissos com o
Instituto Ethos, Pacto Global da ONU e os Principios

Voluntarios de Seguranca e Direitos Humanos.

Por meio da Politica de Pessoas, estabelecemos as di-
retrizes para o tratamento com respeito, ética e digni-
dade atodos que se relacionam conosco e reforcamos
nosso papel como influenciadores dos nossos forne-
cedores e parceiros na protegdo aos direitos humanos.

Desde 2020, a empresa divulga o Relatério Anual
Global de Direitos Humanos, um importante passo
na transparéncia corporativa e no fortalecimento do
respeito pelos direitos humanos na forma como fa-
zemos negocio.

No ultimo ano, 491 empregados participaram do
treinamento de conscientizacdo sobre Direitos Hu-
manos, que € um moédulo dentro da semana de In-
tegracdo dos novos profissionais da empresa, totali-
zando 245 horas treinadas.

Além disso, o Speak Up, nosso canal de denuncias
independente, também esta aberto para comunica-
¢oes em caso de desrespeito aos direitos humanos.

Comunicacéao e capacitacdao em politicas e procedimentos

Trabalhamos constantemente para a conscientizagdo
de nossos empregados sobre os valores corporati-
vos e as politicas de governanga, com treinamentos
online para toda a equipe, capacitagdes especificas
para areas e cargos criticos na relagdo com agentes
externos e inclusé@o das tematicas nos treinamentos a
todos os novos contratados.

Em 2022:

255 Novos fornecedores

A empresa também realiza campanhas de comunica-
¢ao interna para resgatar as informagdes e reforcar
o aprendizado dos empregados sobre questdes rela-
cionadas ao Cédigo de Principios e Etica Corporativa
e as politicas, e comunica a todos os novos fornece-
dores sobre os procedimentos e as politicas de com-
bate a corrupgcado adotados pela companhia.

contratados e
comunicados
Saiba + em Gestdo de Terceiros (ver pagina 43).

do érgao de governanca da

AngloGold Ashanti receberam
capacitacao

1 000/0 dos membros
1 000/0 dos empregados

receberam comunicagao sobre
os procedimentos e as politicas
de combate a corrupgao
adotados pela empresa

CAPACITACAO EM POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A COMPLIANCE E CODIGO DE ETICA

A Politica de Integridade da AngloGold Ashanti for-
nece o direcionamento ético da atuagdo dos em-

pregados e contratados e é ancorada no Cédigo de Em 2022 a AngIOGOId

Principios e Etica Corporativa, que define nossas Estrato | -

expectativas para a conduta de nossos direto.res, AShantl Iangou (@) One Aprendiz
rosso comromisso comos mas atos esesss SiIgle DOA (Delegacéo de
Autoridades), estruturando
uma unica matriz de alcada
: de aprovacoes global,

que fornece um ponto

de referéncia claro para Serencia do frea

decisoes criticas. Consuitor 27

Geréncia Sénior

EMPREGADOS

% TREINADO EM 2022

Engenheiro/Gedlogo

Estagiario
Nivel Operacional 1 -5 1 9

Nivel Superior

78%

integridade e ética na conducgao dos negdcios.

+ NA WEB
Nivel Técnico

Supervisédo
Estrato Il -

Especialista 1 33

89%

87 %
100%

(GRI 205-2) 123

Estratos IVe V - 8
Diretoria

122 (GRI 412-2)
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124 (GRI 2-26)

SPEAK-UP

Em julho de 2022, o canal de denuncias global da An-
gloGold Ashanti ganhou um novo nome e passou a se
chamar Speak-up.

Por meio do canal, empregados, fornecedores e pres-
tadores de servico podem reportar qualquer ma con-
duta ou atividade antiética identificada, com opcao de
realizar o relato de forma an6nima.

O Speak-up é gerenciado por empresa terceirizada e
independente, o Tip-offs Anonymous, e funciona 24h
por dia, 7 dias por semana e 365 dias no ano.

Contatos:
E-MAIL: SPEAKUPAGA@ETHICS-LINE.COM
TELEFONE: 0800 703 8422

Em 2022, 128 relatos
foram recebidos
através do Speak-up.

Como o proprio nome diz, o objetivo da empresa
é que os empregados tenham liberdade para falar
abertamente sobre casos de ma conduta identifica-
dos. Por isso, além do canal, as denlncias também
podem ser feitas pessoalmente aos gerentes, aos de-
partamentos Juridico ou Compliance, ou diretamen-
te pelo e-mail ethics@anglogoldashanti.com. Para
encorajar € engajar as pessoas nesse processo, um
amplo de trabalho de comunicagéo e capacitacéo foi
iniciado em 2022 e esta sendo fortalecido este ano.

indice

Todas as denuncias de irregularidade sao investigadas
de acordo com a natureza do caso e as pessoas en-
volvidas, relatadas ao Comité de Auditoria e Risco, ao
Comité Social, de Etica e Sustentabilidade e ao Comité
de Preocupacdes Graves, e a pessoa que apresenta o
relato recebe o devido retorno sobre as tratativas.

A AngloGold Ashanti
nao tolera qualquer
forma de retaliacao
contra qualquer
pessoa que se
manifeste ou contra
qualquer pessoa
que participe de
uma investigacao do
Speak-up.

NAO CRUZE A LINHA

Nao toleramos quaisquer
tipos assédios, sexual

ou moral, e buscamos
eliminar tais atitudes
dentro e fora da empresa.

Um dos compromissos da AngloGold Ashanti € manter um
local de trabalho no qual todos se sintam seguros e sejam
tratados de forma justa e com dignidade e respeito. Pensan-
do nisso, a empresa deu inicio em 2022 a campanha Nao
Cruze a Linha, com foco na tolerancia zero ao assédio.

Com a campanha, um amplo trabalho de educacéo so-
bre os comportamentos que nao sao tolerados esta sen-
do realizado, com inclusdo de médulos de treinamentos

sobre assédio sexual e moral para todos os niveis da

NAO

 LINHA

companhia e divulgagbes constantes de informacdes

orientativas, com foco na conscientizacao.

Além disso, a empresa implantou um Canal de Acolhi-
mento, também gerenciado por empresa terceirizada e
independente, que tem o intuito de orientar e amparar
vitimas de assédio sexual ou agressao, sejam elas em-
pregados ou dependentes.

Diferentemente do Speak-up, que tem o objetivo de re-
ceber denuncias, com o Canal de Acolhimento a empre-
sa presta o suporte necessario para tratar um possivel
trauma, com apoio médico, orientagdes legais e atendi-
mento psicoldgico.

O Canal de Acolhimento funciona 24h
por dia e os contatos podem ser feitos
por telefone ou aplicativo.

TELEFONE: 0800 000 0570
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RELACIONAMENTO
COM GOVERNOS

A AngloGold Ashanti conta com o Procedimento sobre Relacionamento com Or-
gaos de Governo, que orienta todas as interagdes com agentes governamentais
a fim de reduzir a exposi¢ao ao risco de corrupcao e assegurar a relagao trans-
parente, auditavel e em conformidade com a legislagéo.

Todas as interagdes realizadas sao rastreadas e inseridas no sistema de Regis-
tro de Relagbes Institucionais, importante ferramenta de monitoramento do re-
lacionamento da empresa com representantes governamentais € que auxilia
na gestao das informagdes.

Em 2022 nao foram
identificados/constatados casos
de corrupcao na AngloGold

Ashanti Brasil.

(GRI 3-3: Gestao do tema material; GRI 205-3)
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GRI 2: CONTEUDOS GERAIS
2-1 Detalhes da organizacao: Ver pagina 32.

2-2 Entidades incluidas no relato de susten-
tabilidade: AngloGold Ashanti Brasil.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de
contato: Relatério anual, com base nas informa-
¢oes de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
Publicado em outubro de 2023.

Contato para perguntas sobre o relatério ou as
informacdes relatadas: canalderelacionamento@
anglogoldashanti.com.br.

2-4 Reformulacao de informacdoes: ndo apli-
cavel.

2-5 Verificacao externa: O relatério da Anglo-
Gold Ashanti global passa por validagao externa
especializada. Para o Brasil, s&o utilizados recor-
tes dos indicadores com base na materialidade
especifica, mas ainda ndo ha verificacdo externa
exclusiva para as informacdes publicadas.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras re-
lacoes de negdcios: Ver pagina 32 e 43.

2-7 Empregados: Ver pagina 78.

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados:
Ver pagina 79.

2-22 Declaracao sobre estratégia de desen-
volvimento sustentavel: Ver pagina 6

2-23 Compromissos de politica: Ver pagina
121.

2-24 Incorporacao de compromissos de po-
litica: Ver pagina 121.

2-25 Processos para reparar impactos nega-
tivos: Os canais da AngloGold Ashanti Brasil que
permitem que os stakeholders apresentem suas
preocupagoes, queixas e denuncias sao mencio-

nados ao longo do relatério (Canal de Relaciona-
mento, Canal de Denuncias, Canal de Acolhimen-
to), sendo eles os mecanismos responsaveis pelo
processo de gestdo de manifestagdes.

2-26 Mecanismos para aconselhamento e
apresentacao de preocupacoes: Ver paginas
101 e 124.

2-27 Conformidade com leis e regulamen-
tos: Ver pagina 56.

2-28 Participacao em associacoes: Ver pagi-
na 18.

2-29 Abordagem para engajamento de
stakeholders: Ver pagina 26.

2-30 Acordos de negociacao coletiva: Todos
0s empregados sao cobertos por acordos de ne-
gociagao coletiva, com excecao dos aprendizes,
diretores e seus superiores hierarquicos.

GRI 3: TEMAS MATERIAIS
3-1 Processo de definicao de temas mate-

riais: Ver pagina 24.

3-2 Lista de temas materiais: Ver paginas 26
e 27.

GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO
3-3 Gestao do tema material: Ver paginas 36
e 37.

201-1 Valor econémico direto gerado e dis-
tribuido: Ver pagina 37.

201-4 Apoio financeiro recebido do governo:
Nao existe atualmente nenhum beneficio direto,
tais como subsidios, subvencdes ou outros. Os
beneficios indiretos nas compras sdo reduzidos do
preco pago e beneficiam na verdade o fornecedor
e, indiretamente, a AngloGold Ashanti Brasil.
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