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Parcerias Sustentaveis
Conhecga os selecionados para
participar do programa.

Nova Vila
Vocé pode visitar a area do novo
bairro de Nova Lima. Veja como.

Temos vagas!
Confira dicas sobre como ingressar
na AngloGold Ashanti.

Marcia Elias vem construindo uma histéria marcada por aprendizado, desafios e crescimento
profissional na AngloGold Ashanti.

Quando determinacao
encontra oportunidade

Na AngloGold Ashanti, celebramos
histérias que mostram que a mineragéo
também é feita de oportunidades.

Esse compromisso ganha forma

no incentivo ao desenvolvimento e

na confianca depositada em quem
decide crescer. Foi assim com Marcia
Elias, controladora operacional na
unidade Cuiaba.

Moradora de Nova Lima, Méarcia
ingressou na empresa em 2021 como
mecanica de apoio, atuando no suporte
a manutencgao e no cuidado com
componentes criticos. A experiéncia

no dia a dia da operacéo, somada ao
interesse por sistemas e gestéo, a
preparou para novos desafios.

Em 2024, assumiu o cargo de
Controladora Operacional, no Centro
de Controle Operacional (CCO), onde
acompanha em tempo real dados

da frota de equipamentos e apoia a
tomada de decisdes da operacéo.
“Na AngloGold Ashanti, a seguranca
nao é apenas discurso, &€ um pilar
inegociavel da nossa rotina. Além
disso, a empresa abraca a diversidade
e ainovacao”, destaca Marcia.

Historias assim nos lembram que
coragem transforma caminhos e inspira
novos comecos P

Ol34, vizinho!

A AngloGold Ashanti acredita que
o desenvolvimento se constroi
com dialogo e presenca. O Jornal
Boa Vizinhanga € uma das nossas
formas de comunicagdo com
moradores de Nova Lima e Raposos.

A empresa também mantém
escuta ativa e uma equipe
dedicada ao relacionamento

com a comunidade, promovendo
proximidade, transparéncia e troca
constante, porque entendemos
que é assim que fortalecemos
vinculos e construimos

solugdes em conjunto.

Nossos canais de comunicacéo
estdo abertos para escutar
vocé, 24h por dia, todos os
dias da semana.

E-mail: canalderelacionamento@
anglogoldashanti.com.br
Telefone: 0800 7271 500

Clarissa Vilela
Especialista em
Relacionamento com
Comunidades




Porta de entrada para o futuro:
veja como ingressar na AGA

Na AngloGold Ashanti, profissionais constroem trajetérias marcadas por aprendizado,
desenvolvimento e oportunidades.

A AngloGold Ashanti mantém diferentes
programas chamados de porta de
entrada, porque eles facilitam o acesso
de quem quer trabalhar na empresa.
Essas iniciativas conectam formacéo e
pratica, preparando profissionais para
atuar na mineragdo, em um ambiente
que une seguranca, tecnologia e
responsabilidade socioambiental.

Para entender como funciona essa
selegdo e o que a empresa busca em
novos talentos, conversamos com
Luciana Felix, diretora de Cultura,
Talento e Desenvolvimento Latam da
AngloGold Ashanti.

Quais sao os principais programas
de porta de entrada da AGA?

Hoje temos o Programa de Estagio,

o Programa de Aprendizes e o Pro,
que estruturam a entrada de novos
profissionais e oferecem capacitagédo
alinhada as necessidades do negécio.

Quais areas tém maior demanda
para contratacao atualmente?

As areas operacionais, especialmente
mina e manutencao, concentram boa
parte das oportunidades.
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Em quais cursos ou capacitagoes
vale a pena investir para

trabalhar na AGA?

Cursos técnicos como Seguranga do
Trabalho, Mecéanica, Eletromecéanica,
Eletrotécnica, Automacéo Industrial,
Instrumentagéo, Mineragéo, Quimica e
Meio Ambiente sdo muito relevantes.
Também fazem diferenca capacitagdes
em Excel, Power Bl, estatistica
aplicada, SQL, automagéo, loT
industrial, redes e cibersegurancga,
gestdo ambiental, direitos humanos e
compliance.

Além das habilidades técnicas, o que
é avaliado em um candidato?

O interesse em aprender
continuamente, proatividade,
mentalidade de seguranca,
comunicacgao clara e respeitosa,
escuta ativa, colaboragao, pensamento
analitico, organizacéo, inteligéncia
emocional e ética.

Quais sao as oportunidades de
desenvolvimento oferecidas?

Nossos programas combinam
capacitacao especifica com aplicagao
pratica e apoio da liderang¢a, garantindo

uma preparacao consistente e alinhada
as necessidades do negécio.

Como a empresa garante um
ambiente seguro e acolhedor?
Nosso proposito e valores
organizacionais orientam
comportamentos e relagdes. Contamos
com treinamento introdutério, que
ajuda novos empregados a se
ambientarem, um padrinho, que apoia
nos primeiros 45 dias e o canal Speak
Up para receber e tratar eventuais
desvios de conduta.

Que dicas vocé da para quem quer
se destacar?

Mesmo no inicio da carreira, é
importante incluir no curriculo
experiéncias académicas, voluntariado
e projetos que evidenciem habilidades
comportamentais. Para quem ja esta
no mercado de trabalho, € importante
destacar as experiéncias profissionais.
Antes da entrevista, pesquise sobre

a empresa, reflita sobre como pode
contribuir e seja sempre transparente
sobre sua formacéo e experiéncias.

Luciana Félix compartilha dicas para quem
quer trabalhar na AngloGold Ashanti.

Quer trabalhar na AGA? Escaneie
o QR Code e confira as
oportunidades disponiveis!




Parcerias Sustentaveis: conheca os
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negocios sociais apoiados em 2026
‘ + Manga Fina (@manga.fina), em
B — Nova Lima: Vivéncias em arte
e cultura afro, com producgao e
comercializacdo de instrumentos e
pecas artesanais.

+ Good TV (@goodtvone),
em Raposos: Produtora
de conteudo focada em
identidade local, com podcasts,
minidocumentarios e eventos.

O Parcerias Sustentaveis também
reinvestira nos negoécios sociais que

Empreendedores de Nova Lima e Raposos selecionados para a 162 edigao do Programa foram destaques na edigé@o de 2025,
Parcerias Sustentaveis. reforcando o compromisso com
o desenvolvimento continuo das

Empreendimentos de Nova Lima e Saiba mais sobre os projetos iniciativas apoiadas. Esse é o caso de
Raposos foram selecionados para a 162  selecionados de Nova Lima e Raposos:  dois empreendimentos de Nova Lima:
edicdo do Parcerias Sustentaveis, uma o Conecta & Transforma — PCD Hub
iniciativa do Instituto AngloGold Ashanti - Destilaria Rio das Velhas (@pcd_hub), uma plataforma digital
voltada para o fortalecimento do (@puhukgin), em Nova Lima: que conecta familias, profissionais
empreendedorismo social nas cidades Experiéncia sensorial e educativa da saude e empresas, e também do
em que a empresa atua. sobre abelhas e destilacdo artesanal, Bazar Arte Bar (@bazarartebar), um

com oficinas e degustagdes. hub de experiéncias sensoriais que
Ao logo de 2026, os participantes vao integra histdria, gastronomia e cultura
receber R$ 60 mil em apoio financeiro, + Organolab, em Nova Lima: local, promovendo vivéncias artisticas,
capacitagéo técnica e mentorias para Espaco de criacado e ensino de literarias e gastronémicas W
gestédo de pessoas e elaboracéo de ceramica voltado a formagéo e
planos de negdcio. construcao coletiva.

Nova Vila abre portas para a comunidade

O Nova Vila é um projeto que propde transformar antigas
areas de mineragdo em um novo bairro de Nova Lima,
conectando moradia, cultura, lazer e servicos em um espago
pensado para a convivéncia e o uso da populagéo.

Para manter a transparéncia, as visitagdes ao espaco estédo

abertas a comunidade, permitindo que todos conhegam de

perto a iniciativa, tirem duvidas e acompanhem os préximos
passos do projeto.

Morador da cidade ha 53 anos, Elton Biaggi participou de
uma das visitas e se mostra otimista com a novidade: “E
muito importante ver a AngloGold Ashanti abrindo esse
espacgo para a comunidade conhecer o projeto. O Nova Vila é
um resgate extraordinario para Nova Lima”, acredita.

Representacao do Centro Esportivo, um dos espagos de
convivéncia para a comunidade que faz parte do Nova Vila.

E Vocé também quer conhecer o
Nova Vila de perto? Acesse o

QR Code, faca sua inscricao e
participe das préximas visitas!

Também moradora de Nova Lima e presidente da Camara
Jovem, Jennifer Sodré fez a visita guiada ao futuro bairro
e destaca o potencial da iniciativa: “Convido todos a virem
conhecer. E uma area cultural, que valoriza o patriménio
histérico e olha para o futuro de Nova Lima”, enfatiza.




Natureza protegida em Nova Lima e Raposos
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As RPPNs fortalecem acdes de preservacao ambiental e contribuem
para a conservacao da biodiversidade no territério.

As RPPNs (Reservas Particulares do Patrimdnio Natural) sdo
areas protegidas por iniciativa voluntaria, em que empresas
ou pessoas fisicas assumem o compromisso de fomentar

a preservagao ambiental.

Em Nova Lima e Raposos, a AngloGold Ashanti mantém
duas RPPNs que, juntas, somam 475 hectares - area
equivalente a 665 campos de futebol oficiais como o
Estadio do Mineirdo.

Em Raposos, a RPPN Coérrego do Sitio Il conta com

trilhas abertas a comunidade, oferecendo a oportunidade
de contato direto com a natureza e valorizagéo da
biodiversidade local. J4 em Nova Lima, a RPPN Mata
Samuel de Paula abriga, ha 25 anos, o Centro de Educagéo
Ambiental (CEA), referéncia em educagéo ambiental,
pesquisa e sustentabilidade.

“Ao proteger a biodiversidade, fortalecemos o territério e
construimos um legado positivo para o futuro, contribuindo
para preservar os beneficios da natureza, tdo essenciais para
a qualidade de vida da sociedade”, destaca Diego Pereira,
superintendente de Patriménio Cultural e Ambiental.

Confira o video sobre as RPPNs
mantidas pela AngloGold Ashanti.

Caca-palavras

O cuidado com o meio ambiente comega com pequenas
atitudes e com o uso consciente dos recursos naturais.

Na AngloGold Ashanti, atuamos com foco na
PRESERVAGCAO dos recursos hidricos e reducéo do uso
de AGUA nova, ampliando o REAPROVEITAMENTO nas
operacgoes e fortalecendo a RESPONSABILIDADE no uso
consciente. Também investimos na PROTEGAO das fontes
e das bacias, promovendo mais SUSTENTABILIDADE e
reduzindo impactos ambientais.

Agora é sua vez: encontre no emaranhado de
letras as palavras em destaque e participe do
nosso cacga-palavras!

Canal de relacionamento com a comunidade
disponivel 24h por dia, todos os dias da semana.

Ay

ANGLOGOLDASHANTI

Telefone: 0800 7271 500
WhatsApp: 0800 7271 500
(texto, mensagem de voz, foto ou video).
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04, eu sou a Agata, assistente virtual
da AngloGold Ashanti. Em caso de
duivida, sugestao e reclamacéo, entre
em contato conosco.

E-mail: canalderelacionamento@anglogoldashanti.com.br
Site: www.anglogoldashanti.com.br

anglogoldashantibr

@ anglogoldashantibrasil

0 papel utilizado para produzir este jornal provém de fontes responsaveis.




